PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej

»BEST” Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe Sp. j.
Centrum BHP i P. POZ. Eugeniusz Garbera

ul. Naftowa 8, 65-001 Zielona Géra
w terminie od 05.05.2016 r. do 31.05.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 83-1/16 z dnia 28.04.2016 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 83-2/16 z dnia 28.04.2016 r.
(Zatacznikinr 112)

w terminie od 05.05.2016 r. do 31.05.2016 r. przeprowadzit kontrole dorazna w zakladzie
pracy chronionej ,,.BEST” Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Sp. j. Centrum BHP i P. POZ.
Eugeniusz Garbera z siedzibg w Zielonej Gorze.

Zgoda na kontrole dorazng wydana zostala przez Wojewode Lubuskiego w dniu
25.04.2016r.
Badanie dokumentéw w sprawie nastgpitlo w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
05.05.2016 r. W dniu kontroli, tj. 05.05.2016 r. pracodawca odmoéwil sporzadzenia
oraz wydania kopii aktualnych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci wszystkich
zatrudnionych w zaktadzie osob niepetnosprawnych. Zespot kontrolny w pisSmie z dnia
09.05.2016 r. wezwal pracodawce do przekazania kopii ww. dokumentoéw, ktore wptynely
do Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wilkp.
w dniu 16.05.2016 r.

(Zataczniki nr 31 4)

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

poz. 721 ze zm.).

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
W sprawie trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunku okreslonego dla zaktadéw pracy chronionej,
Wwynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Szczegotowej analizie poddano
stan zatrudnienia w kwietniu 2016 r. (od 01.04.2016 r. do 30.04.2016 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 05.05.2016 r.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielat:

— Pan Filip Klinowski — wspdlnik w firmie.

Stan zatrudnienia w zakladzie ,,BEST” Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe Sp. j.
Centrum BHP i P. POZ. Eugeniusz Garbera w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Zespot kontrolny w dniu 05.05.2016 r szczegotowo przeanalizowal umowy o prace
zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci o0sob niepetnosprawnych
oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku aktualnie zatrudnionych pracownikéw. Pracodawca przekazat kontrolujacym
list¢ pracownikoéw ze stanem zatrudnienia na dzien 30.04.2016 r. oraz oswiadczenie,
iz w okresie od 01.04.2016 r. do 05.05.2016 r. nie bylo rotacji pracownikow (zwolnien
oraz przyj¢¢) oraz, ze zaden pracownik nie przebywal w tym czasie na urlopie bezptatnym
i wychowawczym.

(Zataczniki nr 51 6)

Po analizie dokumentéw zespo6t kontrolny ustalit, iz w dniu 05.05.2016 r. w zaktadzie
,BEST” Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Sp. j. Centrum BHP i P. POZ. Eugeniusz Garbera
zatrudnionych byto 79 pracownikow posiadajacych umowy o pracg. 64 pracownikéw Spoitki
to osoby niepelnosprawne, z czego 3 osoby posiadaly orzeczenia 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 42 osoby posiadaly orzeczenie o umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, a 19 0sob posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.

Na podstawie przedtozonych przez pracodawce w dniu kontroli umoéw o prace
oraz orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wszystkich zatrudnionych osob, zespot kontrolny
obliczyt, iz w okresie w okresie od 01.04.2016 r. do 30.04.2016 r. wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych osiggal wartos¢ 80,73% (wskaznik 1) oraz 55,48% (wskaznik 2).

(Zatacznikinr 71 8)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (wskaznik 1), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (wskaznik 2), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie chorych



albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci (wskaznik 3).

Zespol kontrolny stwierdzit, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem formalnym
spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 50% os6b
niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20% os6b zaliczonych do znacznego
I umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w zwigzku z czym pracodawca spehnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy o rehabilitacji (...).

Na tym kontrolg¢ zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod numerem 35.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. ,,BEST” Przedsicbiorstwo Wielobranzowe Sp. J. Centrum BHP i P.POZ. Eugeniusz
Garbera w Zielonej Gorze — zaktad pracy chronione;j.
2. Oddziat Rynku Pracy w Woydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Filip Klinowski Marta Zatylna
Dyrektor Zarzadzajacy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora, dnia 08.06.2016 . Gorzoéw Wlkp., dnia 01.06.2016 .



