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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE

Wojewody Lubuskiego

NK-I.4131.104.2020.AŁab

z dnia 27 sierpnia 2020 r.

Rada Gminy Żary

Na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 713)

stwierdzam nieważność

uchwały Nr XIX/221/20 Rady Gminy Żary z dnia  29 lipca 2020r. w sprawie ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego  wymiaru zajęć dla dyrektor Szkoły Podstawowej w Olbrachtowie w roku szkolnym 
2020/2021, w całości.

Uzasadnienie

Na sesji w dniu  29 lipca 2020r.  Rada Gminy Żary podjęła uchwałę w sprawie ustalenia 
tygodniowego obowiązkowego  wymiaru zajęć dla dyrektor Szkoły Podstawowej w Olbrachtowie 
w roku szkolnym 2020/2021. 

W podstawie prawnej uchwały wskazano przepisy art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.  poz. 713), art. 42 ust. 7 pkt 1 i 2 w związku z art. 91d pkt 
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215) oraz § 3 ust. 1 
pkt 2 Uchwały nr XXXVI/286/18 Rady Gminy Żary z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w zespole szkół i szkołach podstawowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Żary oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji zajęć (Dz. Urz. Woj. 
Lubuskiego poz. 953), zwana dalej "uchwałą nr XXXVI/286/18". 

Wskazana uchwała została doręczona organowi nadzoru w dniu 30 lipca br.

W toku badania legalności przedmiotowej uchwały, organ nadzoru stwierdza, że ww. uchwała 
podjęta została z istotnym naruszeniem prawa, tj.  art. 42 ust. 6 w zw. z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

Przede wszystkim należy zauważyć, że podstawą do podjęcia kwestionowanej uchwały jest art. 42 
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. 2019 poz. 2215), zwana dalej 
"Kartą Nauczyciela", zgodnie z którym dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi 
pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz 
warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. 
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Ponadto, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub placówkę 
określa zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od 
obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. Rada Gminy Żary podjęła uchwałę nr 
XXXVI/286/18 na podstawie tego przepisu w 2018r. Zgodnie z § 2 ust. 1  uchwały nr 
XXXVI/286/18 "Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze w zespole szkół lub szkole podstawowej prowadzonej przez Gminę Żary, 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
2017.1189 ze zm.), do poziomu ilości zajęć określonych w poniższej tabeli: (...)" Zgodnie z tabelą 
możliwość obniżenia tygodniowego wymiaru godzin uzależniono tylko i wyłącznie od pełnionego 
stanowiska (dyrektor/wicedyrektor) oraz wielkości/typu szkoły (w zależności od liczby oddziałów 
tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dyrekora do - odpowiednio - 12, 10, 8, 5 albo 3 godzin). 
Uchwała nr XXXVI/286/18 nie przewiduje obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
dyrektora z innych przyczyn. Tymczasem uchwała nr XIX/221/20 z dnia 29 lipca 2020 r. jako 
przyczynę obniżenia tygodniowego wymiaru godzin podała "konieczność wykonywania przez szkołę 
zadania nałożonego przez organ prowadzący – prac związanych z przygotowaniem szkoły do 
rozbudowy". Taki powód nie może stanowić podstawy obniżenia wymiaru godzin. Na marginesie 
należy wskazać, że powołany w podstawie prawnej uchwały § 3 ust. 1 pkt 2 Uchwały nr 
XXXVI/286/18 nie znajduje w tej sytuacji zastosowania, gdyż przepis ten dotyczy zasad zwolnienia 
dyrektora od obowiązku realizacji zajęć a nie obniżki tygodniowego wymiaru godzin zajęć. 
Natomiast jak wynika z § 3 ust. 4 Uchwały nr XXXVI/286/18, Wójt Gminy Żary został upoważniony 
do dokonywania czynności związanych ze zwolnieniami, o których mowa ust. 1 (tj. zwolnieniami 
dyrektora zespołu szkół lub szkoły w danym roku szkolnym od obowiązku realizacji zajęć 
dydaktycznych). 

Mając powyższe na uwadze, należało stwierdzić nieważność przedmiotowej uchwały w całości.

Pouczenie: 

Od niniejszego rozstrzygnięcia służy prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od doręczenia rozstrzygnięcia za 
pośrednictwem Wojewody Lubuskiego.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym, stwierdzenie przez organ nadzoru 
nieważności uchwały organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objętym 
stwierdzeniem nieważności, z dniem doręczenie rozstrzygnięcia nadzorczego.
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Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Paweł Witt

Dyrektor 

Wydziału Nadzoru i Kontroli
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