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Roczny Program Dzialania Urzedu na rok 2018

Roczny Program wyznacza priorytetowe zadania oraz kierunki dziatania Dyrektora
Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w 2018 roku, ktére przyczynig

sie do osiggniecia celow Strategii Rozwoju Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego.

1. Weryfikacja procesu opisywania i warto$ciowania opisdOw stanowisk w Lubuskim

Urzedzie Wojewodzkim.

2. Przeglad i optymalizacja procedur kadrowych funkcjonujacych w Lubuskim Urzgdzie

Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp. - etap 11.

3. Wdrozenie nowoczesnych standardow obstugi w celu zwigkszenia satysfakcji

klientow zewnetrznych z jakosci ustug §wiadczonych przez Urzad — etap 1.

4. Zwigkszenie dostepnosci ustug $wiadczonych przez Wydziat Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow poprzez realizacje projektu pn. ,,Witajcie w Polsce! — doskonalenie

jakosci obstugi cudzoziemcow w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim™.

5. Wprowadzenie elektronicznego modulu umozliwiajacego przeprowadzanie ocen
pracownikOw w celu usprawnienia i1 podniesienia jakosci dziatania systemow

kadrowych w Urzedzie.



6. Opracowanie Polityki zarzadzania wiekiem w Lubuskim Urzgdzie Wojewodzkim.

7. ,,LUW bez barier 2.0” czyli poprawa dostepnosci strony internetowej Wojewody

Lubuskiego dla 0so6b niepetnosprawnych 1 wykluczonych.

8. Budowanie pozytywnego wizerunku Korpusu Stuzby Cywilnej w wojewodztwie

lubuskim w ramach realizacji Programu ,,Niepodlegta™.

9. Poprawa stanu $rodowiska w skali lokalnej i regionalnej poprzez zwigkszenie
efektywnosci energetycznej siedziby Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w ramach
projektu ,,Termomodernizacja budynku Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Gorzowie Wlkp.”.

10. Rozw¢j  systeméw  informatycznych  ulatwiajacych  zarzadzanie  ustugami

wewnetrznymi w Lubuskim Urzedzie Wojewoddzkim w Gorzowie Wlkp.

11. Kompleksowe zarzadzanie posiadanymi aktywami informacyjnymi poprzez wdrozenie
nowego systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w Lubuskim Urzedzie

Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp.



