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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  

WOJEWODY LUBUSKIEGO 

NR NK-I.4131.115.2018.TDOM 

 

z dnia 26 lipca 2018 r. 

Prezydent Miasta Zielona Góra 

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.2018.994 ze 

zm. j.t.) stwierdzam nieważność zarządzenia nr 700.2018 Prezydenta Miasta Zielona Góra z dnia 

26 czerwca 2018 roku w sprawie odwołania ze stanowiska dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 

21 z Oddziałami Integracyjnymi im. "ABC...„ w Zielonej Górze. 

Uzasadnienie  

Prezydent Miasta Zielona Góra dnia 26 czerwca 2018 roku wydał zarządzenie Nr 700.2018  w sprawie 

odwołania ze stanowiska dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 21 z Oddziałami Integracyjnymi im. 

"ABC...„ w Zielonej Górze. Przedmiotowy akt doręczony został organowi nadzoru  6 lipca 2018 r. 

W ocenie organu nadzoru zarządzenie Prezydenta Miasta Zielona Góra  istotnie narusza 

art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U.2018.996 ze zm.) – 

dalej zwaną ustawą. 

Organ nadzoru ustalił, że kwestionowane zarządzenie zostało wydane w dniu 26 czerwca 2018 roku na 

skutek złożonej 25 czerwca 2018 roku rezygnacji Pani [...] ze stanowiska dyrektora Miejskiego 

Przedszkola nr 21 z Oddziałami Integracyjnymi im. „ABC...” w Zielonej Górze. Zgodnie z ustawą 

odwołującym ze stanowiska dyrektora placówki oświatowej jest organ określony w art. 63 ust. 1 ustawy 

tj. organ prowadzący, którym jest - gdy chodzi o placówkę samorządową – organ wykonawczy jednostki 

samorządu terytorialnego, co wynika z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy. Zatem co do zasady Prezydent Miasta 

Zielona Góra był uprawniony do odwołania [...] ze stanowiska dyrektora Miejskiego Przedszkola. 

Wobec rezygnacji [...] ze stanowiska dyrektora Miejskiego Przedszkola, do jej odwołania znajdowała 

zastosowanie norma art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy, zgodnie z którą organ, który powierzył 

nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole lub placówce odwołuje nauczyciela ze stanowiska 

kierowniczego w razie złożenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesięcznym wypowiedzeniem. 

Złożenie rezygnacji przez nauczyciela zajmującego stanowisko kierownicze nie powoduje więc samo 

przez się skutku prawnego, gdyż powierzenie stanowiska jest czynnością prawną jednostronną 

powierzającego. Wobec tego również i odwołanie ze stanowiska nie może nastąpić na podstawie samego 

tylko oświadczenia nauczyciela zajmującego stanowisko kierownicze, lecz potrzeba do tego oświadczenia 

woli organu powierzającego stanowisko. Co więcej organ prowadzący nie ma swobody do samodzielnego 

ustalania dnia odwołania ze stanowiska dyrektora na skutek jego rezygnacji, albowiem w tym zakresie 

ustawodawca uznał, że odwołanie następuje za trzymiesięcznym wypowiedzeniem. Oznacza to, że 

w placówce, której organem prowadzącym jest jednostka samorządu terytorialnego odwołanie ze 

stanowiska kierowniczego następuje dopiero z upływem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia 

określonego w uchwale (zarządzeniu) organu wykonawczego właściwej jednostki samorządu. 

Mając na względzie powyższe, dopiero więc na skutek podjęcia przez Prezydenta Miasta Zielona Góra 

zarządzenia nr 700.2018 w przedmiocie odwołania i zawiadomienia o nim odwołanej, rozpoczyna się 

bieg terminu wypowiedzenia. Z dokumentacji zgromadzonej przez organ nadzoru wynika, że zarządzenie 

Prezydenta Miasta Zielona Góra nr 700.2018 zostało doręczone [...] 2 lipca 2018 roku, w rezultacie 

zgodnie z art. 30 § 2
1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U.2018.917 t.j.), 
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trzymiesięczny okres wypowiedzenia upłynie  31 października 2018 roku. Prezydent Miasta Zielona Góra 

zatem sprzecznie z w/w przepisem ustawy ustalił w zarządzeniu nr 700.2018 dzień odwołania [...] ze 

stanowiska dyrektora Miejskiego Przedszkola tj. bez zachowania okresu wypowiedzenia, co stanowi 

istotne naruszenie prawa. Przyjęty w zarządzeniu termin odwołania z funkcji dyrektora nie został 

uzgodniony pomiędzy stronami stosunku pracy.   

Mając na uwadze powyższe należało orzec jak na wstępie. 

Od niniejszego rozstrzygnięcia przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Gorzowie Wlkp. za pośrednictwem organu nadzoru w terminie 30 dni od dnia jego 

doręczenia. Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru 

nieważności uchwały organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objętym 

stwierdzeniem nieważności, z dniem doręczenia rozstrzygnięcia nadzorczego. 

 

  

 

z up. Wojewody Lubuskiego 

p.o. Dyrektora Wydziału 

Nadzoru i Kontroli 

 

 

Paweł Witt 

 


