ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
WOJEWODY LUBUSKIEGO
Nr NK-1.4131.134.2015.AHor
z dnia 20 sierpnia 2015 r.

Prezydent Miasta Zielona Gora

Dzialajac na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z2013r., poz. 594 ze zm.) w zw. z art. 79 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze. zm.) stwierdzam niewazno$¢ zatacznika nr 1
do Zarzadzenia Nr 848.2015 Prezydenta Miasta Zielona Goéra =z dnia 20 lipca 2015 1.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej PROMYK — Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze.

Uzasadnienie

W dniu 20 lipca 2015 r. Prezydent Miasta Zielona Gora podjat Zarzadzenie Nr 848.2015 w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej PROMYK —
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze. Przedmiotowy akt zostat doreczony
organowi nadzoru w dniu 23 lipca 2015 r.

Pismem z dnia 12 sierpnia 2015 r. organ nadzoru wszczat postepowanie nadzorcze i zwroécit si¢ do Prezydenta o
przestanie kopii dokumentéw $wiadczacych o opracowaniu i przyjeciu przez komisje konkursowa regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora ww. zespotu oraz opracowaniu i przyjeciu przez komisje konkursowa projektu
ogloszenia o konkursie. Prezydent Miasta wraz z pismem z dnia 18 sierpnia br. przestal zgdane dokumenty
swiadczace o opracowaniu i przyjeciu przez komisje konkursowa droga korespondencyjng projektu ogloszenia o
konkursie oraz regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora ww. zespotu.

W § 1 przedmiotowego zarzadzenia Prezydent wskazal, ze ,,Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej PROMYK SP ZOZ w Zielonej Gorze na warunkach
okreslonych w ogloszeniu stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia”. W zalaczniku tym w pkt 2 zostaty
sformutowane wymagania kwalifikacyjne kandydata na stanowisko dyrektora przedmiotowego Zespotu, w
nastgpujacy sposob:

1) prawo wykonywania zawodu lekarza w RP;

2) lekarz specjalista w dziedzinie rehabilitacji, lub rehabilitacji w chorobach narzadu ruchu, lub rehabilitacji
ogolnej lub rehabilitacji medycznej lub lekarz ze specjalizacja I stopnia w dziedzinie rehabilitacji w chorobach
narzadu ruchu lub rehabilitacji ogdlnej lub rehabilitacji lub rehabilitacji medycznej;

3) co najmniej 5 letni staz pracy w zawodzie;

lub

1) wyksztalcenie: wyzsze mgr ; kierunek rehabilitacja ogdlna, psychologia, pedagogika, prawo oraz ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie;

2) staz pracy: co najmniej 5-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ rehabilitacjg osob niepetnosprawnych, co
najmniej 5-letni staz pracy zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikow;

3) wiedza i doswiadczenie w zakresie wspotzycia z osobami niepelnosprawnymi, dajace rekojmie prawidlowego
wykonywania obowigzkow;

oraz

4) wiedza w zakresie obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania podmiotu leczniczego,
w tym: ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, ustawy o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta, ustawy o finansach publicznych,ustawy o
samorzqdzie terytorialnym, Prawa pracy.

5) brak prawomocnego skazania za przestgpstwa popeltnione umysine,

6) wysoka komunikatywnos¢,
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7) odpornos¢ na stres.

Tymczasem zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dzialalno$ci leczniczej (tekst jedn. Dz. U.
z 2015r., poz. 618) ,Kierownikiem podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg moze byé osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze; 2) posiada wiedz¢ 1 do$wiadczenie dajace rgkojmi¢ prawidlowego
wykonywania obowigzkow kierownika; 3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;
4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umyslnie. W ocenie organu nadzoru wymagania
w stosunku do kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca (w tym przypadku nazywanego
dyrektorem), okreslone w ww. przepisie nie mogg zosta¢ zmodyfikowane przez organ prowadzacy w ogloszeniu o
konkursie na stanowisko kierownika. W ogloszeniu tym nie jest rowniez dopuszczalne stworzenie dodatkowych
wymagan niewskazanych w ustawie o dzialalnosci leczniczej. Redakcja przywolanego przepisu ustawy przemawia
za tym, ze wyliczenie w nim zawarte ma charakter enumeratywny. W zdaniu wstgpnym ustawodawca do
wyliczenia nie uzyt bowiem sformutowan ,,w szczegdlnosci”, ,,co najmnie;j”.

W zwiagzku z tym uzna¢ nalezy, ze wymagania kwalifikacyjne kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
»Promyk” sformulowane w zostaly z razacym naruszeniem art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej. W
ogloszeniu, ktore stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 848/2015 Prezydenta Miasta Zielona Goéra nie tylko
bowiem rozszerzono ustawowy katalog wymagan, ale rowniez dokonano modyfikacji wymagan sformutowanych
w ww. ustawie. Zawezenie przez Prezydenta w zalaczniku nr 1 do przedmiotowego zarzadzenia kierunkow
wyksztalcenia do kierunkow rehabilitacja ogoélna, psychologia, pedagogika, prawo oraz wymaganie co najmniej 5-
letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ rehabilitacja osob niepelnosprawnych, a w przypadku czgsci
dotyczacej osoby bedacej lekarzem nie wymaganie stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub studiow
podyplomowych jako obligatoryjnych, stanowito niedopuszczalng modyfikacje wymagan sformutowanych przez
ustawodawce w ustawie
o dziatalnos$ci leczniczej i musiato zosta¢ uznane za istotne naruszenie prawa. Jak stusznie wskazat Maciej Dercz
w: Komentarz do art. 46 ustawy o dzialalno$ci leczniczej, system LEX, ,,Wymog posiadania minimalnego stazu
wskazany w ust. 2 pkt 3 nie dotyczy koniecznie stazu odbytego w ochronie zdrowia. Takze wskazane w przepisie
studia podyplomowe dotycza wylacznie zarzadzania - nie jest za§ wymagane ich odbycie w zakresie ochrony
zdrowia”.

Poniewaz w ogloszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu ,,Promyk” Prezydent Miasta Zielona Gora
rozszerzyt 1 zmodyfikowal katalog wymagan okre§lonych w art. 46 ust. 2 ustawie o dziatalnosci leczniczej, co
stanowi istotne naruszenie prawa, stwierdzenie niewaznos$ci przedmiotowego ogloszenia stanowigcego zalacznik nr
1 do Zarzadzenia Nr 848.2015 stato si¢ konieczne.

Majac na uwadze powyzsze nalezato orzec jak w sentencji.
Pouczenie:

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Gorzowie WIlkp. w terminie 30 dni od daty dorgczenia rozstrzygniecia. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem
Wojewody Lubuskiego.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci uchwaty
organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem niewaznos$ci, z dniem
doreczenia rozstrzygniecia nadzorczego.

z up. Wojewody Lubuskiego
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i
Kontroli

Teresa Kaczmarek
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