Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.

Ogtoszenie o naborze nr OK-11.210.37.2019 z dnia 13 sierpnia 2019 r.

Dyrektor Generalny Urzedu poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:

wieloosobowe stanowisko ds. obstugi technicznej — ADMINISTRATOR SYSTEMU
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gorzow Wielkopolski

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY

Pelnienic  obowigzkow  administratora wojewddzkiego  Systemu  Wspomagania
Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego (SWD PRM), wspomagajacego
prace uzytkownikow systemu z terenu wojewodztwa

Konfigurowanie SWD PRM
Wspotpraca z administratorem centralnym SWD PRM

Wspoélpraca z podmiotami systemu PRM i podmiotami wspotpracujacymi z tym
systemem, w celu biezacego monitorowania sprawnosci systemu

Sporzadzanie raportéw 1 przeprowadzanie analiz dotyczacych funkcjonowania czesci
informatycznej SWD PRM

Wspdlpraca z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia oraz Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego, w tym Krajowego Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego,
przy opracowywaniu i weryfikacji wymagan technicznych i zalecen dotyczacych dziatania
SWD PRM oraz dokonywaniu analiz funkcjonowania technicznego systemu

Biezace wsparcie teleinformatyczne 1 teletechniczne uzytkownikow systemu SWD PRM,
jako druga linia wsparcia

Zarzadzanie systemami teleinformatycznymi i teletechnicznymi funkcjonujacymi w PRM

Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia techniczng urzadzen 1  systemow
teleinformatycznych w celu zapewnienia ciaglosci i poprawnosci ich funkcjonowania

Wspotpraca z administratorami dysponentow w celu podejmowania dzialan naprawczych
1 serwisowych w odniesieniu do sprzetu bedacego na wyposazeniu SWD PRM, w tym
wspolpraca w ramach serwisu i gwarancji z podmiotami dostarczajgcymi urzgdzenia
i systemy teleinformatyczne

Nadzor techniczny nad systemem, zapewnienie bezpieczenstwa danych 1 odpowiedniej
funkcjonalnosci uzytkowanego systemu

Weryfikacja incydentéw zglaszanych przez administratoréw dysponentow SWD PRM,
dotyczacych funkcjonowanie SWD PRM

Zglaszanie incydentéw dotyczacych funkcjonowania SWD PRM zgodnie z procedurami

Realizacja zadan wynikajacych z wprowadzania 1 aktualizacji danych w SWD PRM z
wykorzystaniem aplikacji AUMM

Nadzoér 1 weryfikacja poprawnosci danych wprowadzanych do SWD PRM przez
administratora dysponenta



Wykonywanie, zabezpieczenie i archiwizowanie kopii bezpieczenstwa nagrywanych
rozméw telefonicznych prowadzonych przez dyspozytoréw medycznych systemu

Udzial w przygotowaniu i aktualizacji procedur postepowania w sytuacji awarii
w odniesieniu do rozwigzan technicznych stosowanych w systemie teleinformatycznym

Biezace uzupehianie i aktualizowanie baz danych i bazy teleadresowej niezbednych
do realizacji zadan

Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu SWD PRM oraz innych przedsigwzigciach
niezb¢dnych do pracy na zajymowanym stanowisku

Prowadzenie szkolen dla uzytkownikow SWD PRM

Monitorowanie stanu gczy telekomunikacyjnych, w tym reagowanie i zglaszanie awarii
Iaczy telekomunikacyjnych

Wspotpraca z administratorami Systemu Informatycznego CPR w celu doskonalenia
systemu powiadamiania ratunkowego

Wspotpraca z WCZK w zakresie funkcjonowania tacznosci radiowej na potrzeby PRM

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie co najmniej srednie techniczne z zakresu informatyki lub telekomunikacji
12 m-cy doswiadczenia zawodowego W obszarze informatyki

znajomo$¢ systemow operacyjnych Linux, Windows

umiejetnos¢ konfiguracji 1 utrzymania sprzgtu oraz systemow [T

umiejetnos¢ diagnozowania awarii oraz naprawy sprzetu komputerowego

znajomo$¢ konfiguracji sprzetu sieciowego

umiejetnos¢ konfigurowania routingu oraz zestawiania potaczen na potrzeby biezace
umiejetnos¢ zarzadzania infrastrukturg sieciowg na poziomie warstwy drugiej

znajomos¢ zasad bezpieczenstwa IT na poziomie Ustawy o ochronie danych osobowych
znajomos¢ technologii TCP/IP, VPN, VolP

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji

odpornos$¢ na stres

umiejetnos¢ podejmowania decyzji pod presja czasu
dyspozycyjnosé

samodzielnos¢, kreatywno$é, zdolnos¢ analitycznego myslenia

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

— CV i list motywacyjny

— kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie

— kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

— kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

— os$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umySine
przestgpstwo skarbowe

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e  dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia: 30 wrzesnia 2019 r.
e  decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu



e  miejsce sktadania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewddzki
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wlkp.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Lubuski z siedzibg w Lubuskim Urz¢dzie Wojewddzkim w
Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wlkp.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@lubuskie.uw.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko ds. obstugi technicznej — administrator
systemu.

e Informacje o odbiorcach danych: jedynym podmiotem przetwarzajacym powyzsze dane jest Lubuski Urzad
Wojewodzki z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wlkp.

e Okres przechowywania danych: czas hiezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. obstugi
technicznej — administrator systemu (z uwzglednieniem 3 miesi¢cy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$é
obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuni¢cia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora

danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO

2. art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

3. art. 6ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO

¢ Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru.

Podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane danie nie b¢da podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

INNE INFORMACJE

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

— W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

— Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o treSci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualng data

— Wozér o$wiadczenia jest do pobrania na stronie:

http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html



http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

— List motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany

— W przypadku przesytania dokumentow droga elektroniczng, wszystkie o$wiadczenia oraz
dokumenty, na ktérych wymagany jest odreczny podpis, muszg by¢ podpisane bezpiecznym
podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym. Brak podpiséw spowoduje odrzucenie
aplikacji

— Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomione
e-mailem lub telefonicznie

— Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

— Oferty odrzucone bgda komisyjnie zniszczone

— Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 95 7115 263

— Proponowane wynagrodzenie — kwota wynagrodzenia zasadniczego nie mniej niz 3050,00 zi
(dodatkowo do wynagrodzenia zasadniczego wyplacany jest dodatek stazowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami od 5% do 20% wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz premia w
wysokosci 5% wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego)

Nasz Urzad jest pracodawcg rownych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, ras¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.



