PROTOKOL Z POSIEDZENIA PLENARNEGO
WOJIEWODZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W GORZOWIE WLKP.

ZDNIA 12 MARCA 2012R.

| PORZADEK OBRAD (ZAt.NR 1)
1. Posiedzenie plenarne otworzyt Pan Marcin JedioWojewoda Lubuski, Przewodnigzy

Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, ktory ptatwszystkich czionkow.

2. Przewodniczcy WKDS, Wojewoda Lubuski Pan Marcin Jai&i wreczyt akt powotania
Panu Krzysztofowi Hnat. Z uwagi na nieobe@h@ozostatym (nowym) czitonkom WKDS

akty powotania zostarwreczone na kolejnym posiedzeniu plenarnym.

[I LiISTA OBECNOSCI (ZAL . NR 2)

[l TRESC WYSTAPIEN (ZAL . NR 3—MATERIAL AUDIO )
Pan Marcin Jabtonski Wojewoda Lubuski powitat wszystkich uczestnikbw spotkania
I otworzyt posiedzenie plenarne gaccone systemowi emerytalnemu oraz przedstawit

porzadek obrad.

Pani Matgorzata Krasowska — Marczyk Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej (strona
rzadowa) poinformowata wszystkich uczestnikbw posieize o usprawiedliwionej
nieobecnéci strony samorgowej. Dodataze z uwagi na brak kworum niedrie maliwe
zatwierdzenie przygotowanych dokumentéw, tj. protow z posiedzenia z dnia 16 lutego

2012, projektu apelu oraz harmonogramu prac Komisji

Pan Roman Fedan Dyrektor Gtéwnego Urgdu Statystycznego w Zielonej Gorze
przedstawit informagj pt. ,, Prognoza demograficzna na lata 2007-2038&f. (zr 4).

Whioski:

-spada odsetek ludém mieszkajcej w obszarach miejskich na koszyerendw wiejskich,
-spadt wskanik ludnasci w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym,

-wzrastasrednia dtugéc¢ zycia ludngci.



Pan Edwin Gierasimczyk Naczelnik Wydziatu Programow i Analiz Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Zielonej Gorze przedstawit informagj nt.: ofert
zatrudnienia dla kobiet, ¢gnczyzn oraz osob w wieku 50+ oraz dotyoz bezrobocia
i emigracji zarobkowej na dzie31 grudnia 2011r. z uwzglnieniem powiatow, grup
wiekowych, kobiet i mzczyzn, a take zatrudnieniem cudzoziemcow (zat. nr 5).

Whioski:

-analogicznie w poréwnaniu do roku 2011 zanotowaBt? spadek ofert pracy,
co spowodowane jest m.in. ograniczonynaidkami przekazywanymi z Funduszu Pracy,
-oferty pracy § sukcesywnie przekazywane do Powiatowych edéxv Pracy, jednaie
dysproporcje jakie powstaty na koniec roku spravesarzego (2011), w poréwnaniu
do ilosci zgromadzonych ofert, a petigo zatrudnienia wynikajz niedostosowania ofert
do potrzeb rynku pracy,

- w roku 2011 nie odnotowano spadku bezrobocia,

-najwigcej bezrobotnych jest w powiecie nowosolskimayskim i zagaiskim. Najwkksza

stopa bezrobocia jest w powiecgaiskim, krgnienskim, strzelecko-drezdeneckim.

Pan Franciszek Grzékowiak Dyrektor Okr egowej Inspekcji Pracy w Zielonej Gérze
przedstawit informacje nt.: warunkéw pracy i ochyadrowotnej dla osob povigj 60. roku
zycCia oraz zawodéw wymaggych szczegoélnych warunkow pracy weaiy tergniejszym

i perspektywicznym (zat. nr 6).

Pan Jerzy Krzyzanowski Zaktad Ubezpieczé Spotecznych Oddziat w Gorzowie WIkp.
przedstawit:

- informacj dotyczca sredniego wieku przechodzenia na emerytzaréwno przez kobiety
jak i mezczyzn,

- informacg dotyczca pracuacych emerytow,

- informacyg, okreslajaca ilos¢ rozwiazanych i ponownie nawzanych uméw o pracw 2011
roku w zwhzku ze zmianami w ustawie emerytalnej,

- informacg, o liczbie os6b pracagych po przekroczeniu wieku emerytalnego w rearéniu
na kobiety i igzczyzn,

- informacg 0 orzeczeniach o niepetnospraweia podziatem na grupy wiekowe.

Materiat w zakczeniu.



Whioski ( na podstawie danych krajowych z roku 2010
-w 2010 r. przyznano 181 tys. Emerytur i rent,

-$redni wiek oséb przechoglzych na emerytgr 59,6 lat,
-$redni sta pracy 0sob przechoalzych na emerytar 35,3 lat,

-wysoka¢ sredniej emerytury na koniec grudnia 2010 r.: 209Z4

Pani Monika Giblewska reprezentugca Lubuski Oddziat Narodowego Funduszu
Zdrowia w Zielonej GoOrze przedstawita informagjnt.: stanu zdrowia 0sOb praacych
z podzialem na grupy wiekowe oraz profilaktykzdrowotrs dla osOb pracagych

z uwzgkdnieniem jej efektow (zat. nr 8).

Pan Marcin Jabtonski Wojewoda Lubuski, Przewodnicacy WKDS omoéwit projekt
ustawy, jej gtdwne zal@nia, a take zaprezentowat dane statystyczne przygotowane prze
Kancelar¢ Prezesa Rady Ministrow wskazajtym samym konieczié przeprowadzenia
reformy emerytalnej w Polsce .

Pan Maciej Jankowski (NSZZ Solidarngé¢ Zielona Géra) wystpit z pytaniem
do przedstawiciela GUS - jak spotetg®vo ocenia swoje zdrowie? Czy osoby 60+
sa W stanie wykonywa specjalistyczne zawody? Ponadto skierowat pytaoigrelegenta
NFZ: jak dlugo, w chwili obecnej, oczekuje¢snha badania onkologiczneads wizyte

u lekarza specjalisty?

Pan Roman Fedak Dyrektor Gtownego Urgdu Statystycznego w Zielonej Gorze
w odpowiedzi na pytanie Pana Macieja Jankowskiegiafprmowat, ze informacja w tym
zakresie mge zosta przygotowana w oparciu o dane statystyczne z 2009. Ponadto Pan
Dyrektor Fedak wyrazit pozytywnopinic by owe dane zostaty zaktualizowane wzhoym

roku.

Pani Monika Giblewska reprezentugpca Lubuski Oddziat Narodowego Funduszu
Zdrowia w Zielonej Gorze: mamy 2 rodzaje kolejek oczekaych do lekarza — pacjenci
stabilni i pacjenci z konieczdoia pilnej konsultacji lekarskiej. Pacjenci sami wylaje
miejsce oraz kadr lekarsk. Niemniej jednak diugie kolejki oczekiwania do deka

specjalisty spowodowane jest brakiem wykwalifikoejgkadry — brakiem specjalistow.



Pan Jan Swirepo Wicewojewoda Lubuski (strona rzdowa) zwrécit uwag cztonkow
Komisji, na fakt, ze z danych przygotowanych przez zaproszonycKcigavynika,
iz najwicksze bezrobocie, w chwili obecnej, jestréd oséb miodych. Osoby, ktére gz
zatrudnione na podstawie uméw o prataj najwicksz szansg zatrudnienia do okéonego
wieku emerytalnego. Ponadto zaznaczgtjako jeden z nielicznych krajow mamy #wos¢

przegcia na emerytyrwczeniej, np. po przepracowaniu odpowiedniego okresisez

Pan Karol Huminski (strona pracodawcéw) poinformowat uczestnikOw posiedzenia,
ze podwyszenie wieku emerytalnego jest procesem, ktéryussiricte jest nieunikniony.
Na koniec dodal, ze byloby uzasadnione dla zachowania spokoju i révegd

w spoteczéstwie wydtzy¢ wiek emerytalny dla wszystkich obywateli.

Pani Bogustawa Kornowicz (strona pracownikowywrocita uwag na fakt,ze w zawodach
uprzywilejowanych jak: policjanci, gornicy, lekarzeiekgniarki, maliwos¢ przegcia
na wczeéniejsz emerytue otrzymup réwniez osoby, ktére pracuajw w/w przedsibiorstwach
jednake wykonuj catkiem inny charakter pracymosoby pracujce w tzw. szczegolnych

warunkach np. portier, sekretarka, spazzka itp.

Maciej Jankowski (strona pracownikow) projekt ustawy zaktadaze zostanie rownie
wydtuzony wiek emerytalny zawodom uprzywilejowanym jak sfpzby mundurowe. Istotn
kwesth po wegciu w zycie ustawy o emeryturach jest zapewnienigtokci pracy osobom
w wieku 60+, a take stworzenie nowych miejsc pracy dla os6b miodytbrzy w chwili

obecnej tworz najwieksz grupe 0séb bezrobotnych w Polsce.

Pan Marcin Jabtonski Wojewoda Lubuski, Przewodnicacy WKDS podsumowat
dyskusg oraz zaproponowalze uzgodnione stanowiska stron WKDS zostaumzestane
do Przewodniczego Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospadaric w ramach
prowadzonych konsultacji spotecznych.

Pracodawcy dostrzegaj ze konieczne jest dostosowanie obecnych przepiséveodar
diuzszej aktywnéci zawodowej Polakow oraz pedje praktycznych dziata na rzecz
aktywnego starzenia. Systemy emerytalne powinéiynoglernizowane wraz ze zmienzg
Sle sytuacg gospodarcz, demograficzs, uwarunkowaniami spotecznym i oraz sytyacj
na rynku pracy. Strona zgakow zawodowych w swoim stanowisku odniogtal@iprojektu

zmian w systemie emerytalnym zZqtwezerw;, wskazujc m.in.,ze prawo powinno dawa



obywatelom, przede wszystkim kobietomzlimos¢ decydowania o diugoi aktywngci
zawodowej, konieczid wprowadzenia dodatkowej i odpowiedniej do wiekofifaktyki
zdrowotnej oraz opieki medycznej. Ponadto wskara@noierowndci, ktore mag miejsce w
stuizbach mundurowych oraz w zawodach uprzywilejowaigikmp. goérnictwo. Zaznaczenia
wymaga faktze zwizki zawodowe nie kwestiogumcliwosci wykonywania pracy diej,
niemniej jednak nie akceptuprzymusu ustawowego w tym zakresie. Przedstawiorez
partnerow Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznegdasorzowie WIkp. stanowiska nie
wykluczag maliwosci wydheenia wieku emerytalnego, jednak wskazop konieczn@
podicia odpowiednich dzialta w ugciu wieloaspektowym. Ponadto podiagy,
ze towarzyszcy nam dynamizm i modyfikacje uzasadni&pnieczng¢ wprowadzenia w
zycie, réwnolegle, wraz z ustgwo emeryturach przepiséw dostosoyayich do dhdszej

aktywngaci zawodowej (opieka medyczna oséb starszych )ghktyffka zawodowa itd.).

Pan Marcin Jabtonski Wojewoda Lubuski, Przewodnicacy WKDS podzikowat

wszystkim cztonkom za przybycie, a tym samym zakgt posiedzenie plenarne.

Protokét zostat przyty jednomylnie przez wszystkie reprezentowane strony oraz mrgegstkich cztonkéw uczestagiczch

w posiedzeniu plenarnym Wojewddzkiej Komisji Dialogot&znego w Gorzowie WIkp. w dniu 24 kwietnia 2012r.

Przewodnicacy Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Gorzowie WIkp.
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