Egzemplarz nr 2
PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Firmie ,PULS” Sp. z 0 0. w Gorzowie WIKp. przy
ul. Podmiejskiej 17Bw terminie od 27 marca do 2 kwietnia 2012 r.

Dziatajpc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Katarzyna Krenc Kierownik zespotu kontrolego, zatrudniona na stanowis
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiegozedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., legitynyga s¢ dowodem
osobistym nr AFP966449, posiaglza upowanienie Wojewody
Lubuskiego Nr 84-1/12 z dnia 14.03.2012 r.
Agnieszka Sadowska zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydzialeitykol
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., legitymupca s¢ dowodem osobistym nr AKA236447,
posiadajca upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 84-2/12
z dnia 14.03.2012 .
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w terminie od 27 marca do 2 kwietnia 2012 r. proe@dzit kontrot problemowvg w Firmie
PULS” Sp. z 0. 0. w Gorzowie WIkp. przy ul. Podnsigej 17 B. Dokumenty spraw badano
w dniach 27, 29 i 30 marca 2012 r. w siedzibie Eipot

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowgjobsprawdzenie spetniania
warunkéw i obowizkéw okrélonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanychriv 28
ust. 1-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy zad®7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawny
Zakres kontroli obejmowat:

- stan zatrudnienia i aglane wskaniki zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w zaktadzie pracy,

- przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogéw okrgdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

- zapewnienie dovaej |1 specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osidpetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkow tego funduszu oraz prowadzenie rachunku daego dla
wyodrebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 ngsijace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaaywvadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7, j20z. 721 ze zm.),

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddak marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej itspmnej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),



3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng2 Iutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordéw i informacji przedstawianych przez waalzicego zaktad
pracy chronionej lub zakfad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnaspiych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za migsistyczé 2011 r. oraz na daiekontroli, tj. 27 marca 2012 r.

- przystosowania obiektow i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotaej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 .

O rozpoczciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
14.03.2012 r., znak: PS-111.9514.6.2012.KKre dzmdago z upowanienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 18]

Zgodnie z KRS Spokreprezentuje Zasd. W przypadku Zaegu wieloosobowego
Prezes Zawmdu- p. Andrzej Mazur mae samodzielnie reprezentofv&potke, natomiast
Czlonek Zarzdu- p. Waldemar kKdzierski musi kadorazowo wspoétdziataz Prezesem
Zarzadu.

[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 22]

W trakcie kontroli wyjanien udzielata Pani Mirostawa Mazur zatrudniona
na stanowisku kierownika dziatu kadr od dnia (*yamach umowy o praov wymiarze (*)
etatu.

[Zatacznik nr 4 str. od 23 do 24]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nagpuje:

.,PULS” Sp. z 0. 0. z siedzibw Gorzowie WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B prowadz
dziatalng¢ gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Pra@dscow
prowadzonego przeza&® Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodaydrajowego
Rejestru $dowego pod numerem 0000290368, stan naad2e03.2012 r.

[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 22]

Numer identyfikacyjny REGON: 008322772
[Zatacznik nr 5 str. od 25 do 26]

Numer ldentyfikacji Podatkowej: 599 02 04 358
[Zatacznik nr 6 str. od 27 do 28]

Pracodawca legitymuje esistatusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyz
Wojewody Lubuskiego Nr D/104/09 z dnia 14.07.20Q9zmieniora decyzj Nr Z/173/11
z dnia 22.04.2011 r.



Siedziba zaktadu znajdujegsiv Gorzowie WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B, nat@si
pracownicy niepetnosprawgiwiadcz ustugi w:
- Gorzowie WIkp.-138 0sob,
- Trzebiszewie,Zabowie, Gubinie, Deszcznie, W&, Rdcimie, Drezdenku, Warnicach,
Stargardzie Szczewmkim, Nowej Soli, Nowej Niedrzwicy, WawrowiezZarach-po
1 osobie w kadej miejscowéci,
- Gluszycy, Strzelcach Krajskich, SkwierzynieSwiebodzinie, Witnicy, Rokicie, Zielonej
Gorze-po 2 osoby w kdej miejscoweci,
- lowie, Goleniowie, Reczu, &bnie- po 3 osoby w kalej miejscowsci,
- Plomykowie-6 0séb,
- Starym Kurowie-5 oséb,
- Szczecinku- 4 osoby,
- Barlinku-4 osoby,
- Miedzyrzeczu-8 0sob,
- Gralewie-4 osoby,
- Dobiegniewie-5 0sob,
- Kostrzynie-27 0sob,
- Pyrzycach-8 osob,
- Szczecinie-5 0s0b,
- Poznaniu-8 oséb,
- Rzepinie-7 0sob.
[Zatacznik nr 7 str. od 29 do 32]

Przedmiotem dziataldoi gospodarczej Spétki jest ochrona os6b i mies@atanie
oraz obstuga produkcji.

Pracownicy w ramach umowy zawartej w dniu 15.120%wiadcz ustugi w zakresie
obstugi produkcji na rzecz IMPULS Sp. z 0. 0., maitst w ramach umowy zawartej w dniu
04.11.2010 rswiadcz ustugi w zakresie spgiania i ochrony mienia na rzecz Prywatnego
Przedstbiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,PUH” leewazna.

Ponadto zespdt kontrolny ustalitz ipracownicy wykonuj prace w nagpujacych
godzinach:

- administracja od 7:00 do 15:00,
- spratanie od 6:00 do 22:00 i od 22:00 do 6:00,
- ochrona do 24 godz. (w zaleosci od potrzeb na obiekcie chronionym),
- produkcja od 6:00 do 14:00 i od 14:00 do 22:00.
[Zalacznik nr 8 str. od 33 do 60]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz ogigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajy status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogoétu zatrudnionych
stanows osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawoi.

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgstanu zatrudnienia w migst
styczniu 2011 r. oraz w dniu kontroli - 27.03.204.2Przeanalizowano umowy O pgac
zatrudnionych oséb, orzeczenia o0 stopniu niepehawapaici, a take zdwiadczenia
lekarskie stwierdzage brak przeciwwskanalo pracy na danym stanowisku.



Zespot kontrolny stwierdzit, zi na dzié kontroli tj. 27.03.2012 r. w Spoéice
zatrudnionych byto 267 osob, co stanowito 254,3tye w tym 248,375 etatow stanowity
osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniepetnosprawnéei stanowity 0,125
etatow, z& osoby z umiarkowanym stopniem niepetnospraienstanowity 217,25 etatow.
Natomiast wskanik osob niepetnosprawnych w stosunku do oséb datomych ogoétem
wyniost 97,64 %, w tym 85,45 % stanowity osoby eatne do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprageio

[Zatacznik nr 9 str. od 61 do 82]

Przecgtne miesgczne zatrudnienie w styczniu 2011 roku wynosito ,9630so0by,
co stanowito 330,58 etatow, w tym 326,40 etatowmataty osoby niepetnosprawne. Osoby
Zze znacznym stopniem niepetnosprasanostanowity 0,38 etatu, zaz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawsém 225,54 etatow. Natomiast wskak osob niepetnosprawnych w
stosunku do 0s6b zatrudnionych ogdtem wynidst 984/2v tym 68,34 % stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopejaehiosprawnii;

[Zatacznik nr 10 str. od 83 do 222]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
I zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczéiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetniayvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczsw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pstwowa Inspekcja Pracy.

Ustalono, # pracodawca zytkuje obiekt i pomieszczenia zlokalizowane przy
ul. Podmiejskiej 17B w Gorzowie WIkp., ktére odpadap warunkom okrgonym
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (.c, potwierdza decyzja Rstwowej Inspekcji
Pracy Okegowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddeiagborzowie WIkp. z dnia
07.07.2009 r., Nr rej.: 17089/5120/26/2009.

Ponadto zespot kontrolny przeprowadzit qaigliny pomieszcze uzytkowanych przez
pracodawe w Gorzowie WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B.
[Zatacznik nr 11 str. od 223 do 224]

Ad. 3. Zapewnienie doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawcdylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronionej zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom nigggrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaiwstug rehabilitacyjnych.



W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzon@e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne s$waadczenia lekarskie stwierdaagp brak
przeciwwskaza do pracy na ok&onym stanowisku.

Stwierdzono, 42 ustugi rehabilitacyjne zapewnia ,AROWMED"” Arkadm$Vodniczak
w ramach umowy éwiadczenie ustug rehabilitacyjnych zawartej w ddiu01.2011 r.
Dorazna opieke medyczm oraz ustugi medyczne z zakresu hadastkpnych,
okresowych i kontrolnych zapewnia Przychodnia Pakjgdowa Prywatnego
Przedstbiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,PUH” leenWazna w ramach
umowy zawartej w dniu 29.05.2009 r.
[Zatacznik nr 12 str. od 225 do 254]

Pracodawca w trakcie kontroli przegp nastpujace umowy:

- zawarg w dniu 01.06.2011 r. ze Sty Medycyny Pracy W. Wysocki, ul. Bielska 16,
43-400 Cieszyn,

- zawarg w dniu 22.11.2010 r. z Prywatnym Gabinetem Medycyracy, ul. Kasztanowa 2,
43-502 Czechowice-Dziedzice,

- zawarh w dniu 01.06.2011 r. z Aleksandrem Bileckim proagym dziatalngc
gospodarcz pod nazw: Przedsibiorstwo Handlowo-Ustugowe ,AMB” Aleksander
Bilecki Specjalistyczna Przychodnia Lekarska ,AMB=R", ul. Grunwaldzka 87B/7,
60-312 Pozn@

- zawart, w dniu 01.08.2011 r. z Ankomed Zaktad Ustug Medwch IwonaSmigiel,
ul. 3-go Maja, 70-215 Szczecin,

- zawarh w dniu 13.06.2011 r. z p. Aan Potufdniewsk-Senczyszyn prowadea
Indywidualra Specjalistycza Praktyk: Lekarsk w Witkowo Drugie 21B,

- zawarg w dniu 15.02.2011 r. z Miejskimddkiem Medycyny Pracy, ul. Konstytucji 3-go
Maja 24, 66-300 Midzyrzecz,

- zawarf w dniu 11.04.2011 r. z Niepublicznym Zaktadem Q@pieZdrowotnej,
ul. Pitsudskiego 2, 68-100aga,

- zawarty w dniu 19.11.2010 r. z Niepublicznym Zaktadem @pi2drowotnej ,ALMED”
Poradnia Ogdlna, uZeglarska 1, Kostrzyn nad Qglr

- zawarh w dniu 06.12.2010 r. z Indywidualn Specjalistycza Praktylky Lekarsk
wykonywary w dziedzinie Medycyny Pracy pod nagzwGabinet Lekarski-Bogustaw Jan
Budzinski-lekarz medycyny przemystowej”,

- zawar, w dniu 29.11.2010 r. z ALDEMED Centrum Medycznd, Niepodlegidci 1,
Zielona Gora,

- zawart w dniu 22.08.2011 r. z PrzychodniZzdrowia SANA-MED, ul. Kdcielna Y,
68-200Zary,

- zawart w dniu 22.11.2010 r. z Prywatnym Gabinetem LekansWitold Rusiekiewicz,
ul. Przybosia 40, 73-110 Stargard Szcaski,

- zawarh w dniu 01.07.2011 r. z p. MirostawZwieretto prowadzca Indywidualm
Specjalistycza Praktyk; Lekarsk, ul. Jana Pawta Il 11, Pyrzyce,

- zawarh w dniu 19.11.2010 r. z Prywatn Specjalistycza Praktylkh Lekarslk
,OPROFILAMED” Barbara Kuryto-Kataniacka, Wilcze Laski 24, 78-400 Szczecinek,

- zawart w dniu 25.11.2010 r. Nr 114/2010 z Samodzielnynbliéanym Szpitalem
Powiatowym w Goleniowie,

- zawarg w dniu 19.11.2010 r. z Samodzielnym Publicznymiad&m Opieki Zdrowotnej
p.n. Obwadd Lecznictwa Kolejowego, ul. Dworcowa &8;400 Gorzow WIkp.,

- zawart w dniu 22.11.2010 r. z Gorzowskecznia Specjalistycza, ul. Pitsudskiego 1B,
66-400 Gorzéw WIkp.,



- zawar, w dniu 02.01.2012 r. z Wojewddzkim s@dkiem Medycyny Pracy,
ul. Fabryczna 71, 66-400 Gorzéw WIkp.

Przedmiotem powsszych umow jest udzielani@viadczeér zdrowotnych w zakresie
bada wstkpnych, okresowych i kontrolnych. Z w/w uméw nie Wka jednoznacznie,
iz pracownikom Spotki zapewniona jest dara i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

[Zatacznik nr 13 str. od 255 do 426]

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika a®Rz do Spraw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 r., znak: BE¥-312-189-2-WK/10 zapewnienie
doraznej opieki medycznej rozumiane jest jako zatrudei@soby posiadagej odpowiednie
uprawnienia, ktéra w kalej chwili maze udzielé osobie niepetnosprawnej pierwszej
pomocy, a w sytuacjach tego wymagaich-wezwaé lekarza lub pogotowie (...).
Odpowiednie kwalifikacje do udzielenia pierwszejnpy, wykonywania niektorych
zabiegow leczniczych i innych czynitd w zakresie pielgnowania chorych posiadaj
pielegniarki z uprawnieniami do wykonywania samodzielnajaktyki piekgniarskiej,
wydanymi przez okmgowe izby pietgniarek i potanych, a take lekarze i felczerzy
legitymujacy sk stosownymi uprawnieniami. Osoby te muday¢ jednak stale obecne
w godzinach i miejscu pracy osob niepetnosprawngcty, czasie nieobecé pielegniarki
nalezy zapewné zastpstwo.

Ponadto w przypadku deago rozproszenia miejsc zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych i niewielkich grup oséb niepeprag/nych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia dwpopieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych nie:

- zorganizowad gabinet piedgniarski w siedzibie firmy i zatrudfiw nim piekgniarke oraz
zapewnt jej stosowny transport przesme wyposaenie pomocne w sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odlegéoiach pomgdzy siedzilh, a miejscami
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych) albo

- zawrzeé umowe o swiadczenie ustug z zakresu damaj opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zalenoici od potrzeby — pofmnym w niewielkiej odlegtéci od tych miejsc
zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym zstietej umowy powinno jednak wyfaie
wynikac¢, ze dotyczy ona dofmej opieki medycznej dla niepetnosprawnych prac&domi
zakfadu.

Natomiast zapewnienie specjalistycznej opieki needgj oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych jest midiwe poprzez zorganizowanie zaktadowej przychodmpieki
zdrowotnej i zatrudnienie lekarzy specjalistow, akzé specjalistow zapewnigych
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, albo poprzeawarcie umowy ze specjalistyezn
placéwkaswiadczca opieke medyczi, ktora zatrudnia lekarzy specjalistow wdavych dla
schorzé zatrudnionych w zakladzie pracy chronionej osébpeinosprawnych, a tak
zapewni poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowagzy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
0os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rachunku bankowegodkow tego funduszu



Podczas kontroli przeanalizowano wrpsfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osOhbepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkze dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankow&gdkdéw tego funduszu.

Zespot kontrolny ustalit, zi pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzi emick srodkdbw ZFRON oraz prowadzi
rozliczeniowy rachunek bankowyrodkow ZFRON o nr (*) w Gospodarczym Banku
Spéidzielczym w Barlinku Oddziat w Gorzowie WIKp.

[Zalacznik nr 14 str. od 427 do 648]

Ponadto stwierdzonoziw 2011 r. 171 pracownikow Spoiki skorzystato z oy
indywidualnej w ramackrodkéw ZFRON. Natomiast 24 osobom utworzono Indywide
Programy Rehabilitacyjne.

[Zatacznik nr 15 str. od 649 do 650]

Na tym kontrot zakaiczono i odnotowano w kgilze kontroli pod pozygj4.

W mysl 8§ 16 ust. 1-3 rozposrlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych protokoét kdnfrdkazda karte protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razég nieobecnwi osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Ilub osolmzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustate zawartych w protokole. Zastrzmnia zgtasza sina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr

Zgodnie z 8 17 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upomaona mae odmowé podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierdeni podmiotu kontrolowanego
lub osole przez niego upoweaiona nie stanowi przeszkody do podpisania protokoteprz
kontrolujacych i realizacji ustalekontroli.

Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrzigych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik jednostki kontrolowaney: Osoby kontrolujace:
Kagna Krenc
PREZES ZARZDU
Andrzej Mazur Agreés Sadowska
Gorzow WIkp. dnia 30.04.2012 r. Gorzow WIkp. dnia 24.04.2012 r.

(*)-Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6.09.2001 r. o
dostpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poZ.9B)



