Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Firmie ,Postel Colletion” Ewa Postel, Marek Postel
Sp. j. w Raculi przy ul. Gtogowskiej 4 w terminie @ 14 do 18 wrzénia 2012 r.

Dziatajpc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:

Katarzyna Kawalec  Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowi
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiegozedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., legitynyga s¢ dowodem
osobistym nr (*), posiadaga upowanienie Wojewody
Lubuskiego Nr 317-1/12 z dnia 12.09.2012 r.

Agnieszka Sadowska zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydzialeitykol
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., legitymupca s¢ dowodem osobistym nr (*), posiadea
upowanienie  Wojewody  Lubuskiego  Nr  317-2/12
z dnia 12.09.2012 r.

[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w dniach 14 i 17 wrZmia 2012 r. przeprowadzit kontrolproblemows w Firmie ,Postel
Collection” Ewa Postel, Marek Postel Sp. j. w Raguky ul. Glogowskiej 4, gdzie badano
dokumenty spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowgjobsprawdzenie spetniania
warunkéw i obowdzkow okrélonych dla zaktadow pracy chronionej wskazanychriv 28
ust. 1-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy zad®7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia i1 agjane wskaniki zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w zakladzie pracy,

2. przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogdw okréonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie doraej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnetw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdépetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku daego dla
wyodrebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o ngsatjace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaaywadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7 Jj@0z. 721 ze zm.),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dd marca 2008 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli



na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej iteponej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng2 Iutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordéw i informacji przedstawianych przez waalzicego zaktad
pracy chronionej lub zaktad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnaspiych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za miesi stycz@, luty, marzec, kwiecig maj, czerwiec 2011 r. oraz
mieskc lipiec 2012 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotanej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
31.08.2012 r., znak: PS-II1.9514.26.2012.KKaw dgiglego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 22]

Zgodnie z wpisem do KRS-u @y ze Wspolnikdw- Ewa Postel, Marek Postel
umocowany jest do samodzielnego i nieograniczomegoezentowania Spotki wobec oséb
trzecich.

W toku kontroli informaciji udzielata p. Ewa PosWbkpolnik Spotki.

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nagpuje:

Firma ,Postel Collection” Ewa Postel, Marek Pos$@l. j. z siedzilp w Raculi przy
ul. Glogowskiej 4 prowadzi dziatald® gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedshiorcow prowadzonego przezads Rejonowy w Zielonej Goérze, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestad8wego pod numerem 0000153755.

Numer identyfikacyjny REGON: 97 01 32 213
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 929 011 38 45

Pracodawca legitymuje esistatusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyz
Petnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych NrlD/@ z dnia 30.05.1996 r.,
zmieniora decyzjami Wojewody Lubuskiego Nr Z/63/03 z dnia.Q282003 r. oraz
Nr Z/72/03 z dnia 29.12.2003 r.

Z powyzszych decyzji wynika,z siedziba zaktadu znajdujesgorzy ul. Gtogowskiej 4
w Raculi, natomiast dziatal&é gospodarcza prowadzona jest przy ul. Piastowskis,
ul. Piastowskiej 12, ul. Boh. Westerplatte 16/3, Blbh. Westerplatte 18/2, ul. Boh.
Westerplatte 22/2 w Zielonej Gorze oraz wkhicy (targowisko pkt. nr 00059, 00198, 137,
143).

W dniu 06.07.2012 r., przed wszckm postpowania kontrolnego, pracodawca
poinformowat Wojewod Lubuskiego o zaprzestaniu prowadzenia dziakgingospodarczej



przy ul. Westerplatte 16/3 i ul. Westerplatte 18/Zielonej Gorze, w tknicy targowisko

pkt. nr 137 oraz 143 oraz o0 zmianie numeracji pawil w teknicy targowisko z pkt.

nr 00059 na 168. Ponadto zwrock gi praésba o zmiar decyzji przyznajcej status zaktadu
pracy chronionej, w zwazku z rozpocgciem dziatalnéci przy ul. Energetykdw 2 w Zielonej
Gorze, przy ul. Stowigskiej 70 w Gorzowie WIkp. oraz przy ul. Opskiego 1 w Poznaniu.
Postpowanie w powyszej sprawie jest w toku.

Przedmiotem dziatalgoi Spoétki jest prowadzenie myjni samochodowych,dpikcja
kosmetykdéw oraz wynajem lokali. W Zaktadzie obamuije jedno zmianowy system pracy.
[Zatacznik nr 3 str. od 23 do 24]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadaly status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogdtu zatrudnionych
stanowj osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawroi.

Zgodnie z ustaw z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehalbjiitaawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawmyaz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winienagesi wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, wn tgo najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowaneg@pnso
niepetnosprawriei z dniem 01.01.2012 r. Jedriakw art. 11 w/w ustawy wskazange
pracodawca, ktéry przed dniem ¥@p w zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2012 r.
uzyskat status zakladu pracy chronionej, jest zolmamy do zwgkszenia wskanikOw
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w terminielia 30 czerwca 2012 r.

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgstanu zatrudnienia za migsi
stycze, luty, marzec, kwiecig maj, czerwiec 2011 r. oraz migsi lipiec 2012 r.
Przeanalizowano umowy o0 peac zatrudnionych o0sob, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawrkei, a take zgwiadczenia lekarskie stwierdaag brak przeciwwskaaado
pracy na danym stanowisku.

Przecetne mies¢czne zatrudnienie w | pétroczu 2011 r. i maesi lipcu 2012 r.
przedstawiato giw nasgpujacy sposob:

- w styczniu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 46 0osob, w przeliczerau
petny wymiar czasu pracy, w tym 46 etatéw stanowspby niepetnosprawne. Osoby ze
znacznym stopniem niepetnospraweio stanowity 8 etatéw, Zaz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawém 35 etatéw. Natomiast wskaik os6b niepetnosprawnych
w stosunku do osOb zatrudnionych ogotem wynidst 0w tym 93,47 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&topepetnosprawrici;

- w lutym 2011 r$rednie miesjczne zatrudnienie wynosito 44,35 osoby, w przehaz@a
petny wymiar czasu pracy, w tym 44,35 etaty stahowsoby niepetnosprawne. Osoby ze
Znacznym stopniem niepetnospraweio stanowity 7 etatéw, Zaz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawém 34,35 etaty. Natomiast wskak osob niepetnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogotem wynidst 40w tym 93,23 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&topepetnosprawrici;




- w marcu 2011 rsrednie miesjczne zatrudnienie wynosito 44,48 osoby, w przehaz@a
petny wymiar czasu pracy, w tym 44,48 etaty stahowsoby niepetnosprawne. Osoby ze
znacznym stopniem niepetnospraweio stanowity 7 etatéw, Zaz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawsém 34,48 etaty. Natomiast wskak oséb niepetnosprawnych
w stosunku do osOb zatrudnionych ogotem wynidst ¥@0w tym 93,25 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&topepetnosprawrici;

- w kwietniu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 42,86 osoby, w przehaze
na petny wymiar czasu pracy, w tym 42,86 etaty staly osoby niepetnosprawne.
Osoby ze znacznym stopniem niepelnosprasinostanowity 6 etatow, Za
z umiarkowanym stopniem niepetnospraéeio33,86 etaty. Natomiast wskak oséb
niepetnosprawnych w stosunku do oso6b zatrudniorogtem wyniost 100 %, w tym
93,00 % stanowity osoby zaliczone do znacznego (uhiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei;

- w maju 2011 rsrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 43,61 osoby, w przehazena
petny wymiar czasu pracy, w tym 43,61 etaty stahowsoby niepetnosprawne. Osoby ze
znacznym stopniem niepetnospraweio stanowity 6 etatébw, Zaz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawsém 34,61 etaty. Natomiast wskak osOb niepetnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogétem wyniost ¥00w tym 93,12 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&opepetnosprawrici;

- w czerwcu 2011 rsrednie miesjczne zatrudnienie wynosito 43,07 osoby, w przehoze
na petny wymiar czasu pracy, w tym 43,07 etaty staly osoby niepetnosprawne.
Osoby ze znacznym stopniem niepetnospraeinostanowity 7,06 etatow, Za
z umiarkowanym stopniem niepetnospraésio34 etaty. Natomiast wskaik osob
niepetnosprawnych w stosunku do oséb zatrudniorogdtem wynidst 100 %, w tym
95,35 % stanowity osoby zaliczone do znacznego (uhiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei;

- w lipcu 2012 r.érednie miesiczne zatrudnienie wynosito 44 osoby, w przeliczemsu
petny wymiar czasu pracy, w tym 44 etaty stanow$pby niepetnosprawne. Osoby ze
znacznym stopniem niepetnospraweio stanowity 5 etatéw, Zaz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawém 36 etatdw. Natomiast wskaik os6b niepetnosprawnych
w stosunku do osOb zatrudnionych ogotem wynidst ¥@0w tym 93,18 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&topepetnosprawrici.

[Zatacznik nr 4 str. od 25 do 74]

Analiza dokumentacji dzlacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji zgpdtrocze
2011 r. dotyczcej spetnienia przez pracodawcow prowgyzh zaktady pracy chronionej
albo zakfady aktywrkwi zawodowej warunkéw okéeonych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stangeym zahcznik INF-W do Rozporgzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 rz(I¥. Nr 44, poz. 232) wykazatae dane
wyliczone przez pracodaweoznia sie od wyliczer zespotu kontrolnego.

Ustalono, # do stanu zatrudnienia nie byla wliczana (*) legitjaca s¢ lekkim
stopniem niepetnosprawfm, przebywajca w okresie od (*) do (*) na urlopie
wychowawczym.

Ponadto pracodawca nie wliczat do stanu zatrudai€r)i, ktéry w czerwcu 2011 r.
przebywat na zwolnieniu lekarskim.

[Zatacznik nr 5 str. od 75 do 78]

Btedy w wyliczeniu przez pracodawestanu zatrudnienia nie miaty znacego wptywu
na osagany wskanik zatrudnienia.



Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718 o rehabilitacji zawodowe]
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawropiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zaktad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczéstwa i higieny pracy, uwzgliniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesiczeénigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczéw, o ktéorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Fetwowa Inspekcja Pracy.

Ponadto pracodawca powinien uzyskezytywry opinic Paistwowej Inspekcji Pracy
najp&niej w dniu uruchomienia zaktadu pracy przed po@m w nim pracy przez
zatrudnionych pracownikow.

Ustalono, z:

- Paistwowa Inspekcja Pracy Qigowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze degyzjdnia
12.12.2003 r. Nr rej.: 17045/K015/5132-31/2008yistdzita, &z obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad w Zielonej Goérze przy ul. Béfesterplatte 22/2 odpowiadaj
wymogom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitgcji);

- Paistwowa Inspekcja Pracy Qigowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze
postanowieniem z dnia 30.04.1996 r. Nr: AM/1A/4B61K31/Post.1/96 stwierdzita,
iz obiekty i pomieszczenia zytkowane przez zakiad w Zielonej Gorze przy
ul. Piastowskiej 10 a, ul. Piastowskiej 12, w Ragquky ul. Glogowskiej 4, w &knicy
targowisko pkt. nr 00059 oraz targowisko pkt. Nr198 odpowiadaj przewidzianym
przepisami normom i uwzglniajp potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie
dostpnasci do nich, a take posiadaj dodatkowe oprzyedowanie pomieszche
sanitarno-higienicznych i g§éw komunikacyjnych;

- Paistwowa Inspekcja Pracy Qjgowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze Oddziat
w Gorzowie WIkp. decyzj z dnia 06.09.2011 r. Nr rej.: 17088-51200/K048-Ad1
stwierdzita, £ obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zaktad w Gorzowie WIkp. przy
ul. Stowiaaskiej 70 odpowiadaj wymogom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...);

- Paistwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy ékmvego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
decyzp z dnia 29.06.2012 r. Nr rej.: 12077-51200-K036-2d2 stwierdzita, 4 obiekty
I pomieszczenia aytkowane przez zaktad w Poznaniu przy ul. H. @gkéego 1
odpowiadag wymogom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitgcji);

[Zatacznik nr 6 str. od 79 do 110]

Ponadto ustalonozipracodawca iytkuje obiekt i pomieszczenia w Zielonej Gorze
przy ul. Energetykow 2. Jednak nie przedigyt dokumentéw potwierdzagych
dostosowanie w/w obiektu do warunkéw oc#omych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...). Pracodawca w trakcie kontrghoinformowat zespo6t kontrolny,
iz wyshpit z wnioskiem do Pastwowe] Inspekcji Pracy o stwierdzenie spetnianiabiekcie
przy ul. Energetykdw 2 w Zielonej Gorze warunkéwreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) i oczekuje na wydaniesstwnej decyzji.



Ponadto zespdt kontrolny przeprowadzit qolgiiny pomieszcae uzytkowanych przez
pracodawe w Raculi przy ul. Glogowskiej 4.
[Zatacznik nr 7 str. od 111 do 112]

Ad. 3. Zapewnienie dora&nej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych pracodawcaylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronione] zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mesgrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzon@e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne $wéadczenia lekarskie stwierdaag brak
przeciwwskaza do pracy na ok&onym stanowisku.

Dorazna opieke medyczm w Raculi zapewnia p. Aleksandra Glanert-Bleszcz —
zatrudniona na stanowisku pighiarki na podstawie umowy o pracz dnia (*),
w wymiarze (*), posiadaga prawo wykonywanie zawodu Nr 4502883 P z dni@2@002 r.

Ponadto dorang i specjalistycza opieke medyczia, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
zapewnia:
- NzOZz ,Przychodnia Lekarska ZDROWIE” Spoétka Parthkergprzy ul. Fabrycznej 23a
w Zielonej Gorze, na podstawie umowy zawartej wudph),
- Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SEZ p&xy ul. Sienkiewicza 10-11
w Gorzowie WIkp., na podstawie umowy zawartej wudgt,
- NZOZ Medycyna Pracy-Zdrowie przy ul. Katowickiej A w Poznaniu, na podstawie
umowy zawartej w dniu (*)
[Zatacznik nr 8 str. od 113 do 114]

W zwiazku z powyszym pracodawca zapewnia pracownikom gdaga specjalistycza
opieke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtaciji (...) pracodawca prowagay
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitac
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewided®dkéw funduszu rehabilitacji, a tadk
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankow&gdkow tego funduszu.

Podczas kontroli przeanalizowano wrpsfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osohbepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkze dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankow&gdkdéw tego funduszu.

Zespot kontrolny ustalit, zi pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzi emick srodkdw ZFRON oraz prowadzi
rozliczeniowy rachunek bankowyyodkow ZFRON o nr (*) w Kredyt Banku S.A. Oddziat 1
w Zielonej Gorze, Al. Wojska Polskiego 25.

[Zalacznik nr 9 str. od 115 do 138]



Ponadto stwierdzonoziw 2011 r. 17 pracownikow Zaktadu skorzystato z poyn
indywidualnej w ramachsrodkbw ZFRON. Natomiast dwom osobom utworzono
Indywidualne Programy Rehabilitacyjne, co potwierdaformacja ztaona przez PaaiEwe
Postel Wiaciciela.

[Zatacznik nr 3 str. od 23 do 24]

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtow®m w zakresie kidnego wyliczania stanu
zatrudnienia. Jednak wyliczenia te nie miaty znagzego wpltywu na oggany wskanik
zatrudnienia. Ponadto pracodawca nie przadito dokumentéw potwierdzagych
dostosowanie obiektu przy ul. Energetykéw 2 w ZiejoGorze do warunkéw oldlenych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitaciji (...).

Odpowiedzialny za powstate nieprawidtodgojest p. Ewa Postel WAaiciel Zaktadu.

Na tym kontrot zakaiczono i odnotowano w kgilze kontroli pod pozygj14.

W mysl 8§ 16 ust. 1-3 rozposrlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych protokoét kdnfrdkazda karte protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razég nieobecnwi osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Ilub osolmzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustate zawartych w protokole. Zastrzmnia zgtasza sina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr

Protokot kontroli sporadzono w dwoch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolujace:
WLASCICIEL Katarzyna Kawalec
Ewa Postel

Agnieszka Sadowska

Racula dnia 20.10.2012 r. Gorzéw WIikp. Dnial5.10.201

(*) - Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poA.9B)



