PROTOKOL Z POSIEDZENIA PLENARNEGO
WOJEWODZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W GORzZOWIE WLKP.

ZDNIA 17WRZESNIA 2012R.

Porzadek obrad (program spotkania zat. Nr 1)

Posiedzenie plenarne otworzyt Pan Ryszard ikia Wiceprzewodnicxy Wojewodzkiej

Komisji Dialogu Spotecznego, (upowr@enie - zat. Nr 2).

Lista obecnagci (zat. Nr 3)

Tres§é wystapien (materiat audio)

Pan Ryszard Baraiski - Wiceprzewodnicacy Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego(strona pracodawcow) powitat wszystkich uczestnikgpotkania i otworzyt
posiedzenie plenarne §wiccone sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie lubuski
Nastpnie wrczyt akt powotania nowemu cztonkowi WKDS Panu MawvkcCieslakowi

— Stardcie PowiatuZarskiego.

Pani Bazena Pierzgalska(strona zwizkowa) przeditayta wniosek o uzupetnienie padku
obrad o informagj Wojewody Lubuskiego na temat przyczyn nietermingavegtoszenia
konkursu na stanowisko Lubuskiego Kuratoavaty. Pani Pierzgalska dodalee od trzech
mieskcy prowadzi w tej sprawie korespondenejUrzdem Wojewodzkim, niemniej jednak

do dnia dzisiejszego nie uzyskata jednoznacznepwihmzi.

Pan Ryszard Baraiski (strona pracodawcow) poinformowate udzielenie dpowiedzi
w przedmiotowe] kwestii jest niemlbwe poniewa Pan Wojewoda jest nieobecny

na posiedzeniu.

W odpowiedzi na powssze Pani Bazena Pierzgalska(strona zwizkowa) przediayta
wniosek o obligatoryjne wEzenie w porzdek obrad kolejnego posiedzenia WKDS kwestii
wyjasnienia przez Wojewar Lubuskiego nieterminowego ogtoszenia konkursu

na stanowisko Lubuskiego Kuratorav@aty.



Pan Macie] Jankowski (strona zwizkowa) przedtayt wniosek o whczenie w poradek
obrad przycie opinii przygotowanej przez str@rzwiazkowa w sprawie restrukturyzacji
PGNIG w Zielonej Gorze. Ponadto przedtb wniosek aby uzupetii poradek obrad
0 przygcie stanowiska, w ktorym WKDS zwrdci ¢sido Wojewody Lubuskiego
o0 przediienie kontraktow (o 1,5 roku) na obstuyVojewddzkiej Stacji Pogotowania

Ratunkowego w Zielonej Gérze.

Pan Jan Swirepo Wicewojewoda Lubuski (strona radowa) odniést s do tematu
ratownictwa medycznego wyjaiajac, ze podpisany plan ratownictwa medycznego na terenie
wojewddztwa lubuskiego obejmuje dwie dyspozytor(ue Zielonej Gérze i w Gorzowie
WIkp.). Dodatl, ze w sktad konsorcjum ktérectizie wystpowa do kontraktacji bda
wchodzity stacje pogotowia ratunkowego z&z potudniowej i pétnocnej wojewodztwa

a kontrakty podpisane bytyby na co najmniej 5 Ran Wicewojewoda dodate w obecnej
sytuacji przedtzenie kontraktéw spowoduje rozbicie catego planowaictwa medycznego
wojewodztwa lubuskiego. W zwiku z powyszym Pan Wicewojewoda wyrazit opii

ze WKDS nie powinien wygpowa: przeciwko programowi, ktory zostat zatwierdzonygx

Ministra Zdrowia i uzgodniony z dyspozytorami.

Maciej Jankowski (strona zwizkowa) nie zgodzit st z powyszym i dodat,ze WKDS
ma prawo wypowiedzie swoje stanowisko w tej sprawie oraz dodat juz w czterech

wojewodztwach kontrakty zostaty przegéune.

Pan Ryszard Baraiski ( strona pracodawcéw) zaproponowat aby dyskutovwwemat stat si
przedmiotem obrad Zespotu ds. Ochrony Zdrowia, zgadyonkowie WKDS nie gsna chwik
obecrn przygotowani na dyskusjw tym przedmiocie poniewatemat nie byt wczaiej

sygnalizowany.

Pani Elzbieta Kasprzak Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego w Zielonej Gorzewystepujaca w imieniu Pana Romualda HKirektory
byt nieobecny na posiedzeniu przedstawita swojrostésko. Pani Dyrektor zaakcentowata,
ze nie naley myli¢ dwoéch kwestii: planu ratownictwa medycznego wypikago z ustawy

i zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia z zabezpemtemswiadczeé zdrowotnych, gdzie

Wojewoda przekazujérodki do Narodowego Funduszu Zdrowia. Pani Dyrekdodata,
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ze stanowisko sejmiku wojewodztwa nie dotyczyto tyW/ojewddzkiej Stacji Pogotowia

Ratunkowego w Zielonej Gorze ale wszystkich jedelosatownictwa medycznego na terenie
wojewddztwa. Pani Kasprzak poinformowatze w swoim stanowisku Pani Marszatek
zawarta prébe do Wojewody o wygpienie do Narodowego Funduszu Zdrowia
0 aneksowanie aktualnych umoéw. Zdaniem Pani Dyrekteksowanie umow na pottora roku
pozwolitoby obecnym jednostkom na dostosowanig do aktualnych rygorystycznych

wymogow odnénie kadry ratownictwa medycznego i tym samym poayie wptyretoby

na bezpieczestwo mieszkacow wojewddztwa.

Pan Jan Swirepo Wicewojewoda Lubuski (strona rzdowa) poinformowat,
ze na wyposzenie dyspozytorni w Zielonej Goérze i w Gorzowie \Wlkudato s uzyska
2 miliony zt. i dodat,ze nie ledzie maliwosci wykorzystania tych piendzy w przypadku
aneksowania umoéw. Podkié ze plan ratownictwa medycznego byt konsultowany
ze wszystkimi podmiotami (w tym z Wdem Marszatkowskim w Zielonej Gorzeyaden
z podmiotow nie wnidstzadnego sprzeciwu ani uwag. Pan Wicewojewoda dodat,
ze na naspnym planowanym posiedzeniu WKDS w zakresie ochradyowia ldzie

ewentualnie madiwos¢ przedyskutowania tego tematu.

Pan Ryszard Baraiski (strona pracodawcéw) zaproponowat péeiEj do ustalonego
programu spotkania poniewaw jego przekonaniu na posiedzeniu nie ma osobrektod

mogtyby szczegotowo wyttumacgymawiarn kwestk.
Pani Bazena Pierzgalska(strona zwizkowa) zaapelowata, aby WKDS wyrazit oczekiwanie
skierowane do Pana Wojewody o bezwdgh obecné¢ na posiedzeniach Komisiji.

Dodata,ze w jej odczuciu Pan Wojewoda unika uczestnictwaogiedzeniach.

Wystapienia zaproszonych ggci

Promotor dialogu spotecznego Pani Anna Karpiska omowita prezentagj,Akademia
Rozwoju i Wspétpracy Wojewodzkich Komisji Dialogyp&@ecznego” w ktorej przedstawita
zalazenia i efekty projektu realizowanego przez Wojewddazowieckiego we wspoétpracy
ze Zwihzkiem Pracodawcow Warszawy i Mazowsza. Projektizeaiany byt w okresie
od 01.04.2011r. do 30.09.2012r. a jego podstaw@heizataenia to:



— podniesienie wiedzy o dialogu spotecznym oraz psargkaci dialogu spotecznego
w regionach poprzez wypracowanie dobrych praktylkzakresu profesjonalizaciji
dziatah WKDS,

— stworzenie modelowej ptaszczyzny wspotpracy polzy Wojewodzkimi Komisjami
Dialogu Spotecznego oraz pagdezy Komisjami a innymi podmiotami dziasgymi
na rzecz realizowania polityki regionalnej,

— wzmocnienie antycypacyjnej roli WKDS,

— opracowanie strategii zaxdzania wizerunkiem WKDS ( stworzenie wzorow promocj
dziataa WKDS w mediach),

— zbudowanie modelu zaplecza eksperckiego.

Grupami docelowymi projektuasczionkowie WKDS z 3 wojewddztw: mazowieckiego,
swietokrzyskiego i kujawsko-pomorskiego a gtdbwne zadawializowane w ramach projektu
Sa nastpujace:

— konferencja inauguraga obrazujca korzyci ptynace z podwyszania kwalifikaciji
uczestnikow dialogu spotecznego oraz konferencgspmowujca na zakaczenie
projektu,

— seminaria wielostronne oraz wizyty studyjne we EjiarHiszpanii,

— przygotowanie stron internetowych dla 3 regionovazorinternetowej platformy
komunikacji shiace] wymianie informacji pomedzy uczestnikami projektu,

— upowszechnianie pozytywnego wizerunku WKDS popmeeprowadzenie kampanii
informacyjno—promocyjnej w regionalnych mediachaga, radio, telewizja),

— przygotowanie kursow e-learning z zakresu dialqguexznego,

— szkolenia w metodyce blended-learning oraz warngztaskonalce z zakresu dialogu
spotecznego oraz tzw. umgaposci migkkich (komunikacja, negocjacje i mediacje...),

— przygotowanie merytoryczne 10 promotorow dialogotscznego,

— wydanie publikacji podsumowagej projekt, zawieragej rekomendacje ze spofka
dobre praktyki oraz materiaty szkoleniowe.

Ponadto Pani Karpska zasygnalizowatae prawdopodobnie w IV kwartale br. ogtoszony
zostanie kolejny nabo6r wnioskdw w ramach Programper@cyjnego Kapitat Ludzki
( Poddziatanie 5.5.2 tj. wzmocnienie uczestnikéalaju spotecznego).

(tres¢ prezentacji — zat. nr 4)



Przedstawiciel Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Zielonej Gorze Pan tukasz Hudziak

zreferowat prezentagj ,Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie lubuskim

z uwzgkdnieniemsrodkéw Funduszu Pracy”

Prelegent Wojewddzkiego Wydu Pracy w swoim wyspieniu przedstawit dane statystyczne

dotyczce sytuacji na runku pracy w wojewodztwie lubuskmianowicie:

na koniec sierpnia 2012r. w rejestrach powiatowyckedow pracy wojewddztwa
lubuskiego pozostawatoadznie 57.318 o0sOb. (wzrost o 80 o0s6b w stosunku
do miesica poprzedniego),

w 2011 roku najwiksz liczbe bezrobotnych odnotowano w styczniu (65.041 osob)
a najmniejsgz w miesiacu wrzéniu (54.713 o0sb6b). W roku 2012 napksza liczba
0s6b bezrobotnych odnotowana zostata w rpesiutym (65.177 osOb) a najmniejsza
w lipcu (57.238 oso6b),

w okresie 8 miegcy 2012r. naptyw do bezrobocia wynosicinie 60.768 0s6b
natomiast w analogicznym okresie 2011 roku 64.798by, co oznacza spadek
0 6,2%,

odptyw z bezrobocia w 2012 roku ksztattowat satomiast na poziomie 62.584 osob
natomiast w analogicznym okresie 2011 roku odptywnesit 69.011 0s0b,
co oznacza spadek 0 9,3%,

w okresie émiu miesecy 2012 r. do powiatowych wddéw pracy wptyrto tacznie
21.192 ofert pracy a w analogicznym okresie 201lbyto ich hcznie 25.395
co oznacza spadek w relacji rocznej o 16.6%. Spaeekzwhzany jest gtownie

Zz mniejsa iloscia ofert pracy subsydiowanej. Zmniejszyta sbwniez liczba podgc
pracy oraz innych form zatrudnienia.

w 2012 roku nagpit wzrost skali zwolnié grupowych (w analizowanym okresie
w roku 2012 na skutek zwolmiegrupowych 702 osoby stracity pramatomiast
analogicznie w 2011 roku byta to grupa 189 o0sob),

odnanie 0s6b bezrobotnych znajdaych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
odnotowano tendengjspadkows udziatu osob do 25 rokaycia (19,4% na koniec
sierpnia 2011 roku do 17,7% w analogicznym ma@siroku bieacego), wzrost
udziatu os6b powaej 50 rokuzycia (odpowiednio z 24,1% do 25.3%), spadek oséb
bez déwiadczenia zawodowego (z 24,6% na 22,1%) oraz wysdketek 0séb

diugotrwale bezrobotnych (47%).



Nastpnie Pan Hudziak poruszyt temdtodkow przekazywanych z Funduszu Pracy
na aktywizagj oséb bezrobotnych. Wedtug stanu na i wrzénia br. powiatowe urdy
pracy w wojewodztwie lubuskim dysponowakginie limitami Funduszu Pracy na realizacj
programow promocji zatrudnienia na poziomie 77.36¢s. zt. Oznacza to wksz pule
srodkéw o 14.531,0 tys. zthiw catym roku 2011.

(tres¢ prezentacji — zat. nr 5)

Pan Tadeusz Weber Wicedyrektor ds. Rynku Pracy i Dmadztwa Zawodowego
Wojewddzkiego Urzdu Pracy omowit zagadnienie dotygze regionalnej polityki
zatrudnienia i strategii na rynku pracy w wojewddetlubuskim.

W swojej wypowiedzi Pan Weber przedstawit tdamlendow rozwojowych (demografia,
globalizacja, innowacja), ktére w najmzych latach d&da miaty znaczcy wpltyw na sytuagj
na lubuskim rynku pracy:

Demografia stanowaca zagraenie dla regionalnej polityki zatrudnienia. Prognoz
demograficzne oraz analizy spoteczno-gospodarczieazug, ze do 2020 roku naghi
zmniejszenie liczby os6b w wieku produkcyjnym orpezedprodukcyjnym natomiast
zwigkszy sg liczba osob w wieku poprodukcyjnym. W ngsttwie powyszego przewiduje
sie problemy z pozyskiwaniem przez pracodawcéw pradodvn problemy z rekrutagj
do szkot oraz rozwoj sektora ustug zdrowotnyclelgginacyjnych.

Globalizacjaktorej skutki mog mie¢ pozytywny wymiar poprzez zwkszenie meliwosci
rozwoju gospodarczego a tym samymekszenia zapotrzebowania na grac

Innowacyjndé ktéra podzielt mazemy na produktow procesow, marketingow

I organizacyja. Pozytywnymi dla rynku pracy skutkami innowacjdh: poprawa jakéci
produktow, zwtkszenie produkciji, veksze zapotrzebowanie na pracownikéw o ,nowych”
kwalifikacjach oraz powstanie nowych kwalifikacgawodow.

(tres¢ prezentacji - zat. nr 6)

Pan Franciszek Grzékowiak Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Gorze omowit
prezentag ,Przestrzeganie praw pracowniczych oraz analizpastitéw przy pracy”

Pan Grzékowiak swoje wystpienie podzielit na dwa etapy: pierwszy dotyczygstrzegania
praw pracowniczych a drugi analizy wypadkéw przgaqy:

Odnanie praw pracowniczych przedstawiona zostata mémja dotycaca wynikdw dziata
kontrolno-nadzorczych organdw PIP za 8 miegi2012r. Pan Grakowiak poinformowat,

ze W cytowanym okresie przeprowadzono 1898 kontmlidano 6261 decyzji w zakresie
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nieprawidtowdci dotyczcych bhp oraz 6065 wygiien w zakresie nieprawidiowaoi
dotyczcych prawa pracy (stosunek pracy, wynagrodzenas pracy, legalrig zatrudnienia,
prowadzenie akt osobowych...). W stosunku do 715 osdrczto postpowanie
wykroczeniowe tj. skierowano 103 wnioski dads, natleono 421 mandaty karne oraz
zastosowano 19%rodkéw wychowawczych. Naginie Pan Grzeskowiak odniostesi
do tematu swiadczér ze stosunku pracy oraz skarg pracowniczych. Pomdwat,
ze w omawianym okresie 8 miesy 2011 r. wydano 131 decyzji nakammyjch wyptaty
naleznych swiadczéd ze stosunku pracy naackzm kwote 1.805 min. zt natomiast
w analogicznym okresie 2012r. wydano 156 decyzji kweote 2.619 min. zi. Dodat,
ze W chgu 8 miesicy 2012 r. wplygto 789 skarg pracowniczych, co oznacza niewielki
wzrost w stosunku do analogicznego okresu rokughge ( 720 skarg). Przedmiotem skarg
Sa najczsciej kwestie zwizane z wynagrodzeniami, stosunkiem pracy, czasetyporaz
z urlopami. Podkrdenia wymagat fakt,ze zwkkszyta s¢ liczba skarg uznanych
za bezzasadne.

Kolejnym blokiem tematycznym zreferowanym przez #@a@Grzékowiaka byt temat
wypadkéw przy pracy. Wedlug danych GUS w 2011 rakuwojewddztwie lubuskim
odnotowano ogoétem 3041 wypadkow przy pracy (w tydrérhiertelnych oraz 28 eikich).
Poréwnujc okres | potrocza roku 2011 z | pétroczem roku 2Qhobserwowd mazna
niewielki spadek wypadkow przy pracy w roku 2012stesunku do roku 2011 tj. ogétem
w | pétroczu 2011 r. — 1427 wypadkow przy pracy d012 r. — 1256.

Na zakaczenie prezentacji Pan Gikewiak przedstawit wachlarz dziaaPIP na rzecz
poprawy stanu prawogdncsci w stosunkach pracy ( kampanie informacyjne, paoty
edukacyjne, programy prewencyjne, konkursy praceljpaadane postawy w zakresie
ochrony pracy).

(tres¢ prezentacji - zat. nr 7)

Pan Roman Fedak Dyrektor Urzdu Statystycznego w Zielonej Gorzezreferowat

prezentag pt. ,Aktualny stan mikro, matych &rednich przedsbiorstw w przekroju

brarzowym i terenowym”

Pan Fedak przedstawit dane statystyczne datgczstanu mikro, matych &rednich

przedsgbiorstw na terenie wojewodztwa lubuskiego (stan daien 30.VI1.2012r.).

Z przedstawionych danych wynikaze ogolna liczba funkcjonagych na terenie
wojewodztwa lubuskiego przedbiorstw ksztaltuje si na poziomie 105529 z czego

zdecydowan wigksza¢ tj. 100503 stanowi mikro przedsibiorstwa (0-9 pracudgych).
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Mate przedsibiorstwa (10-49 pracagych) stanowd grupe 4140 natomias§rednie (50-249
pracupcych) ksztattuyj sie na poziomie 780. Zaktadow zatrudma@jch powyej 250 osob
funkcjonuje na terenie wojewodztwa lubuskiego 1&dtug sekcji PKD 27 % wszystkich
zarejestrowanych podmiotéw prowadzi dziatdgthchandlowa lub w zakresie naprawy
pojazdow samochodowych, 12% stanpwiistugi budowlane, 9% - obstuga rynku
nieruchomeci i rowniez 9 % -przemyst. Z podanych informacji wynikae zdecydowan
wieksza¢ nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarki nar@joa terenie wojewddztwa
stanowi osoby fizyczne prowadee wlasma dziatalng¢ gospodarcz natomiast na drugim
miejscu ksztattyj sie spotki ( w tym handlowe i cywilne).

(tres¢ prezentacji - zat. nr 8)

Zatwierdzenie protokotdow z posiedz@ plenarnych z dnia 24 kwietnia br. oraz 21

czerwca br.
Protokoty z posiedze WKDS z dnia 24.04.2012r. oraz 21.06.2012r. zospadgdane pod

glosowanie i zatwierdzone przez cztonkéw Komisji.

Przedstawienie projektu opinii WKDS

Pani Bazena Pierzgalska(strona zwizkowa) przedstawita projekt opinii w sprawie Spotk
PGNIG w Zielonej Gorze.(t&é opinii — zat. nr 9)
Projekt w/w opinii zostat poddany pod gtosowanjednomylnie przygty przez wszystkich

cztonkow Komisji biogcych udziat w posiedzeniu.

Dyskusja w spawie ratownictwa medycznego

Pan Ryszard Baraiski (strona pracodawcéwkgodnie z wcz@iejszym wnioskiem
0 wilaczenie w porzdek obrad tematu dotyszego ratownictwa medycznego zainicjowat

dyskusg w w/w temacie.

Pan Karol Huminski (strona pracodawcow) wyrazit opénize jego zdaniem rozstrzyganie

przedmiotowej kwestii powinno odbie pomicdzy strom rzadowa i samorzdowa.

Pani Krzysztofa Nalewa(strona zwiazkowg zaznaczytaze problem ten nahy rozwigzad
w sposo6b najbardziej korzystny dla catego spolesine.



Pan Maciej Jankowski (strona zwazkowa) wysugnt propozycg aby wysapi¢ z wnioskiem
do Wojewody Lubuskiego o przedknie aktualnych kontraktbw w ratownictwie

medycznym.

Pani Elzbieta Kasprzak Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego w Zielonej Gorze zreferowata stanowisko sejmiku wojewddztwa
lubuskiego w sprawie ratownictwa medycznego. W gs@vionym stanowisku zawarty jest
wniosek o przeditenie aktualnych umow w ramach ratownictwa medycaneg 1,5 roku.
Tres¢ odczytanego przez Partlzbiete Kasprzak stanowiska ( z nagrania):

W zwigzku z rygorystycznymi wymogami ckoeymi w ustawie o psstwowym
ratownictwie medycznym i projektach zaize: Prezesa NFZ w sprawie oKflenia
warunkéw zawierania i realizacji uméw o udzieladigiadcze, wnioskug o przedidenie
umow rodzaju ,ratownictwo medyczne” o kolejne pddtaoku . Wskazany okres pozwoli
dostosowa jednostki do wymogow kadrowych i sppaevych, tak aby w pelni spetniaty
przedmiotowe kryteria. W chwili obecnej istniej@raenie dla jednostek ochrony zdrowia
funkcjonugcych w ramach systemu ratownictwa medycznego wwadgwie lubuskim.
Niespetnienie wymagaw roku 2013 wynikacych z przywotanych dokumentéw zmo
spowodowa niewytonienie w pogpowaniach konkursowych podmiotéw medycznych
dziatajgcych obecnie w ramach ratownictwa medycznegaistda® Polskie zainwestowato
olbrzymiesrodki w wyposzenie jednostek pogotowia ratunkowego, specjalistycprzt,
zakup karetek, ktore w tej chwili spetaiggtandardy europejskie. Jednostki ktére reatizu;j
teraz zadania w zakresie ratownictwaesip kupowaty ten spgz z pomog funduszy
europejskich. Jéi te jednostki nie &dg w przysziéci prowadzé ustug z zakresu ratownictwa
medycznego, bo np. konkurs wygranpne prywatne podmioty, to dotacje na inwestycje
dofinansowane z Unii Europejskiej mo@odlega zwrotowi poniewa nie kedzie meéna
zapewnd trwatasci projektu. Oczywcie, forma konkursu sprzyja temig wygra lepsza
wojewodztwa podly decyzg o przedideniu umow na poftora roku. Rowaiev naszym
wojewoOdztwie powinsiny skorzysia z takiej meliwosci. Jednoczénie istotne jest,
iz w sytuacji w ktérej decydugym kryterium wyboruswiadczeniodawcy duzie cena,
samorzd wojewddztwa lubuskiego przygotowat stanowiskaekipstanie przedstawione

na konwencie Marszatkéw RP.”



Pan JanSwirepo Wicewojewoda Lubuski (strona radowa)wyrazit jednoznaczny sprzeciw
odnanie przedhaania aktualnych kontraktow. Po raz kolejny Pan \Wigjewoda podkrdit,
ze przez 7 miescy byly prowadzone konsultacje ze wszystkimi zagdewanymi
podmiotami (w tym z Uradem Marszatkowskim, ktory reprezentowata m.in. Hayiektor
Elzbieta Kasprzak) izadna ze stron nie wniosta zas#@e ani sprzeciwu odrimie
wypracowanych ustabe Podkrélit, ze jest catkowicie zaskoczony zmiarkoncepcji
stanowiska, gdy konsultacje w przedmiotowej sprawie prowadzoney libdrdzo dogibnie

i szczego6towo.

Pani Matgorzata Krasowska — Marczyk Dyrektor Wydzialu Polityki Spotecznej LUW
(strona radowa) uzupetnita wypowied Pana Wicewojewody o stwierdzenige na tak
powazne tematy naley dyskutowa& merytorycznie w gronie ekspertowze nie wszyscy
zgromadzeni cztonkowie as przygotowani merytorycznie do tego aby podejmbwa

uzgodnienia w omawianej kwestii.

Pan Maciej Jankowski (strona zwizkowa) w odpowiedzi na powisze dwiadczyt,
ze omawiane kwestie poruszane byty wielokrotnie,mé@&wna sejmiku wojewddztwa. Dodat,
ze strona zwizkowa postuguje sgi argumentami wypracowanymi na sejmiku, gdy
przedstawiaj one oping spoteczéastwa i mieszkacéw. Nas¢pnie zadat pytanie, cogtizie
w sytuacji, w ktérej w wyniku ogtoszonego przetarghstug ratownictwa medycznego
przejmie firma zewetrzna i czy grozi to likwidagj miejsc pracy w jednostkach, ktére nie
wygraja przetargu lub nie magdo niego przyspi¢ poniewa nie spetnigg wymogow

ustawowych?

Pan Jan Swirepo Wicewojewoda Lubuski (strona radowa)zaakcentowatze prowadzenie
dzisiaj dyskusji o przedianiu istniegcych umow jest zatrzymaniem pewnego procesu, ktory
W przyszigci powinien przynié¢ pozytywne skutki.

Pan Maciej Jankowski (strona zwiazkowa) zwracajc sk do Pana Wiceprzewodnigzego
Baraiskiego zadat pytanie czy rdove jest zapoznanie @iz tematem i przedyskutowanie
go na Zespole ds. Ochrony Zdrowia i posiedzeniu VBKBszcze przed pagjiem decyzji

przez Wojewod w omawianej kwestii.
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Pan Jan Swirepo Wicewojewoda Lubuski (strona radowa) poinformowat,ze pottora
mieshca temu odbylo si spotkanie wszystkich dyspozytoréw (w tym przedataie
szpitali), ktérzy m¢dzy sola poczynili pewne uzgodnienia. Pan Wicewojewoda Hoda
ze priorytetem jest abyaden z dyspozytorow nie ponidst w wyniku tych uzgedl strat
finansowych. Nasgpnie poinformowat,ze istnieje maliwos¢ ponownego zorganizowania

spotkania dyspozytoréw i poinformowania strony seaaaowej 0 wyniku spotkania.

Pan Marek Cieslak (strona samormlowa) zgodzit s z wczeéniejszymi sugestiami
cztonkow Komisji odnénie zwotania dodatkowego posiedzenia WKDS celemopmego

przedyskutowania omawianych kwestii dotycygch ratownictwa medycznego.

Pan Ryszard Baraiski (strona pracodawcow) wysginpropozycg aby Wojewoda Lubuski
ponownie przeanalizowal zaenia przysziego systemu organizacyjnego ratownictwa
medycznego w wojewddztwie lubuskim z udziatem wHdgh zainteresowanych stron oraz

przedstawienie wypracowanych wnioskow na posiedz@fkDS.

Pan Jan Swirepo Wicewojewoda Lubuski (strona radowa) jeszcze raz zaakcentowat,
ze projekt planu byt zatwierdzony przez wszystkistytucje do tego wyznaczone (zgiz
wojewddztwa, staby policji, stray pozarnej ...hcznie okoto 30 instytucji) a nagie plan
uzyskat akceptagj Ministerstwa Zdrowia. Dodatze przedhienie obecnych umoéw jest
mozliwe tylko w sytuacji, w ktorej przy kontraktacjitreny nie dosziyby do wspdlnego

porozumienia.

Pani Bazena Pierzgalska(strona zwazkowa)zadata pytanie na kiedy zaplanowane zostanie

dodatkowe posiedzenie WKDS gua¢cone ratownictwu medycznemu.

Pan Ryszard Baraiski (strona pracodawcdwpoddat pod gtosowanie wniosek cztonkoéw
WKDS o0 zorganizowanie nadzwyczajnego posiedzeroprgedzonego spotkaniem Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia) w sprawie ratownictwa medycgne wojewodztwie lubuskim.
Propozycja zwotania nadzwyczajnego posiedzenia WKRS sprawie ratownictwa
medycznego zostat prayp przez cztonkdéw Komisiji.

Nastpnie gtosowaniu poddane zostaty projekty uchwapvawie zmiany cztonkdédw Zespotu
ds. Gwiaty oraz Zespotu ds. Ochrony Zdrowia. Projektyhwat zostaly przyjte przez

cztonkow Komisji ( projekty uchwat- zat. nr 10)
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Pan Ryszard Baraiski (strona pracodawcow) podsumowad zgodnie z ustaleniami dwa
najblizsze posiedzenia WKDS fwiccone leda ratownictwu medycznemu oraz sytuacji
w ochronie zdrowia i sytuacji $wiaty na terenie wojewodztwa lubuskiego. Npsie

podzikowat przybytym cztonkom za udziat w posiedzennakaczyt spotkanie.

PaysRard Baraski
Wiceprzewarkacy WKDS

Marta Krompaszczyk

protokolant
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