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Prywatne Przedgbiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
.PUH" Irena Wo Zna

ul. Podmiejska 17 B

66-400 Gorzéw WIkp.

WY STAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy za d sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie triyBposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i tspmnej oraz zatrudnianiu 0soOb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pratiow Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie od @8 31.10.2012 r.
przeprowadzili kontr@ problemow w Prywatnym Przeddbiorstwie Produkcyjno—
Ustugowo—-Handlowym ,PUH” Irena Wma z siedzih w Gorzowie WIlkp. przy
ul. Podmiejskiej 17B.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokoleriroli podpisanym przez Prezesa
Pana (*) w dniu 11.02.2013 r.

Zakres przeprowadzonej kontroli problemowej obejralostwierdzenie spetniania przez
pracodawe prowadacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obgekidow okrelonych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustamehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2011 r.
do 31.07.2012 .

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozpaxzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323)przekazu niniejsze wysipienie pokontrolne.

Ocena dziatalniwi podmiotu kontrolowanegqo:

W okresie olgtym kontroh stwierdzono,ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25
0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracysiagmt wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co n&ni0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiagimego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okilene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Ponadto pracodawca legitymay sk statusem zaktadu pracy chronionej zok@any
jest od dnia 01.07.2012 r. age¢ wskaniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ogotem
co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogottra@nionych powinny stanowiosoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopejaehiosprawnii.

W zwiazku z powyszym stwierdzono,zi pracodawca w badanym okresie agsat
wymagany wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.



Obiekty i pomieszczenia zlokalizowane w GorzowiekVlprzy ul. Podmiejskiej 17B,
ul. Walczaka 25, w Wawrowie 45A oraiziatka nr 637/6 zytkowane przez pracodawc
odpowiadag przepisom i zasadom bezpieag®va i higieny pracy, uwzgtiniajp potrzeby
0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowananostisk pracy, pomieszaze
higieniczno-sanitarnych i ggow komunikacyjnych oraz spetndajvymagania dogpnasci
do nich, co potwierdzaj decyzje Pastwowe] Inspekcji Pracy Okgowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gérze Oddziat w Gorzowie WIkp. mniad 11.04.2005 r. Nr rej.:
17083/5120/8/2005 17083/K026/2005, z dnia 24.0%260 Nr rej.: 17083/5120/4/2006
17083/K015/2006, z dnia 10.10.2008 r. Nr rej.: 15/6720/34/08, z dnia 30.03.2011 r.
Nrrej.: 17088-51200-K024-A002/11, z dnia 28.10@04 Nr rej.: 17088-51200-K073-
A026/10 oraz z dnia 17.01.2011 r. Nr rej.: 17082{E1-K004-A033/10.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawghabilitacji (...) w petni zapewnia
specjalistycza opieke medyczia, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Natomiakirazna
opieka medyczna, nie jest przez pracodazapewniona we wszystkich miejscach, w ktorych
wykonywane g ustugi przez osoby niepetnosprawne. Ustalageosiedziba zaktadu znajduje
si¢ przy ul. Podmiejskiej 17B w Gorzowie WIkp., nat@si pracownicy niepetnosprawni
swiadcz ustugi take w innych miejscowaziach:

- Gorzow WIkp.-615 oséb,

- Kostrzyn nad Odr44 osob,

- Barlinek-36 osob,

- Stargard Szcz.-33 osoby,

- Pyrzyce-22 osoby,

- Zary-21 0s0b,

- Miedzyrzecz 15 oséb,

- Nowy Tomyl, Ktodawa, Sufcin, Zielona Gora- po 13 oséb wihkej miejscowsci,

- Stare Kurowo, Skwierzyna, Pozngo 11 osob w kalej miejscowsci,

- Rzepin, Nowa Nietlviedzica- po 10 os6b w kdej miejscowéci,

- Gubin-9 osob,

- Szczecin-8 0sab,

- Bukowy Dworek-6 0sob,

- Szczecinek, Szprotawa- po 5 oséb vzdej miejscowsci,

- Swiebodzin, Warnice, Wawréw, Strzelce Kragkie, Kobylanka, Gronow-
po 4 osoby w kadej miejscoweci,

- Debno, Graniczna, Ptomykowo, Wistaabdow- po 3 osoby w kaej miejscowsci,

- Baczyna, Boczéw, Dobiegniew, Golenidw, tupowo, Madwko, Gno Lubuskie, Ptotki,
Rokita, Staisk- po 2 osoby w kalej miejscowsci,

- Bierzwnik, Bogdaniec, Chojna, Deszczno, Drezdenkajszyca, Gralewo, Krzeszyce,
Pefczyce, Polczyn Zdr6j, Ranki, Wojcieszyce- po 1 osobie wziej miejscoweci.

Pracodawca spetnia warunki okiene w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 2
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spalegj oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych.

Biorac pod uwag dziatalné¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zesp6t kontrolnyydaje ocen pozytywry
Z nieprawidtowdciami.



Uwagdi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych nieprawidtowoi:

Zobowikzuje s¢ Pana (*) Prezesa Prywatnego Przedgiorstwa Produkcyjno—
Ustugowo—Handlowego ,PUH” Irena Wpa 2z siedzip w Gorzowie WIlkp. przy
ul. Podmiejskiej 17B do zrealizowania ob@wku wynikapcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w zakresie zapewnienia davg opieki medycznej we wszystkich
miejscach, gdzie zatrudniong esoby niepetnosprawne.

Na podstawie 8 18 ust. 6 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnali podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hEEprawnych pracodawca zobawaany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebikorzystania uwag i wykonania
zalecé pokontrolnych oraz o pogych dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziatar. Informacy; nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszegasiygienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Matgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6 wrzaia 2001 r. o dogpie
do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 zm.)



