Egzemplarz nr 1
PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chromonej
,RADMAR Piotrowski, Kruk” Spoétka Jawna, ul. Aleja Wojska Polskiego 37,

65-012 Zielona Goraw terminie od 12 do 16 listopada 2012 r.

Dziatajpc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stesku
Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskie
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., legitynagp
si¢ dowodem osobistym nr (*)
Katarzyna Kawalec zatrudniona na stanowiskinspektora w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. legitymupca sie dowodem osobistym nr (*)
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 18]

w terminie od 12 do 16.11.2012 r. przeprowadzittkoln problemow w zaktadzie pracy
chronionej, RADMAR Piotrowski, Kruk” Spotka Jawna z siedzilprzy ul. Aleja Wojska
Polskiego 3%v Zielonej Gorze.

Dokumenty spraw badano w dniach 12, 13 oraz 12012 r. w siedzibie przy ul. Aleja
Wojska Polskiego 3w Zielonej Gorze.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowep [sprawdzenie spetniania warunkéw
i obowiazkéw okrelonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanych v 28 ust. 1-3
iart. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27rgiea 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia i aglane wskaniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakiadzi
pracy,

2. przystosowanie obiektow i pomieszazezytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogow okrdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie dorae] i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osddpetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkobw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku daego
dla wyodebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 ngsijace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehalojiiteawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7, J&0z. 721 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dia marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli



na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej itspmnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng®2 lutego 2011 r.
w sprawie okr@ania wzordw i informacji przedstawianych przez wanlzicego zaktad
pracy chronionej lub zaklad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z digrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za migsistyczé 2011 r. oraz miesc lipiec 2012 r.;

- przystosowania obiektow i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotaej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.07.2012 .

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
05.11.2012 r., znak: PS-II11.9514.31.2012.ASad dgieego z upowznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 19 do 22]

Organem uprawnionym do reprezentowania podmigtwspolnicy spotki — Piotrowski
Radostaw oraz Kruk Marcin. Sposéb reprezentacjinmot: wspolnicy § uprawnieni do
reprezentowania spotki jednoosobowo.

Powyzsze informacje wynikajz KRS Numer: 0000384177 stan na d2&.08.2012 r.

W trakcie kontroli wyjanien udzielali:
1. Marcin Kruk — wspO0lnik reprezentgy spotie;
2. Adriana Kandyba - zatrudniona na podstawie (*), stanowisku pracownik
administracyjno — biurowy, w wymiarze (*).
[Zatacznik nr 3 str. od 23 do 34]

W toku postpowania kontrolnego ustalono co rgstje:
W zakresie ogolno-organizacyjnym.

Status zakladu pracy chronionej zostat przyznangyzjg Wojewody Lubuskiego
Nr D/108/10 z dnia 12.04.2010 r., zmienodeecyzjami Nr Z/176/11 z dnia 13.06.2011 r.,
Nr Z/192/12 z dnia 20.04.2012r.

,RADMAR Piotrowski, Kruk” Spétka Jawna z siedailprzy ul. Aleja Wojska Polskiego
37 w Zielonej Goérze, prowadzi dziatalfio gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedddiorcow prowadzonego przezad® Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestruddwego pod numerem: 0000384177 stan
na dzieé 27.08.2012 r.

Numer identyfikacyjny REGON: 080290330

Numer ldentyfikacji Podatkowej: 9291805120



Przedmiotem dziatalsoi Spotki ,RADMAR Piotrowski, Kruk” Spotka Jawna ge
swiadczenie ustug w zakresie ochrony fizycznej @mpzatanie pomieszczebiurowych, hal
produkcyjnych, terendw zewtrznych, co potwierdza informacja ztina przez Pana Marcina
Kruka — wspolnika spotki.

Ponadto ustalonoz ze wzgédu na profil dziatalngci tj. w zakresie ochrony fizycznej
oraz spratanie pomieszcze biurowych, hal produkcyjnych, terenéw zewnznych,
pracownicy Spotki wykonwaj ustugi na terenie catlego kraju, a w szczegd@no
w miejscowdciach:

- Zielona Gora — 78 0sob,
Nowa SOl — 5 0s0b,

- Nowogréd Bobrzaski — 2 osoby,
- Lubsko — 2 osoby,

- Krosno Odrzaskie — 1 osoba,
- Zary — 1 osoba,

- Swiebodzin — 6 0s0b,

- Kargowa — 10 oséb,

- Pozna — 10 osob,

- Wagrowiec — 4 osoby,

- Katy Wroctawskie — 2 osoby
- Wroctaw — 2 osoby,,

- Opole — 12 0s0b,

- Nysa — 8 oséb,

- Ktodzko — 7 osab,

- Katowice — 16 o0sob,

- Warszawa — 3 osoby,

- Gorzow WIkp. — 17 0s6b,

- Szczecin — 12 0s0b,

- Pruszcz Gdaski — 1 osoba,

- Stubice — 7 0s0b,

- Drezdenko — 2 osoby,

- Bydgoszcz — 2 osoby.

[Zatacznik nr 4 str. od 35 do 52]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz osigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajy status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogodtu zatrudnionych
stanows osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawioi.

Zgodnie z ustaw z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehabjiitaawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawmyaz niektorych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winienagei wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, wn tgo najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowaneg@n&io
niepetnosprawniei z dniem 01.01.2012 r. Jedrigkw art. 11 w/w ustawy wskazanze
pracodawca, ktéry przed dniem ¥@p w zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2012 r.
uzyskat status zakltadu pracy chronionej, jest zolmamy do zwgkszenia wskanikow
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w terminielia 30 czerwca 2012 r.



Szczegotowej analizie poddano zagadnienia dabgestanu zatrudnienia za migsi
styczeé 2011 r. oraz miesc lipiec 2012 r.

Przeceétne miest¢czne zatrudnienie w styczniu 2011 r. oraz w lip@1i2 r. przedstawiato

Sie W nasgpujacy sposob:

- w styczniu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 142,03 osoby, co stalmowi
130,68 etatéw, w tym 130,43 etatow stanowity osaoigpetnosprawne, 97,19 etatow
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkoma Natomiast wskanik oséb
niepetnosprawnych wyniést 99,81 %, w tym 79,69 %anetvity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoszi;

- w lipcu 2012 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 205,06 o0sob, co stamowit
191,19 etatéw, w tym 189,19 etatéw stanowity osaoiBpetnosprawne, 138,87 etatdéw
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkoywa Natomiast wskanik osob
niepetnosprawnych w stosunku do oséb zatrudniomgdtem wyniost 98,95 %, w tym
80,55 % stanowity osoby zaliczone do znacznego (uhiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei.

Analiza dokumentacji dmlacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji zgpdtrocze
2011 r. dotyczcej spetnienia przez pracodawcow prowgyzh zaktady pracy chronionej
albo zakfady aktywrkwi zawodowej warunkéw okéenych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stangeym zahcznik INF-W do Rozporgzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 rz (D). Nr 44, poz. 232) wykazatae stan
zatrudnienia za okres od 1 do 31 stycznia 2011 yliceony przez pracodawc
W nieznacznym stopniu z8i sig od wyliczer zespotu kontrolnego. Radice w wyliczeniach
stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzeadwtach w Przedsibiorstwie, co mogto
mie¢ wptyw na zaistniate omytki w wyliczeniach. Z powszej informacji wynika, 2 stan
zatrudnienia przedstawiaksiv nas¢pujacy sposob:

- w styczniu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 142,03 osoby, co stalmowi
130,95 etatéw, w tym 130,69 etatow stanowity osaoigpetnosprawne, 96,47 etatow
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkomwa Natomiast wskanik oséb
niepetnosprawnych wyniést 99,80 %, w tym 79,00 %netvity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoszi;

[Zatacznik nr 5 str. od 53 do 166]

Btedy powstate w wyliczeniu stanu zatrudnienia przemcpdawe nie miaty
znacacego wptywu na oggany wskanik zatrudnienia.

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa 1 higieny pracy, a take do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mygl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718 o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnospratwropiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zaktad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczéstwa i higieny pracy, uwzgliniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesiczenigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.



Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczém, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pstwowa Inspekcja Pracy.

Zespot kontrolny ustalit,zi Paistwowa Inspekcja Pracy Qigowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze decyzj z dnia 09.03.2010 r. Nr rej.. 17072-K008-A00012/20
stwierdzita, # obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodaw®rzy ul. Al. Wojska
Polskiego 37, (pokoj nr 50 i pokdj nr 51 zlokalizove na Il pjtrze) w Zielonej Gorze
odpowiadag wymogom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitgcji);

[Zatacznik nr 6 str. od 167 do 168]

Ad. 3. Zapewnienie doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawcadylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronionej zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom nigggrawnym
doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.

Dorazng i specjalistycza opieke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia w ngstijacy Sposob:
- w Zielonej Goérze pracodawca zawart umow dniu 01.03.2010 r. z Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,MEDKOL” w &bonej Gorze w zakresie
zapewnienia doraej i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&twi ustug
rehabilitacyjnych;
- w Gorzowie WIkp. dorzna opieke medyczim zapewnia Pani Lidia Dziabas zatrudniona
w ramach umowy o pracw wymiarze 1 etatu na stanowisku pgriarki, posiadaica
zadwiadczenie Okigowej Rady Pielgniarek i Potanych w Gorzowie WIkp. o prawie
wykonywania zawodu piegniarki nr (*). Z powyszej umowy nie wynika jednoznacznie
gdzie pietgniarka zapewnia dofaa opiek medyczma, jedynie wskazanozi miejscem
wykonywania pracy piegniarki jest Gorzow Wikp.
Jednoczénie pracodawca przedigt umowe zlecenie zawagt w dniu 19.03.2012 .
w Zielonej Gorze z PaaiLidia Dziabas, z ktorej wynikazip. Dziabas przyjmuje obowdek
swiadczenia ustug medycznych na rzecz pracownikémyfi, RADMAR Piotrowski, Kruk”
Sp. J., hdacych osobami niepetnosprawnymi poleggj na pomocy dotanej. Z powyszej
umowy réwnie nie wynika jednoznacznie, gdzie i w jakim miejsgiglegniarka lkdzie
swiadczy ww. ustugi;
- w Drezdenku doraa opielke medyczm zapewnia Pani B@na Sikora zatrudniona
w ramach umowy zlecenia, posiagtsy z&wiadczenie Okygowe] Rady Pielgniarek
i Polaznych w Gorzowie WIkp. o prawie wykonywania zawodielggniarki nr (*).
Pracodawca prowadey ,RADMAR Piotrowski, Kruk” Sp. J. zleca obowaek swiadczenia
ustug medycznych na rzecz pracownikdweddzych osobami niepetnosprawnymi
polegajcych na pomocy dofaej. Z powyszej umowy réwniz nie wynika jednoznacznie,
gdzie i w jakim miejscu piegniarka kedzie §wiadczy ww. ustugi;
- w Opolu dorang i specjalistycza opieke medyczm, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
zapewnia NZOZ Zespodt Specjalistyczny Diagnostyczro Leczniczcy MEDREM —
POLIKLINIKA z siedziba w Opolu na podstawie zawartej umowy w dniu 01.032r.;
- w Katowicach dorzng i1 specjalistycza opieke medycza, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne zapewnia Zaklad Ustug Rehabilitacoy Socjalnych Sp. z 0.0. z siedgib
w Katowicach na podstawie zawartej umowy w dnitDB12012 r.;
- w Poznaniu dotana i specjalistycza opiek medyczma zapewnia Przychodnia Medycyny
Pracy ,SALUS” z siedzilp w Poznaniu na podstawie umowy zawartej w dniu 212 r.,



natomiast poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zampmx Pani Beata Citak prowadzca
dziataln@g¢ gospodarcz REHA — STUDIO z siedzib w Poznaniu, na podstawie umowy
zawartej w dniu 01.03.2012 r.;

- w Warszawie dorag i specjalistycza opieke medyczma zapewnia Centrum Medycyny
Pracy PROF-MED NZOZ z siedzibw Warszawie, na podstawie umowy zawartej w dniu
01.03.2012r;

- w Szczecinie dotaa i specjalistycza opieke medyczm, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne zapewniastdek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centr@ozienia

i Profilaktyki z siedzila w Szczecinie, na podstawie umowy zawartej w dBi®2.2011 r.;

- w Pruszczu Gdsskim specjalistyczn opieke medyczma zapewnia ,Centrum Medyczne”
Sp. z 0.0. z siedzibw Pruszczu Gdeskim, na podstawie umowy zawartej w dniu
18.09.2012 .

Ponadto pracodawca podczas kontroli przeadtamowe Grupowego Ubezpieczenia
Zdrowotnego zawadtw dniu 20.05.2012 r. w Warszawie, peary, RADMAR Piotrowski,
Kruk” Spotka Jawna z siedzibprzy ul. Aleja Wojska Polskiego 3W Zielonej Gorze
a Medicover Forsakrings AB (publ.) Spdtka Akcyjna ©ddziat w Polsce,
Al. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa. Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi
grupowego ubezpieczenia zdrowotnego na rzecz prakéw firmy ,RADMAR Piotrowski,
Kruk” Sp. J. i ich rodzin w zakresie programow dgpimedycznej.

Zakcznik Nr 5 do umowy Grupowego Ubezpieczenia Zdrawgb tj. polisa
ubezpieczeniowa zawiera liczlbsdb ubezpieczonych oraz nazprogramu, w skitad ktérego
wchodz zakresywiadcze zdrowotnych.

W zwiazku z powyszym zespot kontrolny, stwierdzit P9 0sob jest ubezpieczonych
w ramach programu "Pojedynczy Si€lus” oraz 13 0soOb jest ubezpieczonych w ramach
programu ,Pojedynczy Specjalistyczny Plus”.

Umowa zawiera rownie zapis, ¥ w ramach programow opieki medycznej
pracodawca uzyskuje mlonvos$¢ zapewnienia pracownikom ddreej i specjalistycznej opieki
medycznej o ile ustugi z tego zakresu zostatyeuwyv wybranych programach.

Pracodawca nie udokumentowat, zapewnienia zh@ja opieki medycznej
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym w Nowej Sowiebodzinie oraz w Kargowej.

Pracodawca powinien zapewrdorana opieke medyczia we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudnianeasosoby niepetnosprawne. Osoba zapewn&jopiek dorana musi by
stale obecna w godzinach i miejscu pracy osOb fmepprawnych, a w czasie nieobefrio
pielegniarki naley zapewnt zastpstwo. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw OsoOb Niepetnosprawnych z dnia 01.12.20%nak: BON-I-52312-189-2-
WK/10 z ktérego wynika,z w przypadku dgego rozproszenia miejsc zatrudnienia osob
niepetnosprawnych i niewielkich grup o0séb niepeprasnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia dwpopieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych nie:

- zorganizowé gabinet piejgniarski w siedzibie firmy i zatrudfiiw nim piekgniarke
oraz zapewrdi jej stosowny transport przeire wyposaenie pomocne w sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odlegésiach pomgdzy siedzila, a miejscami zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych) albo

- zawrzé umowg o swiadczenie ustug z zakresu damaj opieki medycznej z - jednym
lub kilkoma, w zalenosci od potrzeby — polmnym w niewielkiej odlegtéci od tych miejsc
zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym zstietej umowy powinno jednak wyfaie



wynika¢, ze dotyczy ona dovaej opieki medycznej dla niepetnosprawnych prac&aii
zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawcamewizapewrd dojazd.
[Zalacznik nr 7 str. od 169 do 332]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowagzy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankow&gdkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano wrpasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osObepenosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalke dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankowegaaskgo wyodebnieniu srodkow tego
funduszu.

Zgodnie z rozpordzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dda@.12.2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu oséb niepetnospraiwvrz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca  utworzyt regulamin  zakladowego  fundusztehabilitacji  os6b
niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabijitdc.) pracodawca prowadzi
ewidencg srodkéw funduszu.

[Zadcznik nr8 str. od 333 do 390]

Zespot kontrolny stwierdzit,zi,RADMAR Piotrowski, Kruk” Spoétka Jawna z siedaib
przy ul. Aleja Wojska Polskiego 3% Zielonej Gorze, posiada w PKO Bank Polski S.A.
rozliczeniowy rachunek bankowy o numerze (*), dtakladowego Funduszu Rehabilitaciji
Oséb Niepetnosprawnych.

[Zatacznik nr9 str. od 391 do 408]

Zespot kontrolny ustalit, z w 2011 r. 17 os6b niepetnosprawnych skorzystato
z indywidualnej pomocy w ramackrodkbw ZFRON oraz 1 osobie niepetnosprawne;j
utworzono indywidualny program rehabilitacyjny.
[zalacznik nr10od 409 do 41p

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgilze kontroli pod Nr 4.

W myl 8§ 16 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protokot kdntrdkazda karke protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razégp nieobecniei osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osolzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustafe zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza esina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr



Zgodnie z § 17 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upoivéona mae odméwe podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierdweni podmiotu kontrolowanego
lub osolg przez niego upowaiona nie stanowi przeszkody do podpisania protokoteprz
kontrolujacych i realizacji ustatekontroli.

Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
Agsrka Sadowska
Marcin Kruk
Ketgna Kawalec
Zielona Géra dnia 24.12.2012 . Gorzow WIKkp. dnia 17.12.2012 r.

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r. o
dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



