Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Zaktadzie ProdukcyjneUstugowym
.S TIL-PAK” Sp. z 0. 0. z siedzibg przy ul. Walczaka 25 w Gorzowie Wlkp.w terminie
od 26 do 28 listopada 2012 r.

Dziatagc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z @®¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trygposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 38 poz. 323) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Katarzyna Kawalec  Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stasku
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiegozedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., legitynuga seé dowodem
osobistym nr (*), posiadaga upowanienie Wojewody
Lubuskiego Nr 460-1/12 z dnia 21.11.2012 r.
Agnieszka Sadowska zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydzialeitykol
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., legitymupca s¢ dowodem osobistym nr (*), posiadea
upowanienie  Wojewody  Lubuskiego Nr  460-2/12
z dnia 21.11.2012 .
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w dniu 26 listopada 2012 r. przeprowadzit kongrgdroblemowy w Zaktadzie Produkcyjno-
Ustugowym ,STIL-PAK” Sp. z o. 0., ulWalczaka 25,Gorzéw WIkp., gdzie badano
dokumenty spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowgjobsprawdzenie spetniania
warunkéw i obowdzkow okrélonych dla zaktadow pracy chronionej wskazanychriv 28
ust. 1-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy zad®7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia 1 agjane wskaniki zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w zaktadzie pracy,

2. przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogéw okrgdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie dovaej i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osoépetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkow tego funduszu oraz prowadzenie rachunku daego dla
wyodrebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 ngsijace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaaywadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7, j20z. 721 ze zm.),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddak marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez oygaipowanione do kontroli



na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej itepmnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng2 Iutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordéw i informacji przedstawianych przez waolzicego zaktad
pracy chronionej lub zaktad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnaspiych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za | p6trocze 2011 r. oraz midgiec 2012 r.

- przystosowania obiektow i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotanej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 .

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
16.11.2012 r., znak: PS-111.9514.32.2012.KKaw dgiglego z upowznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 18]

Zgodnie z aktualnym odpisem z Rejestru Przduiisicow Spotk reprezentuje Zasz-
p. Anna Rcak Prezes Zagdu. W przypadku Zagu wieloosobowego kaly z czionkow
Zarzadu uprawniony jest do samodzielnego reprezentowdpddki.

W toku kontroli informacji udzielaty:

1. p. Anna Pencak zatrudniona w ramach umowy o¢pvaavymiarze (*) na stanowisku
Prezesa,

2. p. Angelika Cwiklinska zatrudniona w ramach umowy o prag wymiarze (*) na
stanowisku (*),

3. p. Matylda Pencak zatrudniona w ramach umowy ogmwagvymiarze (*) na stanowisku
(*).

[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 24]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nagpuje:
Pracodawca prowadzi dziatakto gospodarczx na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedgiiorcéw pod numerem KRS: 0000143038.

Numer identyfikacyjny REGON: 21 04 05 013
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 599 199 02 35

Pracodawca legitymuje esistatusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyz
Wojewody Lubuskiego z dnia 19.03.2003 r. Nr D/55/03
Z powyzsze] decyzji wynika, 7 siedziba zaktadu znajdujeg¢sprzy ul. Walczaka 25
w Gorzowie WIkp.



Przedmiotem dziatalrai Firmy jest produkcja i regeneracja opakawastugi gospodarcze
w zakresie utrzymania paiaku, estetyki, czystei i inne prace zlecone.
[Zatacznik nr 4 str. od 25 do 26]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz ogigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajy status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogodtu zatrudnionych
stanows osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawoi.

Zgodnie z ustaw z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehalbjiitaawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawmyaz niektorych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winienagei wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, wn tgo najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowaneg@n&tio
niepetnosprawriei z dniem 01.01.2012 r. Jedmakw art. 11 w/w ustawy wskazano,
ze pracodawca, ktéry przed dniem vosp W zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2012 r.
uzyskat status zakladu pracy chronionej, jest zolmamy do zwgkszenia wskanikow
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w terminielia 30 czerwca 2012 r.

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgstanu zatrudnienia za | potrocze
2011 r. oraz miesc lipiec 2012 r. Przeanalizowano umowy o graatrudnionych osob,
orzeczenia o stopniu niepetnospradgipa take zdwiadczenia lekarskie stwierdaag brak
przeciwwskaza do pracy na danym stanowisku.

Przecétne miest¢czne zatrudnienie przedstawiate 8i nas¢pujacy sposéb:

- w styczniu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 36,67 osOb, w przeliazen
na petiny wymiar czasu pracy, w tym 30,67 etatOwmataly osoby niepetnosprawne.
Osob ze znacznym stopniem niepetnospraeinpracodawca nie zatrudniat, szasoby
z umiarkowanym stopniem niepetnospradeiostanowity 8,67 etatéw. Wskaik oséb
niepetnosprawnych w stosunku do osob zatrudniomgdtem wyniost 83,64 %, w tym
23,65 % stanowily osoby zaliczone do znacznego Whiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei;

- w lutym 2011 r.érednie miesiczne zatrudnienie wynosito 38,53 osob, w przeliazen
na petny wymiar czasu pracy, w tym 32,53 etatytahly osoby niepetnosprawne. Oséb
ze znacznym stopniem niepetnospravanopracodawca nie zatrudniat, szabsoby
z umiarkowanym stopniem niepetnospradeiostanowity 9,78 etatéw. Wskaik oséb
niepetnosprawnych w stosunku do osob zatrudniomgdtem wyniost 84,43 %, w tym
25,39 % stanowily osoby zaliczone do znacznego Wwhiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei;

- w marcu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 38,77 os6b, w przeliazen
na petny wymiar czasu pracy, w tym 32,77 etatystaly osoby niepetnosprawne. Oséb
ze znacznym stopniem niepetnospravanopracodawca nie zatrudniat, szaosoby
Z umiarkowanym stopniem niepetnospradsicstanowity 10,48 etatow. Wskiaik oséb
niepetnosprawnych w stosunku do oséb zatrudniomggdtem wyniost 84,52 %, w tym
27,03 % stanowity osoby zaliczone do znacznego (uhiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei;




- w kwietniu 2011 r.$rednie miesiczne zatrudnienie wynosito 38,4 osob, w przeliczeni
na petny wymiar czasu pracy, w tym 32,4 etaty stalyoosoby niepetnosprawne. Oso6b
ze znacznym stopniem niepetnospravanopracodawca nie zatrudniat, szaosoby
z umiarkowanym stopniem niepetnospradeicstanowity 10,86 etatéw. Wskiaik oséb
niepetnosprawnych w stosunku do osob zatrudniomgdtem wyniost 84,37 %, w tym
28,29 % stanowily osoby zaliczone do znacznego Wwhiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei;

- w maju 2011 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 39 oséb, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, w tym 33 etaty stahowsoby niepetnosprawne. Oséb
ze znacznym stopniem niepetnospravanopracodawca nie zatrudniat, szaosoby
Zz umiarkowanym stopniem niepetnospradgiostanowity 12 etatow. Wskaik osob
niepetnosprawnych w stosunku do os6b zatrudnionggidtem wyniost 84,61 %,
w tym 30,76 % stanowity osoby zaliczone do znacenkdp umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei

- w czerwcu 2011 rsrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 41 osob, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, w tym 34,60 etatytaly osoby niepetnosprawne. Oséb
ze znacznym stopniem niepetnospravanopracodawca nie zatrudniat, szaosoby
z umiarkowanym stopniem niepetnospradeiostanowity 13,6 etatéw. Wskaik oséb
niepetnosprawnych w stosunku do osob zatrudniomgdtem wyniost 84,39 %, w tym
33,17 % stanowity osoby zaliczone do znacznego (uhiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei

- w lipcu 2012 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 40 oséb, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, w tym 36 etatow stalycosoby niepetnosprawne. Osoby
ze znacznym stopniem niepetnospraganostanowity 1 etat, Zaz umiarkowanym
stopniem niepetnosprawém 14 etatow. Wskanik os6b niepetnosprawnych w stosunku
do os6b zatrudnionych ogdtem wynidst 90 %, w tynb3% stanowity osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraino

[Zatacznik nr 5 str. od 27 do 94]

Analiza dokumentacji dzlacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji zgpdtrocze
2011 r. dotyczcej spetnienia przez pracodawcow prowgyzh zaktady pracy chronionej
albo zaktady aktywniei zawodowej warunkdéw okénych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanaygym zahcznik INF-W do Rozpormlzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. Nr 44, poz. 232) wykazalaze dane
wyliczone przez pracodawow miesacu maju i czerwcu 2011 r. #0ia Sie od wyliczer
zespotu kontrolnego.

Ustalono, # do stanu zatrudnienia nie byla wliczana (*) legitjaca s¢ lekkim
stopniem niepetnosprawsém.

[Zatacznik nr 6 str. od 95 do 98]

Btedy w wyliczeniu stanu zatrudnienia przez pracodamie miaty znaczcego wptywu
na osagany wskanik zatrudnienia.

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718 o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospratwropiekty i pomieszczeniazytkowane



przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczéiigieniczno-sanitarnych i aow
komunikacyjnych oraz spetniayvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczsw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pstwowa Inspekcja Pracy.

Ponadto pracodawca powinien uzyskmzytywry opinic Paistwowej Inspekcji Pracy
najp&niej w dniu uruchomienia zaktadu pracy przed po@m w nim pracy przez
zatrudnionych pracownikow.

Zespot kontrolny ustalit,zi pracodawca aytkuje obiekt i pomieszczenia zlokalizowane
w Gorzowie WIkp. przy ul. Walczaka 25, ktore odpadaj warunkom okrédonym
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (.c, potwierdza decyzja Rstwowej Inspekcji
Pracy Okegowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddzigborzowie WIkp. Nr rej.:
17083/5133/06/2003 17083/K012Pt/03 z dnia 28.013260

Ponadto zespot kontrolny przeprowadzit wizygagpomieszcze uzytkowanych przez
pracodawe w Gorzowie WIkp. przy ul. Walczaka 25.
[Zatacznik nr 7 str. od 99 do 100]
Ad. 3. Zapewnienie doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawcadylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronionej zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom nigggrawnym
doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaiwstug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzore, wszystkie zatrudnione w firmie
osoby posiadaly aktualne &éadczenia lekarskie stwierdaagp brak przeciwwskana
do pracy na oki&onym stanowisku.

Dorazna opieke medyczia zapewnia Pani Zofia Mzynska—zatrudniona na stanowisku
pielegniarki na podstawie umowy o pkaz dnia (*), w wymiarze (*), posiadga prawo
wykonywania zawodu Nr 1000111 P z dnia 17.08.2000 r

Ponadto dorana i specjalistycza opiek medyczm, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne zapewnia Specjalistyczny Zaktad WMemhy Fundacji ,Nasze Zdrowie”
w Gorzowie WIkp. przy ul. Walczaka 25 na podstaumeowy Nr (*) zawartej w dniu (*), co
potwierdza éwiadczenie ztgone przez p. AnpPecak Prezesa Zagdu.

[Zatacznik nr 8 str. od 101 do 106]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowagzy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
0os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankow&gdkow tego funduszu.



Podczas kontroli przeanalizowano rasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osObepenosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutale dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankow&gdkéw tego funduszu.

Zespot kontrolny ustalit, zi pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych. Przedstawiaegulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji zostat utworzony w oparciu o0 rozpg@izenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17.06.1992 r. (Dz. U. Nr 52, @40 z pén. zm.). Z dniem 1.01.2008 r.
weszto wzycie rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driiif.12.2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdépenosprawnych (Dz. U. Nr 245,
poz. 1810) zmieniage wczeéniejsze rozporgzenie.

[Zalacznik nr 9 str. od 107 do 116]

Ponadto pracodawca prowadzi ewidencgrodkow ZFRON oraz prowadzi
rozliczeniowy rachunek bankow§rodkow ZFRON o nn*) w Banku Polska Kasa Opieki
S.A. | Oddziat ul. Jagiellieczyka 13 w Gorzowie WIkp.

[Zatacznik nr 10 str. od 117 do 138]

Stwierdzono take, iz w 2011 r. 30 pracownikow Zaktadu skorzystato z poyn
indywidualnej w ramachrodkow ZFRON. Natomiast 4 osobom utworzono Indywide
Programy Rehabilitacyjne.

[Zatacznik nr 11 str. od 139 do 140]

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgilze kontroli pod pozygj6.

W myl 8§ 16 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protokot kdntrdkazda karke protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razégp nieobecniei osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osolzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokdétu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustafe zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza esina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr

Protokot kontroli sporadzono w dwoch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik jednostki kontrolowanej

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik jednostki kontrolowane: Osoby kontrolujace:
PREZES ZARADU Katarzyna Kawalec
Anna Pencak Agnieszka Sadowska

Gorzow WIkp. dnia.12.2012 r.

(*) - Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poZ.98).



