Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wilkp.
Gorzow Wlkp., dnia 22 kwietnia 2013 r.
PS-111.9514.1.2013.JPal

Hotel ,,Gracja”

Jozef Kuczynski

ul. Dgbrowskiego 20B
66-400 Gorzow Wikp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 27 do 29.03.2013 r. przeprowadzili kontrole problemowa w zakladzie
pracy chronionej Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski z siedziba przy ul. Dabrowskiego 20B
w Gorzowie WIkp.

Wiyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana (*)
— wiasciciela zaktadu w dniu 11.04.2013 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowiazkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w roku 2012 r.

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 osob
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osiaggngt wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwiazku z czym spetnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Zespot kontrolny jednoczesnie Stwierdzil, ze stan zatrudnienia za okres II poétrocza
2012 r. wyliczony przez pracodawcg nie rozni si¢ od wyliczen zespotu kontrolnego, jednak
informacja INF-W ztozona Wojewodzie w dniu 17.01.2013 r. zostata btednie wypetniona.

Pracodawca w dniu 28.03.2013 r. ztozyt stosowng korekte w/w sprawozdania.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby osdb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggdéw komunikacyjnych oraz speilniaja wymagania
dostgpnosci do nich.



Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
specjalistyczng opiek¢ medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Natomiast dorazna
opieka medyczna zapewniona jest w godzinach od 15:00 do 22:00 przez (*), zatrudniong
na stanowisku pielegniarki w wymiarze 1 etatu.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej
rozumie si¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktora
w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych — wezwac¢ lekarza lub pogotowie. Ponadto osoba zapewniajaca opieke
dorazng musi by¢ stale obecna w godzinach i miejscu pracy osob niepelnosprawnych,
a w czasie jej nieobecnosci nalezy zapewnié zastgpstwo.

Ustalono réwniez, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ srodkéw ZFRON oraz utworzyt
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, jednakze jest on
niezgodny z obowigzujacym od dnia 01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zesp6t kontrolny wydaje ocen¢ pozytywna

Z nieprawidtowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zobowigzuje si¢ Pana (*) — wiladciciela Hotelu ,,Gracja” z siedzibg przy
ul. Dabrowskiego 20B w Gorzowie WIkp. do:

- poprawnego wypelniania informacji pétrocznych INF-W,

- zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...)
w zakresie zapewnienia doraznej opieki medycznej w godzinach pracy wszystkich
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych,

- ustalenia treSci regulaminu zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych
zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu os6b niepetnosprawnych.

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych, pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia
organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz
o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Informacje nalezy
przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Matgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j

(*) — Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).



