Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp. Gorzow WIkp. , dnia 25 listopada 2013 .
PS-111.9514.9.2013.ABil

Pani

(*)

Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-
Handlowo-Uslugowe
»MARTPOL” Eksport- Import
ul. Rolna 11

67-300 Szprotawa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 17 do 24 pazdziernika 2013 r. przeprowadzili kontrole problemowg
w zakladzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
,MARTPOL” Eksport- Import, Beata Martynowicz, ul. Rolna 11, 67-300 Szprotawa. WyniKki
kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Panig (*) wlasciciela
Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,,MARTPOL” Eksport- Import, Beata
Martynowicz,.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowiazkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2012 r. a w szczegdlnosci:

-stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

-przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowe ,,MARTPOL” Eksport- Import, Beata Martynowicz do przepiséw
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepetnosprawnych
(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych),

-zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

-utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania



kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o0 rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25
0sOb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy.

Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za 11
potrocze 2012 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywnos$ci zawodowej warunkow okre§lonych w art. 28 i art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono,
roéznice w stosunku do wyliczen zespotu kontrolujacego. Rozbieznos$¢ zostata spowodowana
tym, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za miesigc sierpien 2012 r. nie uwzglednit
zmiany stopnia niepetnosprawnosci pani (*), ktéra od dnia 23.08.2012 r. uzyskata
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Pani (*) do przecigtnego miesigcznego stanu
zatrudnienia jako osoba posiadajagca umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci wliczona
zostala z dniem 25.09.2012 r. Ponadto w miesigcu wrze$niu 2012 r. nie uwzgledniono
wyliczajac stan zatrudnienia zmiany stopnia niepetnosprawnosci pani (*), ktora z dniem
28.09.2012 r. uzyskala umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci. Do przecietnego
miesigcznego stanu zatrudnienia z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci wliczona
zostata od dnia 30.10.2013 r. Reasumujac pracodawca nie wliczat do stanu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych poczawszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia ale
od nastgpnego dnia po posiedzeniu Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnos$ci. Stwierdzono réwniez, ze w miesigcu listopadzie 2012 r. do stanu
zatrudnienia nie wliczono osoby pelnosprawnej pana (*) przebywajacego na urlopie
bezptatnym w dniach od 05 do 09 listopada 2012 r.

Zgodnie z art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) w przypadku przedstawienia
pracodawcy  kolejnego  orzeczenia  potwierdzajagcego  niepetlnosprawno$é,  osobg
niepetnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia osob niepelnosprawnych poczawszy od
dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze W tym okresie
osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat zlozony nie pdzniej
niz w dniu nastepujacym po dniu, w ktorym uptyngt termin waznosci poprzedniego
orzeczenia potwierdzajgcego niepelnosprawnoseé.

Natomiast na podstawie art. 21 ust. 5 pkt 6 do liczby pracownikoéw nie wlicza si¢ 0sob
niebedacych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych przebywajacych na urlopach
bezptatnych, ktorych obowigzek udzielania okreslaja odrebne ustawy. Wylaczenie to nie
dotyczy najczesciej udzielanych urlopow bezptatnych na podstawie przepisow kodeksu pracy
ale wylacznie urlopow bezptatnych obligatoryjnie udzielanych m.in. na podstawie przepiséw
tj: ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej



Polskiej, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Ustalono, ze przy wyliczaniu wskaznikéw zatrudnienia w zaktadzie uwzglgdniana jest rotacja
pracownikow, a stwierdzone rozbieznosci nie miaty negatywnego wptywu na wielko$¢
wskaznikow.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadajg przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostepnosci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
specjalistyczng i dorazng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ $rodkow ZFRON oraz utworzyt
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob niepelnosprawnych. Po analizie
regulaminu ZFRON ustalono, Zze pracodawca uzaleznit przyznanie pomocy indywidualnej od
dodatkowych kryteriow, ktore nie zostalty wskazane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. NR 245, poz. 1810) t;.
zawezono adresatow pomocy i ustalono prog kwotowy dotyczacy wysokosci udzielanej
pomocy.

Wszelkie z gory narzucone progi kwotowe sa niezgodne z §3 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych, ktory wskazuje, ze wysoko$¢ przyznanej
pomocy indywidualnej uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej i losowej wnioskodawcy. Pomoc
indywidualna ma charakter socjalny 1 jej wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji materialnej 1
losowej wnioskodawcy, dlatego regulamin nie moze wskazywaé wysokosci kwoty, do jakiej
zostanie udzielona pomoc.

W mysl przepisu § 3 ust. 1 cytowanego wyzej rozporzadzenia adresatami pomocy
indywidualnej sa:

1. osoby niepetnosprawne:

a. zatrudnione w zakladzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o prace

naktadcza, w tym takZze osoby przebywajace na urlopie bezptatnym oraz

wychowawczym,

b. bedace uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w tym zaktadzie,

c. niepracujace- byli pracownicy zaktadu,

2. rodzice lub prawni opiekunowie dzieci niepetnosprawnych w odniesieniu do odptatnosci
za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych.

Zapis regulaminu zmieniajacy katalog osob uprawnionych do ubiegania si¢ o
udzielenie pomocy indywidualnej jest sprzeczny z przepisami prawa, poniewaz pracodawca
zobligowany jest do zapewnienia réwnego dostepu do wsparcia z ZFRON dla adresatow
poszczego6lnych form pomocy. Regulamin nie moze zawiera¢ zapisoéw, ktore uzalezniaja
przyznanie pomocy od dodatkowych kryteridw, ktore nie zostaty wskazane w rozporzadzeniu.



Biorgc pod uwagg dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocen¢ pozytywna
Z nieprawidtowosciami.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Panig (*) wilasciciela Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowego ,,MARTPOL” Eksport- Import, Beata Martynowicz z siedzibg w Szprotawie
przy ul. Rolnej 11 do:

-wyliczania stanu zatrudnienia zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...) oraz
kwalifikowanie pracownikow niepetnosprawnych do stanu zatrudnienia zgodnie z
obowigzujacym orzeczeniem,

-ustalenia tresci regulaminu ZFRON w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia
organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz
o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Informacje nalezy
przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*)-Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).



