Numer ogloszenia: 2485

Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urzedu

poszukuje kandydatow na wyzsze stanowisko w s.c.:

Dyrektora Wydzialu Powiadamiania Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego

Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Gorzéw WIkp.

Wskaznik zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wyniost
ponad 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

zarzadzanie zasobami ludzkimi Wydzialu na poziomie strategicznym poprzez okreslanie struktury
organizacyjnej Wydzialu, ksztaltowanie skladu osobowego poszczegolnych komorek organizacyjnych
Wydzialu oraz ustalanie zakresow odpowiedzialnos$ci i obowiazkow pracownikow,

nadzorowanie pracy Oddziatéw oraz samodzielnego stanowiska obstugi sekretariatu,

dokonywanie oceny oraz wnioskowanie 0 awansowanie, nagradzanie i dyscyplinowanie pracownikow,
zgodnie z ustalonymi procedurami, zarzadzanie procesem szkolenia i doskonalenia pracownikéw Wydziatu,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow Wydziatu zasad etyki stuzby cywilne;j,
porzadku i dyscypliny pracy,

zarzadzanie czasem pracy pracownikéw Wydziatu, m.in. udzielanie pracownikom urlopow, delegowanie
pracownikéw do odbycia podrdzy stuzbowej, nadzor nad ewidencja czasu pracy,

planowanie i dysponowanie przydzielonym dla Wydziatu budzetem zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
tym z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych 1 w tym zakresie wykonuje
czynnosci przypisane kierownikowi zamawiajacego,

planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na zadania w zakresie finansowania
jednostek Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz Systemu Powiadamiania Ratunkowego,
nadzorowanie nad wykonywaniem zadan z zakresu planowania i koordynowania przedsiewzi¢¢ dotyczacych
systemu powiadamiania ratunkowego oraz ratownictwa medycznego,

zapewnienie funkcjonowania Centrum Powiadamiania Ratunkowego (CPR) zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 22 listopada 2013 r. o Systemie Powiadamiania Ratunkowego i rozporzadzenia Ministra Administracji i
Cyfryzacji z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania centrow powiadamiania
ratunkowego,

nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z doskonaleniem kadr medycznych dla Systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisow ustaw oraz zgodnie z opisem
stanowiska pracy
niezbedne

wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne,

co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na
stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych,

znajomo$¢ przepisow: procedur administracyjnych, z zakresu organizacji i funkcjonowania centrow
powiadamiania ratunkowego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o zamowieniach publicznych,
z zakresu ratownictwa medycznego, ustawy o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewoddztwie, ustawy
o stuzbie cywilnej, zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilne;,

posiadanie kompetencji kierowniczych (w tym w szczegoélnosci: umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,
umiejetnos¢ motywowania pracownikow w celu efektywniejszej pracy, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
planowanie strategiczne i operacyjne, efektywna komunikacja, umiej¢tno$¢ rozwigzywania konfliktow
w zespole),

poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych lub gotowos¢ poddania
si¢ procedurze sprawdzenia.



pozadane

ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe z obszaru ratownictwa medycznego lub zarzadzania
kryzysowego,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

dyspozycyjnose,

znajomos$¢ jednego z jezykéw UE w stopniu komunikatywnym.

WarunkKi pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- stres zwigzany z kontaktami z instytucjami rzagdowymi i samorzadowymi,

- wystapienia publiczne w zakresie wykonywanych zadan,

- praca w terenie, wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne kazdym $rodkiem transportu (kolej, samolot,
samochod),

- nienormowany czas pracy,

- dyspozycyjnos¢.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

— praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

— bariery architektoniczne: ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ 0sob na wozkach inwalidzkich —
konieczna asysta innego pracownika,

— zainstalowana winda,

— brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
ghuchoniemym,

— miejsce pracy zlokalizowane na IV pigtrze.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia

Zyciorys,

list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy na
stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku samodzielnym w jednostkach sektora finansow
publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

oswiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organoéw wiladzy
publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6ézn. zm.) - dotyczy kandydatéw
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu
do informacji niejawnych lub pisemne oswiadczenie o gotowosci poddania si¢ procedurze sprawdzenia w celu
uzyskania po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych.

Inne dokumenty i o§wiadczenia

kopia $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym (osoby, do
ktorych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

o$wiadczenie o osiggnigciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku postgpowania
kwalifikacyjnego dla pracownikow s. c¢. ubiegajacych si¢ o mianowanie w s. c. przeprowadzonego na
podstawie ustawy z 24.08.2006 r. 0 s. c. (osoby, do ktéorych ma zastosowanie art. 202 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

kandydatka/kandydat moze ztozy¢ referencje dotyczace jego dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;.



Informacje o metodach i technikach naboru

nabor jest trzyetapowy:

etap 1: weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnych,
etap 2: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna,

etap 3: sprawdzenie kompetencji kierowniczych.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do 27 pazdziernika 2015 r.

Miejsce skladania oraz adres przesylania dokumentow
Lubuski Urzad Wojewodzki

Biuro Organizacyjne i Kadr — Kancelaria Ogolna (parter Urzedu)
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wilkp.

Inne informacije:

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Dokumenty prosimy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora PiR”
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne bgda powiadomieni o terminie przeprowadzenia drugiego etapu
naboru droga e-mail lub telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wilasnorgcznie
podpisane i opatrzone aktualng data.

Wzory oswiadczen sg do pobrania na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

List motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 95 7 115 311.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdowng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche¢ prawnie chroniong.


http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

