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ODPOWIEDZI NA PYTANIA
DO SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pn. ,,Ochrona
0sob i mienia w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim w Gorzowie Wielkopolskim™.

W odpowiedzi na pytania dotyczgce tresci Specyfikacji Warunkéw
Zamowienia (SWZ) Zamawiajgcy dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 1i 2
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych przekazuje
nastepujgce odpowiedzi:

Pytanie 1

Prosze o informacje czy Zamawiajgcy wyraza zgode na swiadczenie ustug
przez osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnoscie
Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyraza zgode na Swiadczenie ustug przez osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Pytanie 2

Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo — godziny majq by¢ realizowane
na podstawie umowy o prace, czy tez Zamawiajgcy dopuszCza umowy
dzielone (umowa o prace oraz umowa zlecenie)?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zawieranie umow dzielonych (umowa o
prace oraz umowa zlecenie). Zamawiajgcy wymaga, aby wszyscy
pracownicy wykonujgcy bezposrednio czynnosci zwigzane z realizacjq
niniejszego zamowienia zatrudnieni byli przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).



Pytanie 3

Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej
petnego etatu, Zamawiajgcy oprécz wymogu o prace w petnym wymiarze
godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym
wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?g

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga, aby wszyscy pracownicy wykonujgcy bezposrednio
Czynnosci zwigzane z realizacjqg niniejszego zamowienia zatrudnieni byli przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2020 .
poz. 1320).

Pytanie 4
Czy Zamawiqjgcy wyraza zgode na wprowadzenie zmian w zapisach umowy
dotyczgcych zmiany wysokosSci wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy:

a) w przypadku zmiany, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

b) w przypadku zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne,

c) w przypadku zmiany, zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U.z2020r. poz. 1342),

d) w przypadku zmian wysokosci stawki podatku od towardw i ustug?

Odpowiedz:

Majac na uwadze fakt, ze okres realizacji zamowienia nie przekracza 12
miesiecy, Zamawiajgcy nie wyraza zgody ha wprowadzenie zmian w
zapisach umowy. Tym samym Zamawiajgcy hie uwzglednia wniosku
wykonawcy i nie dokonuje zmian w powyzszym zakresie.

Pytanie 5

Czy Zamawiajgcy, stawiajgc wymog zatrudnienia na podstawie umowy o
prace oséb realizujgcych umowe ma na mysli wszystkich pracownikdw, w tym
rowniez pracownikdw Grup Inferwencyjnych, technikdw zajmujgcych sie
konserwacjqg i naprawq systemow posiadanych przez Zamawiajgcego?
Odpowiedz:

Zamawidajgcy wymaga, aby wszyscy pracownicy wykonujgcy bezposrednio




czynnosci zwigzane z realizacjg niniejszego zamaowienia (ktdre zostaty

szczegotowo okreslone w opisie przedmiotu zamowienia)_zatrudnieni byli
przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace, jezeli
czynnosci te polegajg na swiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).
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