OK-11.210.40.2013

Lubuski Urzad Wojewo6dzki w Gorzowie Wlkp.

Dyrektor Generalny Urzedu

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Operator numeréw alarmowych w Wojewodzkim Centrum Powiadamiania Ratunkowego Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Liczba stanowisk pracy: 6
Wymiar etatu: 1 (6 etatow)

Miejsce wykonywania pracy: Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie Wikp.,

ul. Jagiellonczyka 8

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

petienie dyzuréw w systemie zmianowym zgodnie z opracowanym grafikiem, a w sytuacjach
kryzysowych zgodnie z poleceniem stuzbowym przetozonych;

calodobowa obstuga wszystkich urzadzen technicznych stanowiacych wyposazenie
pomieszczen Wojewodzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego i nadzoér nad ich stanem
technicznym;

cista wspolpraca i wspotdziatanie z jednostkami Policji, Panstwowej Strazy Pozarne;j,
Ratownictwa Medycznego oraz pozostatymi stuzbami porzadkowymi w zakresie organizacji
i koordynacji prowadzonych dziatan ostrzegawczych, prewencyjnych i ratowniczych;

biezacy monitoring zagrozen oraz stala wspéipraca z instytucjami prowadzacymi staty
monitoring $rodowiska 1 monitoring zagrozen, analiza otrzymanych informacji
i podejmowanie dziatan prewencyjno-0strzegawczych, a w razie potrzeby inicjowanie dziatan
ratowniczych;

catodobowa obstuga systemow tacznosci bedacych w dyspozycji Wojewodzkiego Centrum
Powiadamiania Ratunkowego oraz biezaca wymiana informacji z shuzbami dyzurnymi
administracji  zespolonej i niezespolonej, stuzbami specjalnymi i innymi shuzbami
i inspekcjami zgodnie z ustalonymi procedurami;

catodobowe przyjmowanie informacji o zdarzeniach, klgskach zywiolowych, katastrofach
i innych zagrozeniach przekazywanych przez numery alarmowe oraz koordynowanie
i wspieranie dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych prowadzonych na terenie
wojewddztwa;

kompletowanie i opracowywanie niezbednej dokumentacji operacyjnej;

opracowywanie w razie potrzeby meldunku z przebiegu dyzuru ze szczegdlnym
uwzglednieniem podjetych decyzji i sposobu ich realizacii;

biezace uzupeinianie i aktualizowanie bazy danych oraz bazy teleadresowej niezbgdnej
do realizacji zadan wlasnych wg ustalonych procedur;

wykonywanie innych czynno$ci w zakresie zarzadzania kryzysowego zleconych przez
przetozonych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne

wyksztatcenie minimum $rednie,

znajomos¢ przepisOw z zakresu ratownictwa medycznego i zarzadzania kryzysowego,
znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,
umiejetnos¢ obstugi komputera (petny pakiet MS Office),

umiejetnos$¢ przekazywania informacji w sposob zwigzty, jasny i precyzyjny,
umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

umiej¢tnos¢ pracy w zespole;



wymagania dodatkowe

doswiadczenie w zakresie obstugi zgtoszen alarmowych,
doswiadczenie w pracy na stanowisku dyspozytorskim (pogotowie ratunkowe, policja, straz
pozarna, inne).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

CV i list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow lub pisemne oswiadczenie potwierdzajace znajomos$¢ jezyka obcego
w stopniu komunikatywnym,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii,

o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Termin skladania dokumentéw: 1 pazdziernika 2013 r.

Miejsce skladania lub adres przesylania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewodzki

Biuro Organizacyjne i Kadr

ul. Jagiellonczyka 8 (pokdj nr 724)

66-400 Gorzow Wlkp.

Inne informacje:

w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu;

dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o§wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorgcznie podpisane i opatrzone aktualng data;

wzor oswiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html;

list motywacyjny powinien by¢ wlasnorecznie podpisany;

osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego zostana
powiadomione e-mailem lub telefonicznie;

oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego);
oferty odrzucone beda komisyjnie zniszczone;

wykonywanie pracy na wymienionym stanowisku mozliwe bedzie po ukonczeniu szkolenia
dla operatoréw numerow alarmowych oraz zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu z
zakresu wiedzy i umiejgtnosci praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

praca wykonywana jest w systemie calodobowym rowniez w $wigta i dni wolne;
dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 7115 920.



