Lubuski Urzgd Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 Gorzéw Wikp., dnia 16 czerwca 2023 .
66-400 Gorzow WIkp.

Nasz znak: WZ-1.431.11.2022.KFlo

Sprawe prowadzi: Katarzyna Florczak

Telefon: 957 851 189

e-mail: katarzyna.florczak@lubuskie.uw.gov.pl
Pani
(...)
Dyrektor
Wielospecijalistycznego Szpitala
SP ZOZ w Nowej Soli

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc zgodnie z art. 16 m ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
ilekarza dentysty (Dz.U.z2020r. poz. 514 ze zm., Dz.U. 22021 r. poz. 790 ze zm.), zapisami
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o konfroli w administracji rzgdowej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 224), w oparciu o §3 pkt 1T umowy nr 3/2021 zawartej w dniu
24 marca 2021 r. w Gorzowie Wlkp. pomiedzy Wojewodqg Lubuskim
a Wielospecjalistycznym Szpitalem Samodzielnym Publicznym  Zaktadem Opieki
Zdrowotnejw Nowej Soli oraz ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.; Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.), zespot kontrolny
rozpoczat w dniu 30 grudnia 2022 r. kontrole problemowqg w formie zdalnej
w  Wielospecjalistycznym  Szpitalu  Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej, ul. Chatubinskiego 7, 67-100 Nowa Sol.

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Wielospecijalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
ul. Chatubinskiego 7
67-100 Nowa Sol.

2. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera:

Katarzyna Florczak - Inspektor w Wydziale Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp. - Przewodniczgca Zespotu Kontrolnego,

Anna Duczapska - Kierownik Oddziatu Ksztatcenia i Spraw Medycznych w Wydziale
Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Beata Duszynska - Porada - Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Zdrowia
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.



3. Datarozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce:

Kontrola przeprowadzona zostata w formie zdalnej, rozpoczeta w dniu 30 grudnia
2022r.

4. Zakres kontroli:

Sprawdzenie zgodnos$ci wykonywania powierzonego zadania, tj. finansowania
dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacji z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie i umowq nr 3/2021 zawartg w dniu 24 marca 2021r.
w Gorzowie Wlkp. pomiedzy Wojewodq Lubuskim a Wielospecjalistycznym Szpitalem
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

5. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta:

Ocena kontrolowanej dziatalno$ci dokonana zostata wedtug nastepujgcych
kryteridw: legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci.

Kontrolujgcy ustalili, ze kierownikiem kontrolowanego podmiotu szkolgcego,
tfl. Wielospecjalistycznego Szpitala Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Nowej Soli, jest Pani (...).

Kierownik ww. jednostki szkolgcej upowaznit Panig (...) - Kierownika (...)
w kontrolowanym podmiocie do reprezentowania Wielospecjalistycznego Szpitala
SPZOZ w Nowej soli podczas konfroli dotyczqcej zgodnosci wykonywania
powierzonego zadania, 1j. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw
specjalizaciji z obowigzujgcymi przepisamii umowaq nr 3/2021 zawartg w dniu 24 marca
2021 r. pomiedzy Wojewodqg Lubuskim a Wielospecjalistycznym Szpitalem SPZOZ
w Nowej Soli oraz do potwierdzania dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginatem
w ramach przedmiotowej kontroli.

Podmiot kontrolowany jest wpisany do Rejestru Podmiotdw Wykonujgcych Dziatalno$¢
Leczniczqg, prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego pod nr 000000004037 .
Wielospecijalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaoktad Opieki Zdrowotnej
w Nowej Soli jest rowniez na liscie jednostek akredytowanych Cenfrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego zwanego dalej CMKP, do prowadzenia szkolenia
specjalizacyjnego lekarzy i lekarzy dentystow.

Z uwagi na fakt, iz finansowanie dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow
specjalizacji jest nowym zadaniem ustawowym (realizowanym od stycznia 2021 r.),
jednostka szkolgca nie byta dotychczas kontrolowana przez zespdt kontrolny
Wojewody Lubuskiego w zakresie sprawdzenia prawidtowosci wykonywania zadania
powierzonego ww. umowdq. Kontrola prawidtowosci realizaciji ww. zadania nastepuje
PO uptywie roku budzetowego oraz ztozeniu przez ten podmiot szkolgcy do Wojewody
Lubuskiego stosownych dokumentdéw rozliczeniowych w tym zakresie, okreslonych
w zawartej umowie.



W trakcie kontroli analizie poddano dokumentacje znajdujgcq sie w jednostce
szkolgcej i przestang do Wydziatu Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego pismem
znak: (...) zdnia 16 stycznia 2023 r., w zakresie:

1. wpisu jednostki do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego,

2. upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego, zwanego dalej LUW,

3. powierzenia przez Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli lekarzom petnienia funkcji kierownikéw
specjalizacii,

4. dokumentéw potwierdzajgcych nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego,
na ktoéry przekazywane byty srodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia dla
kierownikow specjalizacji (dokument potwierdzajgcy przynaleznos¢ rachunku
bankowego do podmiotu szkolgcego),

5. list obecnoscilekarzy specjalizujgcych sie w podmiocie szkolgcym za okres styczen-

grudzien 2021 r.

Ad.1. Wpis jednostki do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnosé Leczniczq
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego — podmiot szkolgcy lekarzy rezydentow
wpisany jest do RPWDL pod nr 000000004037.

Ad.2. Upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach
LUW.
Umowa nr 3/2021 na wykonywanie powierzonego zadania zostata zawarta
w dniu 24 marca 2021r. w Gorzowie WIkp. pomiedzy Panem Witadystawem
Dajczakiem Wojewodq Lubuskim a Wielospecjalistycznym Szpitalem Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli, reprezentowanym przez (...),
petnigcqg funkcje Dyrektora ww. podmiotu szkolgcego lekarzy rezydentéw, co
zobowiqgzuje podmiot ten do wykonania powierzonego zadania,
ti. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacii
nadzorujgcych szkolenie specjalizacyjne lekarzy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i niniejszg umowa.

(w aktach kontroli)

Ad.3. Powierzenia przez Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli lekarzom petnienia funkcji kierownikéw specjalizaciji.

Zespot kontrolny ustalit, ze w kontrolowanym okresie w Wielospecijalistycznym Szpitalu
Samodzielnym Publicznym Zaoktadzie Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli funkcje
kierownikow specjalizacji petnili:



Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Oddziat Radiologii i Diagnostyki Obrazowej

Oddziat Neurologii Dzieciecej

Oddziat Ortopedii i Traumatologii narzgdu Ruchu

Oddziat Neurologii

Oddziat Chirurgii Plastycznej .

Oddziat Urologii

Oddziat Chirurgii Ogdlnej

Oddziat Chirurgii Onkologicznej

Oddziat Chirurgii Naczyniowej

Oddziat Potoznictwa i Ginekologii

Oddziat Neonatologii

Oddziat Reumatologii

Oddziat Choréb Wewnetrznych

Oddziat Pediatrii

Oddziat Medycyny Ratunkowej

(w aktach konftroli)

Ad.4. Dokumenty potwierdzajgce nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego, na
ktéry przekazywane byly srodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia
dla kierownikéw specjalizacji (dokument potwierdzajgcy przynaleinosé rachunku
bankowego do podmiotu szkolgcego).

W obszarze kontroli dokumentédw dotyczgcych prawidtowego przekazywania
srodkdw finansowych pochodzgcych z budzetu panstwa na rachunek bankowy
podmiotu szkolgcego kontrolujgcym przedtozono: skan rachunku biezgcego, ktory
zostat pobrany przez jednostke szkolgcqg z aplikacji internetowej banku (...) dla
Przedsiebiorstw.

Zespot kontrolny ustalit, ze nr rachunku bankowego jest tozsamy z numerem, ktéry
zostat podany przez Dyrektora ww. podmiotu szkolgcego w umowie nr 3/2021.



Ad.5. Listy obecnoscilekarzy specjalizujgcych sie w podmiocie szkolgcym za okres
styczen-grudzien 2021 r.

ZLespot kontrolny ustalit, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. w podmiocie
kontrolowanym szkolenie specjalizacyjne odbywato 65 wskazanych ponizej lekarzy:

Lp.

Lekarz specjalizant

Kierownik
specjalizacji

Oddziat

Tryb odbywania
specjalizacji

(..)

Medycyna
Ratunkowa

(..)

Medycyna
Ratunkowa

Medycyna
Ratunkowa

Anestestezjologia

i Inftensywna Terapia

Anestestezjologia

i Intensywna Terapia

Anestestezjologia

i Inftensywna Terapia

Anestestezjologia

i Inftensywna Terapia

Anestestezjologia

i Intensywna Terapia

Anestestezjologia

i Inftensywna Terapia

10

Anestestezjologia

i Inftensywna Terapia

Anestestezjologia

i Inftensywna Terapia

12

Radiologia
i Diagnostyka
Obrazowa

13

Radiologia
i Diagnostyka
Obrazowa




14 | (...) (...) Radiologia (...)
i Diagnostyka
Obrazowa
15 | (...) (...) Radiologia (...)
i Diagnostyka
Obrazowa
16 | (...) (...) Pediatria (...)
17 | (...) (...) Pediatria (...)
18 | (...) (...) Pediatria (...)
12 | (...) (...) Neurologia (...)
Dziecieca
20 | (...) (...) Ortopedia (...)
i Traumotologia
Narzgddw Ruchu
21 | (...) (...) Ortopedia (...)
i Traumotologia
Narzgddw Ruchu
22 | (...) (...) Ortopedia (...)
i Traumotologia
Narzgddw Ruchu
23 | (...) (...) Neurologia (...)
24 | (...) (...) Neurologia (...)
25 | (...) (...) Neurologia (...)
26 | (...) (...) Chirurgia Plastyczna (...)
27 | (...) (...) Chirurgia Plastyczna (...)
28 | (...) (...) Chirurgia Plastyczna (...)
29 | (...) (...) Urologia (...)
30 | (...) (...) Urologia (...)
31 | (...) (...) Urologia (...)
32 | (...) (...) Urologia (...)
33 | (...) (...) Urologia (...)
34 | (...) (...) Chirurgia Ogdlina (...)
35 | (...) (...) Chirurgia Ogdina (...)
36 | (...) (...) Chirurgia Ogdina (...)
37 | (...) (...) Chirurgia Ogdlina (...)
38 | (...) (...) Chirurgia (...)

Onkologiczna




39 | (...) (...) Chirurgia (...)
Onkologiczna

40 | (...) (...) Chirurgia (...)
Naczyniowa

41 | (...) (...) Chirurgia (...)
Naczyniowd

42 | (...) (...) Potoznictwo (...)
i Ginekologia

43 | (...) (...) Potoznictwo (...)
i ginekologia

44 | (...) (...) Potoznictwo (...)
i Ginekologia

45 | (...) (...) Potoznictwo (...)
i Ginekologia

46 | (...) (...) Potoznictwo (...)
i Ginekologia

47 | (...) (...) Potoznictwo (...)
i Ginekologia

48 | (...) (... Neonatologia (...)

49 1 (...) (... Neonatologia (...)

50 | (...) (...) Neonatologia (...)

51 | (...) (...) Neonatologia (...)

52 | (...) (...) Kardiologia (...)

53 | (...) (...) Kardiologia (...)

54 | (...) (...) Kardiologia (...)

55 | (...) (...) Kardiologia (...)

56 | (...) (...) Kardiologia (...)

57 [ (...) (...) Kardiologia (...)

58 | (...) (...) Kardiologia (...)

59 | (...) (...) Reumatologia (...)

60 | (...) (...) Reumatologia (...)

61 | (...) (...) Choroby (...)
Wewnetrzne

62 | (...) (...) Choroby (...)

Wewnetrzne




63 | (...) (...) Choroby (...)
Wewnetrzne

64 | (...) (...) Choroby (...)
Wewnetrzne

65 | (...) (...) Choroby (...)
Wewnetrzne

*dot. lekarza {...)

Zespot kontrolny ustalit rowniez, iz podmiot szkolgcy btednie wpisywat w wykazach
kwartalnych (stanowigcych zat. nr 1 do umowy - Rozliczenie Ssrodkdw finansowych
otrzymanych z budzetu Wojewody na dodatki do wynagrodzen dla kierownikéw
szkolenia specjalizacyjnego) dane dotyczgce jednego z kierownikéw specjalizacii.
Dotyczyto to lekarza (...) (wg. Centralnego Rejestru Lekarzy), w wykazach
kwartalnych widnieje jako (...).

Ponadto wustalit, Zze kontrolna jednostka prowadzi ewidencje obecnosci
i nieobecnoscilekarzy specjalizantow oraz kierownikow specjalizacji. Jednakze sposdb
prowadzenia ewidencji oséb pracujgcych w danym dniu w podmiocie szkolgcym,
uznac nalezy za niewtasciwy. Codzienne obecnosci pracownikow ewidencjonowane
sqg z wykorzystaniem znaku - X, bqdz wpisanej tylko liczby godzin, jakg przepracowat
lekarz specjalizant w podmiocie szkolgcym, a nie poprzez ztozenie podpisu
odrecznego danej osoby. Tak zastosowane oznaczenia obecnosci lekarza
specjalizujgcego  sie i kierownika  specjalizaciji nie sq dowodem,
iz w danym dniu pracownik byt obecny w podmiocie szkolgcym. Przyjety znak X
lub inny moze zamiesci¢ kazda postronna osoba, co zwieksza ryzyko niewtasciwej
rejestraciji obecnosci oséb w danym dniu i czasie, a w konsekwencji stanowi wgtpliwg
podstawe do zasadnosci naliczenia dodatku i innych wynagrodzen przystugujgcych
pracownikowi. Podkresli¢ nalezy, iz prowadzenie listy obecnosci
w formie papierowej w swoim zatozeniu zobowigzuje osobe/pracownika
do potwierdzenia obecnosci w podmiocie w danym dniu (wpisy dotyczqgce
obecnosci pracownika nalezg do wytqcznej kompetencji danej osoby i powinny byc¢
dokonywane jako biezgce obowigzki pracownicze, z uwzglednieniem wykonywania
obowiqgzkdw stuzbowych przez inne uprawnione osoby w sytuacji nieobecnosci
pracownika).

Uwzgledniajgc powyzsze zastrzezenia dotf. ewidencji obecnosci pracownikow,
harmonogramdéw odbywania szkolenia specjalizacyjnego oraz harmonogramow
Swiadczen ustug zdrowotnych za rok 2021, zespdt kontrolny przyjat, ze lekarze
specjalizanci, jak i ich kierownicy specjalizacji wywigzywali sie ze swoich obowigzkdw
(t. odbywania szkolenia specjalizacyjnego przez lekarzy specjalizantéw
oraz nadzorowania tego szkolenia przez kierownikdw specjalizacii).

W frakcie czynnosci konfrolnych podmiot szkolgcy w pismie znak: (...)
z dnia 13.03.2023 r. przekazat wyjasnienia w zakresie przeprowadzonej kontroli. Zespot
kontrolny uwzglednit wyjasnienia w zakresie pkt.1,2,3,4,9, natomiast wyjasnienia dot.
pozostatych punktdw ww. pisma wskazujg na nierzetelne prowadzenie dokumentacii
przez podmiot szkolgcy lub zastosowaniu btednej metodologii w naliczeniu dodatku.




Uwagi i zastrzezenia kontrolujgcych zostaty ujete w zat. nr 1-4 do niniejszego projektu

wystgpienia pokontrolnego.

PrzypomnieC nalezy, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.

o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514 ze zm., Dz.U. z 2021 r.

poz. 790 ze zm.) oraz wytycznymi Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych

Ministerstwa Zdrowia (pismo z dnia 25 lutego 2021 r. znak: RKLU.07.7.2021.GG), .

kierownikowi specjalizacji pomniejsza sie stosunkowo dodatek do wynagrodzenia

za czas, w ktérym nadzorowany lekarz byt nieobecny z powodoéw, o ktérych mowa

w art. 161 ust. 1, 2i 4 ustawy.

Ponadto, wedtug wytycznych Ministerstwa Zdrowia, ktdre zostaty Panstwu przestane

zastosowac nalezy nastepujgce zasady w naliczaniu dodatku dla kierownikow

specjalizacii:

e Pamietac nalezy, iz kierownik specjalizacji moze jednoczesnie sprawowac nadzor
nad 4 lekarzami rezydentami, natomiast kwota dodatku do jego wynagrodzenia
moze wynosi¢ maksymalnie 1000 zt miesiecznie (za 1 lekarza rezydenta kwota
dodatku wynosi 500 zt). Jezeli kierownik specjalizacji nadzoruje 2 lekarzy
pomniejszenie wynagrodzenia nalezy wyliczy¢ odpowiednio dla nadzorowania
kazdego z tych lekarzy osobno, biorgc pod uwage nieobecnosci danego lekarza
i/lub kierownika specjalizaciji. Jezeli kierownik specjalizaciji nadzoruje 3 lub 4 lekarzy,
do dokonania ewentualnych odliczen bierze sie pod uwage 2 z tych lekarzy,
w zwigzku z nadzorowaniem ktorych kierownikowi specjalizacji nalezy potrgcic
najnizszg kwote. Jezeli kierownik specjalizacji jest zatrudniony na 1/2 etatu, to kwote
przystugujgcego mu dodatku do wynagrodzenia nalezy zmniejszy¢ odpowiednio
0 potowe.

e W przypadku nieobecnosci lekarzy, o ktéorych mowa w art. 1 61 ust. 1, 2i 4 ustawy
(choroba i macierzynstwo; urlop bezptatny udzielony przez pracodawce na czas
nie dluzszy niz 3 miesigce w okresie trwania szkolenia specjalizacyjnego; urlop
bezptatny, nie dluzszy niz 2 lata, udzielony przez pracodawce w celu odbycia
stazu zagranicznego zgodnego 1z programem odbywanego szkolenia
specjalizacyjnego, po uzyskaniu zgody kierownika specjalizacji), do ktérych
nalezy wliczyé réowniez soboty i niedziele oraz dni . ustawowo wolne od pracy
wystepujagce bezposrednio pomiedzy nieobecnosciami lekarza, chyba,
ie w dany dzien (fzn. w sobote, niedziele lub swieto), lekarz odbywat szkolenie
specjalizacyjne pod bezposrednim nadzorem kierownika specjalizacji, nalezy

~ odjgé 1/30 przystugujgcego jemu dodatku do wynagrodzenia (nalezy przyjgc,
Ze miesigc ma srednio 30 dni).

e W przypadku nieobecnosci lekarza rezydenta z powodu odbywania kurséow
lub szkolen, bqdz nieobecnosci lekarza sprawujgcego funkcje kierownika
specjalizacji, ktére nie przekraczajg 30 dni nie nalezy pomniejsza¢ dodatku
dla kierownika specjalizacji. Po przekroczeniv tego okresu dodatek ulega
pomniejszeniu proporcjonalnie do dni nieobecnosci.

e W przypadku urlopu wypoczynkowego lekarza rezydenta i/lub kierownika
specjalizacji dodatku nie nalezy pomniejszac.



e Jezeli w danym miesigcu suma nieprzerwanych nieobecnosci kierownika
specjalizaciji i/ lub lekarza rezydenta wyniosta 30 dni, to dodatek naliczany jest
w  petnej wysokosci, chyba, ze w okres ten wchodzg nieobecnosci
nadzorowanego lekarza z powoddw o ktérych mowa w art. 161 ust.1,2 i 4 ustawy,
podlegajgce odliczeniu. Natomiast w przypadku ponad 30 dni lub kontynuaciji
tej nieobecnosci w nastepnym  miesigcu, kierownikowi  specjalizacji
nie przystuguje dodatek w tym miesigcu (np. w przypadku kiedy kierownik
nie sprawuje nadzoru przez kolejnych 40 dni, kierownikowi nie przystuguje dodatek
za 1 miesigc i 10 dni).

e 7 uwagi na to, iz dodatek jednostka szkolgca najczesciej wyptaca miesiecznie,
a rozliczenie zgodnie z zawarta umowq nastepujg kwartalnie, moze pojawic sie
sytuacja, ze nastgpi niewtasciwe naliczenie i wyptacenie dodatku mimo
kontynuaciji nieobecnosci lekarza rezydenta i/lub kierownika specjalizaciji (brak na
tym etapie informacji podmiotu szkolgcego), co powinno by<¢ skorygowane
w nastepnym miesigcu.

(w aktach kontroli)

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia zespdt kontfrolny ocenia podmiot
kontrolowany pozytywnie z nieprawidtowosciami. Odpowiedzialnym za powstate
nieprawidtowosci jest Kierownik jednostki szkolgcej lekarzy specjalizantéw
w  Wielospecjalistycznym Szpitalu  Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Nowej Soli.

6. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci:

Na podstawie dokumentéw udostepnionych przez podmiot kontrolowany w trakcie
niniejszej kontroli, zespdt kontrolny dokonat ponizszych ustalen:

1. Podmiot szkolgcy wyptaca dodatki dla kierownikdw specjalizacji lekarzy i przesyta
rozliczenia ich wydatkowania na ten cel. Natomiast stwierdzone nieprawidtowosci
dot. wyptaty i rozliczenia dodatkédw dla kierownikdw specjalizacji wynikajg z :

e zastosowania przez podmiot szkolgcy btednej metodologii naliczania
przedmiotowego  dodatku  przystugujgcego  Kierownikowi  specjalizaci,
t].: bezpodstawnego potrgcania dodatku w nieuzasadnionych przypadkach:

- nieobecnosci lekarzy specjalizantéw (dodatek nie podlega odliczeniom
w sytuaciji: urlopdw oraz kursdw i szkolen - nieprzekraczajgcych 30 dni),

- nieobecnosci Kierownika specjalizacji do 30 dni (braku bezposredniego nadzoru
nad lekarzem specjalizantem) co szczegdtowo zostato wykazane w zat. 1-4
do niniejszego projektu  wystgpienia pokonfrolnego  (nieprawidtowosci
te potwierdzajg réwniez wyjasnienia podmiotu szkolgcego w piSmie znak:
(...) zdnia 13.03.2023 r. pkt. 6,7,10,11,12,13,14,20).

e nierzetelnego prowadzenia dokumentacji, co szczegdtowo zostato wykazane
w zat. 1-4 do niniejszego projekiu wystgpienia pokontrolnego (dotyczy



przypadkdw z pisma znak: (...) zdnia 13.03.2023 r. pkt. 5,8, 15, 16, 17,18, 19, 21, 22)

2. Dane w  dokumentach zrodtowych podmiotu szkolgcego nie sg spdjne
ze sprawozdaniami kwartalnymi za 2021 r., przekazanymi zgodnie z zawartg
umowqg do Wojewody Lubuskiego. Podkreslic nalezy, iz dane te powinny byc¢
tozsame, gdyz stanowig podstawe do wydatkowania srodkdw publicznych
przeznaczonych na finansowanie dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow
specjalizacji lekarzy rezydentéw, co szczegdtowo zostato opisane w ww. pkt. Ad.5
oraz wykazane w zat. nr 1-4 do niniejszego projektu wystgpienia pokontrolnego.

3. Podmiot szkolgcy prowadzi niewtasciwie ewidencje obecnosci pracownikdw,

tj. lekarzy rezydentdw i kierownikdw specjalizacii, co szczegdtowo zostato opisane
w ww. pkt. Ad.5.

4. W Swietle stwierdzonych nieprawidtowosci, Kierownik podmiotu szkolgcego
powinien zwiekszy¢ nadzér nad realizacjg przedmiotowego zadania, w tym
zakresie stosowania wtasciwej metodologii oraz rzetelnoSci w prowadzeniu
dokumentaciji. Jednoczesnie zobowigzany jest do podjecia dziatan naprawczych
i ztozenia korekty rozliczenia oraz ewentualnie zapotrzebowania naleznych
Srodkodw finansowych przeznaczonych na finansowanie dodatku
do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacji w roku 2021. zastrzezenia
kontfrolujgcych w zatgcznikach nr 1-4 do ninigejszego projektu wystgpienia
pokontrolnego (wskazano w jakich przypadkach dodatki zostaty niewtasciwie

pomniejszone lub niewtasciwie przyznane).

5. Powyzsze nieprawidtowosci skutkujg koniecznoscig dokonania przez podmiot
szkolgcy stosownych korekt i ich pilnego przekazania do Wydziatu Zdrowia
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, celem podjecia dalszych dziatan
w przedmiotowym zakresie.

7. Lalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:

Celem wtasciwej realizacji zadania 1j. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla
kierownikdbw specjalizacji, w zwigzku ze stwierdzonymi w toku kontroli
nieprawidtowosciami, opisanymi w pkt. é niniejszego wystgpienia pokontrolnego,
zobowigzuje podmiot kontrolowany do przestrzegania w przysztosci przepisdw prawa,
dotyczgcych finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacii,
wynikajgcych z ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza

i lekarza dentysty (Dz.U. z 2020 r. poz. 514 ze zm., Dz.U. z 2021 r. poz. 790

ze zm.) oraz z zapisdbw umowy nr 3/2021 zawartej w dniu 24 marca 2021r.,

ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e stosowania wtasciwej metodologii naliczania i wyptacania dodatku
do wynagrodzenia dla kierownikéw specjalizacii,

e rzetelnego prowadzenia dokumentacii dot. kwartalnych wykazdw przesytanych
do Wojewody Lubuskiego (zgodnie z zawartg ww. umowq), z uwzglednieniem
obecnosci specjalizantdw dokumentowanej w listach obecnosci , ktdére stanowig
podstawe do naliczania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacii,



e prawidtowego prowadzenia ewidencji obecnosci pracownikéw, tj. lekarzy
rezydentow i kierownikdw ich specjalizacji, ktére winny uwzglednia¢ adnotacje
o powodach ich nieobecnosci (np. urlop wypoczynkowy, zasitek chorobowy
lub inne).

W zwiqgzku z zapisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 224), w oparciu o § 3 pkt 1 umowy nr 3/2021 zawartej
w dniu 24 marca 2021 r. w Gorzowie Wlkp. pomiedzy Wojewodq Lubuskim
a Wielospecjalistycznym Szpitalem Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej w Nowej Soli, oczekuje w terminie 15 dni, liczonym od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag
i wnioskow oraz wykonania zalecen, a takze o dziataniach podjetych w celu realizaciji
whioskow lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

Wystgpienie pokontrolne przekazano kierownikowi jednostki kontrolowane.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Anna Duczapska
Kierownik Oddziatu Ksztatcenia i Spraow Medycznych
w Wydziale Zdrowia

(...) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902)



