
 

ZARZĄDZENIE NR 39 

DYREKTORA GENERALNEGO 

LUBUSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO 

W GORZOWIE WLKP. 

z dnia 26 września 2023 r. 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Lubuskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. 

 

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d w związku z ust. 10 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. 1195) 

zarządza się, co następuje:  

 

§ 1. W Regulaminie Pracy Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie 

Wlkp., stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 32 Dyrektora Generalnego 

Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 21 lipca 2023 r.  

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego  

w Gorzowie Wlkp., wprowadza się następujące zmiany: 

1) w §7 ust. 7 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie: 

„7. Ustala się następujące okresy rozliczeniowe – trwające 3 miesiące, tj. 1 

stycznia - 31 marca, 1 kwietnia - 30 czerwca, 1 lipca - 30 września, 1 października 

- 31 grudnia każdego roku, począwszy od 1 października 2023 roku”. 

2) w §13 po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

„4a. Planując liczbę godzin do przepracowania w danym dniu należy 

bezwzględnie przestrzegać zasady zapewnienia pracownikowi minimalnego, 

dobowego 11-godzinnego odpoczynku i minimalnego, tygodniowego 35-

godzinnego odpoczynku. Zapis §9 ust. 9 stosuje się odpowiednio. W przypadku 

korzystania przez pracownika z uprawnienia wynikającego z ruchomego czasu 

pracy, bezpośredni przełożony jest obowiązany nie dopuścić pracownika do 

pracy w sytuacji niezapewnienia ww. okresów odpoczynku.” 

§ 2. Zmianę Regulaminu uzgodniono z Zakładowymi Organizacjami Związków 

Zawodowych. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do 

wiadomości pracowników.  

 

 

DYREKTOR GENERALNY 

 

Roman Sondej 


