ZARZADZENIE NR 39
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODIKIEGO
W GORZOWIE WLKP.

z dnia 26 wrzesnia 2023 r.

zmieniajgce zarzqgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d w zwigzku z ust. 10 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. 1195)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 32 Dyrektora Generalnego
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia 21 lipca 2023 r.
w  sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIlkp., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §7 ust. 7 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

»/. Ustala sie nastepujgce okresy rozliczeniowe - trwajgce 3 miesiqce, 1j. 1

stycznia - 31 marca, 1 kwietnia - 30 czerwca, 1 lipca - 30 wrzesnia, 1 pazdziernika

- 31 grudnia kazdego roku, poczgwszy od 1 pazdziernika 2023 roku”.

2) w §13 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Planujgc liczbe godzin do przepracowania w danym dniu nalezy

bezwzglednie przestrzegac¢ zasady zapewnienia pracownikowi minimalnego,

dobowego 11-godzinnego odpoczynku i minimalnego, tygodniowego 35-

godzinnego odpoczynku. Zapis §9 ust. 9 stosuje sie odpowiednio. W przypadku

korzystania przez pracownika z uprawnienia wynikajgcego z ruchomego czasu
pracy, bezposredni przetozony jest obowigzany nie dopusci¢ pracownika do
pracy w sytuaciji niezapewnienia ww. okresow odpoczynku.”

§ 2. Zmiane Regulaminu uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkéw
Zawodowych.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw.
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