ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
WOJEWODY LUBUSKIEGO
Nr NK-1.4131.256.2016.AZie
z dnia 25 lipca 2016 1.
Rada Gminy Zagan

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz.U. z 2016r.
poz. 446) stwierdzam niewazno$é¢ § 4 i § 5 w uchwale Nr XVII/125/16 Rady Gminy Zagaf z dnia 29
czerwca 2016 r. w sprawie zasad obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla
dyrektorow szkot, pedagogéw, logopedow, psychologéow, ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreSlone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, oraz ustalenia tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologow, logopedow zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zagan.

Uzasadnienie

W dniu 29 czerwca 2016r. Rada Gminy Zagan podjela uchwate w sprawie zasad obnizenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla dyrektorow szkol, pedagogoéw, logopedow,
psychologéw, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ pedagogdw, psychologow,
logopedéw zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zagan. Uchwata
dorgczona zostala organowi nadzoru w dniu 5 lipca 2016 1.

Po dokonaniu analizy prawnej uchwaty organ nadzoru stwierdza, ze akt we wskazanej czgsci istotnie
narusza prawo, tj. art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( j.t. Dz. U. z 2014r.,
poz. 191 ze zm. zwana dalej ,,KN”).

Rada Gminy, dzialajac na podstawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela podjeta ww. uchwate w ktorej
w § 3 obnizyla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,wychowawczych i
opiekunczych nauczycielom, ktorym powirzono kierownicze stanwiska w przedszkolach, szkolach
prowadzonych przez Gmine Zagan. W § 4 przyjela,ze :" Jezeli warunki funkcjonowania szkolty powoduja
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora szkoty mozna zwolnic dyrektora szkoty od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru zaje¢, okreslonego w art. 42 ust. 3 Kary Nauczyciela (ust.1). W uzasadnionych
przypadkach mozna zmieni¢ ustalong w § 3 tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec lub
znizke , o ktorek mowa w § 4 ust. 1. (ust. 2). Natomiast w § 5 dopuscita mozliwos¢ "cofnigcia"
udzielonej znizki postyanawiajac ,ze : "Znizka godzin, o ktorej mowa w 2§,3§,§4 ust.2 lub zwolnienie z
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w §4 ust. 1, moze
byc cofnigte w kazdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny uzasadniajace
potrzebe cofniecia znizki lib zwolnienia". Wykonanie uchaly rada powierzyta Wéjtowi Gminy Zagan. W
ocenie organu nadzoru przepisy §4 i §5 istotnie narusza prawo tj. art. 42 ust. 6 KN.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole lub placowke
okresla zasady udzielania i1 rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zajg¢, o ktorych mowa w ust. 3. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi pehligcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od wielkos$ci 1 typu szkoty oraz
warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 (art. 42 ust. 6
KN). Powyzsze oznacza, ze osobom wymienionym w cytowanym przepisie art. 42 ust. 6 KN
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obligatoryjnie obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ lub zwalnia si¢ ich od
obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. KN. Tymczasem w § 5 badanej uchwaly rada
mimo, iz w § 3 obnizyla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycielom , ktérym powierzono
obowigzki kierowczcze, dopuscita mozliwos¢ ,,cofnigcia" obnizenia w kazdym czasie, bez potrzeby
wypowiedzenia.  Tak wigc ww. osoby moga nie mie¢ obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin mimo obowigzku wynikajacego z przepisOw ustawy. Narusza to istotnie ww. przekpis
Kary Nauczyciela. Do kompetencji rady nalezy okrte$lenie zasad udzielania oraz rozmiar obizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, a takze mozliwo$¢ zwolnienia od obowigzku realizacji
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych czy opiekunczych. To rada decyduje , czy nauczycielom
wymienionym w art. 42 ust.6 KN obnizy tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ lub czy zwolni ich z
obowigzku prawadzenia zaj¢¢. Rada nie moze kompetencji tych przekaza¢ wojtowi. Tymczasem w §4
rada pozostawita do uznania wojta mozliwo$¢ zwolnienia dyrektora z obowigzku tygodniowego
zarealizacji zaj¢¢, a takze przyznala wojtowi mozliwo§¢ zmiany ustalonej przez siebie tygodniowej
obowigzkowej liczby godzin. Wobec powyzszego organ nadzoru uznal za konieczne wyeliminowanie z
obrotu prawnego réwniez § 4.

W tym stanie rzeczy orzeczono jak na wstepie.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznos$ci
uchwaty rady gminy wstrzymuje jej wykonanie w zakresie objetym stwierdzeniem niewazno$ci, z dniem
dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

Od niniejszego rozstrzygniecia shluzy prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie WIlkp. w terminie 30 dni od dorgczenia rozstrzygnigcia za
posrednictwem Wojewody Lubuskiego.

z up. Wojewody Lubuskiego
Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli

Teresa Kaczmarek
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