
ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE

WOJEWODY LUBUSKIEGO

Nr NK-I.4131.256.2016.AZie

z dnia 25 lipca 2016 r.

Rada Gminy Żagań

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016r. 
poz. 446) stwierdzam nieważność § 4  i § 5 w uchwale Nr XVII/125/16 Rady Gminy Żagań z dnia 29 
czerwca 2016 r. w sprawie zasad obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
dyrektorów szkół, pedagogów, logopedów, psychologów, ustalenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, oraz ustalenia tygodniowego 
wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Żagań.

Uzasadnienie

W dniu 29 czerwca 2016r. Rada Gminy Żagań podjęła uchwałę w sprawie zasad obniżenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów szkół, pedagogów, logopedów, 
psychologów, ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących 
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin, oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, 
logopedów zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Żagań. Uchwała 
doręczona została organowi nadzoru w dniu 5 lipca 2016 r.

Po dokonaniu analizy prawnej uchwały organ nadzoru stwierdza, że akt we wskazanej części istotnie 
narusza prawo, tj. art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( j.t. Dz. U. z 2014r., 
poz. 191 ze zm. zwana dalej „KN”).

Rada Gminy, dzialając na podstawie art. 42 ust. 6  Karty Nauczyciela podjęła ww. uchwałę  w  której   
w § 3 obniżyła tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin  zajęć dydaktycznych,wychowawczych i 
opiekuńczych  nauczycielom, ktorym powirzono kierownicze stanwiska w przedszkolach, szkolach 
prowadzonych przez Gminę Żagań. W § 4 przyjęla,że :" Jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują 
znaczne zwiększenie zadań dyrektora szkoły można zwolnic dyrektora szkoły od obowiązku realizacji 
tygodniowego wymiaru zajęć, określonego w art. 42 ust. 3 Kary Nauczyciela (ust.1). W uzasadnionych 
przypadkach można zmienić ustaloną w § 3 tygodniową liczbe godzin obowiązkowego wymiaru zajęć lub 
zniżkę , o którek mowa w  § 4 ust. 1. (ust. 2).  Natomiast w § 5  dopuściła możliwość  "cofnięcia" 
udzielonej zniżki  postyanawiając ,że : "Zniżka godzin, o ktorej mowa w 2§,3§,§4 ust.2 lub zwolnienie z 
obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, o ktorym mowa w §4 ust. 1, może 
byc cofnięte w każdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jeżeli zaistnieją przyczyny uzasadniające 
potrzebe cofnięcia zniżki lib zwolnienia". Wykonanie uchały rada powierzyła Wójtowi Gminy Żagań.W 
ocenie organu nadzoru przepisy §4 i §5 istotnie narusza prawo tj. art. 42 ust. 6 KN.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę lub placówkę 
określa zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od 
obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz 
nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który 
obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz 
warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3 (art. 42 ust. 6 
KN). Powyższe oznacza, że osobom wymienionym w cytowanym przepisie art. 42 ust. 6 KN 
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obligatoryjnie obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć lub zwalnia się ich od 
obowiązku realizacji zajęć, o ktorych mowa w art. 42 ust. KN.  Tymczasem w § 5 badanej uchwały rada 
mimo, iż w § 3 obniżyła tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczycielom , którym powierzono 
obowiązki kierowczcze, dopuściła możliwość „cofnięcia" obniżenia w każdym czasie, bez potrzeby 
wypowiedzenia.   Tak więc ww. osoby mogą nie mieć obnizonego tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin mimo obowiązku wynikającego z przepisów ustawy. Narusza to istotnie ww. przekpis 
Kary Nauczyciela. Do kompetencji rady należy okrteślenie zasad udzielania oraz rozmiar obiżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, a także możliwość zwolnienia od obowiązku realizacji 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych czy opiekuńczych. To rada decyduje , czy nauczycielom 
wymienionym w art. 42 ust.6 KN obniży tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć  lub czy  zwolni ich z 
obowiązku prawadzenia zajęć.  Rada nie może kompetencji tych przekazać wojtowi. Tymczasem w §4 
rada pozostawiła do uznania wójta możliwość zwolnienia dyrektora z obowiązku tygodniowego 
zarealizacji zajęć, a także przyznala wójtowi możliwość zmiany ustalonej przez siebie tygodniowej 
obowiązkowej liczby godzin.   Wobec powyższego organ nadzoru uznał za konieczne wyeliminowanie z 
obrotu prawnego  również § 4.

W tym stanie rzeczy orzeczono jak na wstępie.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru nieważności 
uchwały rady gminy wstrzymuje jej wykonanie w zakresie objętym stwierdzeniem nieważności, z dniem 
doręczenia rozstrzygnięcia nadzorczego.

Od niniejszego rozstrzygnięcia służy prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od doręczenia rozstrzygnięcia za 
pośrednictwem Wojewody Lubuskiego.

 

z up. Wojewody Lubuskiego
Dyrektor Wydziału Nadzoru i Kontroli

Teresa Kaczmarek
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