WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

Gorzow WIkp., 23 kwietnia 2024 r.

PS-VII1.431.3.2024.MDzi

Pani

Magdalena Bielejewska

Dyrektor

Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
pn. Dom dla Dzieci w Gorzowie Wikp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2024 r., poz. 177 ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz.U.z 2011 r., Nr 292 poz. 1720 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U.z 2015,
p0z.1477) - zespobt kontrolny w sktadzie:

1. Magdalena Dziadas - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 16-1/2024 z 22 stycznia 2024 r. — przewodniczgca Zespotu
kontrolnego;

2. Sylwia Czujko - Bury — Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 16-2/2024 z 22 stycznia 2024 r. — cztonek Zespotu
kontrolnego;

przeprowadzit 26 stycznia 2024 r.i 19 lutego 2024r., kontrole problemowqg w Placéwce
Opiekunczo — Wychowawczej typu socjalizacyjnego pn. Dom dla Dzieci, przy ul. Spokojnej
57/3 w Gorzowie WIkp., - znajdujgcej sie w strukturze Zespotu do Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Gorzowie Wlkp. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ na
podstawie zezwolenia Wojewody Lubuskiego, znak: PS-VIII.9423.18.2020.MDzi z 20 lutego
2021r.

Kontrola zostata zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego
Rocznym Planem Konftroli na 2024 rok. Przed przystgpieniem do kontroli Zespot kontrolny
ztozyt pisemne osSwiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu
w niniejszej kontroli. Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Zakresem kontroli objeto sposdb realizaciji zadan z zakresu wspdtpracy placodwki
opiekunczo - wychowawczej z instytucjami na rzecz reintegraciji rodziny.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2022r. do 25 stycznia 2024r.

Dyrektor Zespotu do Obstugi Placdwek Opiekunhczo — Wychowawczych Pani Magdalena
Bielejewska, w dniu kontroli przebywata na usprawiedliwionej nieobecnosci. Osobg
upowazniong, wskazang przez Dyrektor placéwki do czynnosci kontrolnych byta Pani
Krystyna Bielak — gtéwny ksiegowy Zespotu do Obstugi Placdwek Opiekuhczo —

Wychowawczych w Gorzowie WIkp.
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akta kontroli, str. 1-9,
W ramach czynnosci kontfrolnych analizie poddano dokumentacije potwierdzajgcg
kwalifikacje wychowawcow, specjalistow oraz odbytych przez nich szkolen (dot. okresu
objetego konftrolqg).
ZLespot kontrolny zapoznat sie z harmonogramem pracy wychowawcow za grudzien 2023r.
oraz styczen 2024r.
W celu zbadania zakresu kontroli analizie poddano rowniez dokumentacje
4 wychowankow kontrolowanej placowki, 1j.: (wychowanek A, B, C, D).

W szczegdlnosci ocenie poddano:
— diagnozy psychofizyczne, ich aktualizacje, plany pomocy dziecku iich
modyfikacje, oceny sytuacji dziecka, karty pobytu dziecka;
- dokumentacje potwierdzajgcq wspotprace z instytucjami, w szczegdlnosci na rzecz
reintegraciji rodziny.

W ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono rozmmowy z wychowankami
w placdéwce, w oparciu o kwestionariusz wywiadu rozmowy. Pytania zawarte
w kwestionariuszu miaty na celu poznanie opinii dzieci na zagadnienia bedqgce
przedmiotem kontroli. Wychowankom placowki zadano pytania otwarte i umozliwiono
swobodne udzielenie wypowiedzi w warunkach indywidualnych (1 na 1 z kontrolerem),
bez ingerenciji opiekundw i innych wychowankdéw. Wypowiedzi zostaty spisane
w kwestionariuszu.
W dniu przeprowadzania rozmdéw z wychowankami w placéwce 1. 19 lutego br.
obecnych byto 7 na 13 wychowankdéw widniejgcych w ewidencji placowki.

akta konfroli, str. 1-1083,
Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Wyksztatcenie oraz podnoszenie kwadlifikacji kadry wychowawczej'
Na dzieh kontroli w placéwce zatrudnionych byto 7 wychowawcdw na czas nieokreslony
w tym:
- 5 wychowawcow na petny etat,
- 1 koordynator — wychowawca 0,75 etatu,
- 1 wychowawca 0,5 etatu.
W strukturze Zespotu do Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Gorzowie
WIlkp., prace na rzecz kontrolowanej placodwki wiadczyto 3 specjalistéow:
- 1 psycholog — 1/1 etat, na czas nieokreslony. W okresie od 25.11.2022r. do 28.09.2023r.
przebywat na dtugotrwatej usprawiedliwionej niecbecnosci. Po tym okresie 1j. 31.10.2023r.
zostat rozwigzany stosunek o prace.
-1 terapeuta - 0,25 etatu, na czas okreslony do 31.12.2024r.
- 3 pedagogdw —w tym 1 pedagog caty etat, na czas nieokreslony; 1 pedagog 0,25
etatu, na czas okreslony do 31.12.2024r.; 1 pedagog caty etat na czas okreslony do
30.06.2024r.
Wszyscy wymienieni pracownicy spetniali wymagania kwalifikacyjne na swoje stanowiska
oraz posiadali aktualne zaswiadczenia z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym.
W kwestii udziatu w szkoleniach, podnoszgcych kompetencje kadry lub
przeciwdziatajgcych wypaleniu zawodowemu Zespot kontrolny stwierdzit, ze w okresie
objetym kontrolqg, terapeuta uczestniczyt 22.01.2024r. w szkoleniu pn.: ,,Trening

1 art. 98 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
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Umiejetnosci Spotecznych — Zabawy i ¢wiczenia dla dzieci”, psycholog uczestniczyt

w okresie 8-10.08.2022r. w szkoleniu dla stuzb wspdtpracujgcych i tworzgcych system
wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz adopcji organizowanym przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze”. Wychowawcy - w okresie objetym kontrolqg -
nie brali udziatu w szkoleniach podnoszgcych ich kwalifikacje.

W dodatkowych wyjasnieniach pisemnych 7.03.2024r., dyrektor placowki poinformowata,
ze zgtaszano pracownikdw kadry wychowawczej na szkolenia, jednak z powodow
niezaleznych tj. choroba, niezakwalifikowanie do szkolenia itp., nie uczestniczyli w nich.
ZLespot kontrolny zwraca uwage na zasadnos$¢ korzystania ze szkolen/konferencji — rowniez
w formie zdalnej — gdyz stanowi to gwarancje utrzymania profesjonalizmu oraz podwyzsza
standardy wykonywanych zadan.

akta kontroli, str.13-61,

W badanym zakresie nie stwierdzono uchybienia.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- korzystac¢ z poradnictwa, majgcego na celu zachowanie i wzmochienie kompetencii
oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego (dot. kadry wychowawczej).

2. Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy wychowawczej (grafiki) 2

Analizujgc sposdb zapewnienia opieki nad dzieCmi oraz organizacji pracy w placéwce,
Zespot kontrolny przeanalizowat grafiki pracy wychowawcodw z 2 ostatnich miesiecy
(grudzien 2023r., styczen 2024r.) Analiza grafikdw wykazata, ze opieke nad
wychowankami w placéwce sprawuje 6 wychowawcow w systemie zmianowym (od 8.00
do 20.00; od 20.00 do 8.00). Dyzur petni zazwyczaj 1 wychowawca, w razie potrzeby
dodatkowy 1 wychowawca w godz. np. od 10 do 20, od 12.00 do 20.00, od 8.00 do15.00.
Poza tym w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w godzinach porannych,
popotudniowych i wieczornych (w zaleznosci od potrzeb), wychowankowie majg
zapewniong opieke 2 pedagogdw zatrudnionych przez Zespot do Obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Gorzowie WIkp. Dyrektor placdwki w dodatkowych
wyjasnieniach pisemnych poinformowata, ze w sytuacjach trudnych lub zwigzanych
z potrzebqg dodatkowej osoby do opieki dla dzieci w placdwce - rowniez petni dyzury
popotudniowe i nocne.

akta kontroli, str. 109-117,
W badanym zakresie nie stwierdzono uchybienia.

3. Wspotpraca placéwki opiekunczo-wychowawczej z innymi instytucjami,
zajmujgcymi sie dzieckiem i rodzing.
W celu zweryfikowania zakresu wspotpracy z innymi instytucjami, Zespot kontrolny

przeanalizowat dokumentacije 4 wychowankdw, w tym diagnozy psychofizyczne, plany
pomocy dziecku, karty pobytu oraz oceny sytuacji dziecka.

a) opracowanie diagnozy psychofizycznej?

2 § 10 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej,
3 § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,
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Analiza dokumentacii podlegajgcej kontroli wykazata, ze kazdy z 4 wychowankow
*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902). Inspektorzy kontrolujgcy stwierdzili,
ze czeste aktualizowanie diagnoz jest bardzo dobrqg praktykq, poniewaz stanowi
podkreslenie, ze w sytuacii dziecka zaszty istotne zmiany, co z kolei pomaga wtasciwie
przygotowywac plany pomocy dziecku. Wszystkie analizowane w/w dokumenty byty
opracowane stosownie do aktualnej sytuacji bytowej i zdrowotnej dziecka a takze jego
potrzeb i wydanych zalecen specjalistow.

akta kontroli, str. 118 -1052,
W badanym zakresie nie stwierdzono uchybienia.

b) sporzadzanie planu pomocy dziecku*

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze kazde z 4 dzieci, ktérych dokumentacije
badano miato sporzgdzony plan pomocy przed okresem kontrolnym - w okresie
kontrolnym dokonano ich modyfikacji z czestotliwoscig zachowanego ustawowego
terminu tj. co é miesiecy.

Modyfikacje planéw pomocy dziecku sporzgdzono wg. jednego wzoru. Na wstepie
zawarto dane osobowe dziecka, jego sytuacje prawng, date umieszczenia w placéwce
oraz dane osobowe wychowawcy prowadzgcego. W pierwszej czesci dokumentu
zZnajdujqg sie szczegdtowo opisane informacje do wymienionych obszardw tj.: powoddw
umieszczenia dziecka w placdéwce, sytuaciji rodzinnej, wptywu sytuaciji kryzysowej na
rozwdj dziecka, mozliwosci psychofizyczne dziecka, edukacija. Drugg czes¢ stanowity
szczegotowo zapisane informacje z obszaru celu gtbwnego (zawierajgcego jego
uzasadnienie) oraz wymienione cele i dziatania szczegdtowe. Dia kazdego
wyznaczonego celu krétkoterminowego sporzgdzona jest tabela z uzasadnieniem
sytuaciji, potrzeb dziecka i adekwatnie wyznaczonego do celu - dziatania. Zespot
kontrolny zwraca uwage, ze terminy realizacji na wykonanie zadania byty ogdine,
obejmujgce cate pdt roku — do nastepnej modyfikacji planu. Zespdt kontrolny uwaza za
zasadne okreslac¢ i wyznaczac konkretne terminy na realizacje wykonania zadania.
Gromadzone szczegdtowe informacje niezbedne sq do weryfikacji zrealizowanych
dziatan oraz do zaplanowania kolejnych. Brak jest wskazanych osdb odpowiedzialnych za
realizacje wyznaczonego dziatania. W zwigzku z tym, iz w trakcie okresu kontrolnego
sytuacja opiekunczo - rodzinna dzieci byta dynamiczna - cele gtdwne wyznaczane

w planach pomocy w tym okresie ulegaty zmianom. W ostatnich opracowanych
dokumentach wyznaczono cel gtéwny: *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).
W kohcowej czesci planu znajdowat sie wtasnoreczny podpis osoby sporzgdzajgcej
dokument. W teczkach znajduje sie dokumentacja (pisma, wnioski, opinie, protokoty

z posiedzenia zespotu ds. oceny sytuaciji dziecka, notatki z rozmdw telefonicznych

i spotkan) potwierdzajgca prowadzong wspodtprace z innymi jednostkami i osobami na
rzecz pracy z dzieckiem i jego rodzing oraz wspdlnym tworzeniu planu pomocy dziecku.
Plany pomocy dziecku zawierajqg informacje o podejmowanych konkretnych dziataniach
np. zdrowotnych, edukacyjnych, kontaktach z rodzing biologiczng lub/tez jakie dziatania
nalezy podjgc¢/kontynuowac w ciggu trwania 6 miesiecznego okresu.

4§ 15 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej,

Strona4z9



Na tej podstawie, zespot kontrolny stwierdzit, ze placdwka kontrolowana prowadzita
dziatania z w/w majgce na celu wspdtudziat w tworzeniu planu pomocy dziecku.
Natomiast dokument nie zawiera wtasnorecznych podpisdw: wychowanka oraz oséb
zaangazowanych w prace na rzecz dziecka i jego rodziny (asystent rodziny/pracownik
socjalny).

ZLespot kontrolny sugeruje, aby przy sporzgdzaniu kolejnych plandw pomocy dziecku
widniaty podpisy wszystkich oséb biorgcych udziat w jego opracowaniu.

akta kontroli str. 118 -1052,
W badanym zakresie nie stwierdzono uchybienia.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

— wyznaczac¢ w planie pomocy dziecku, cele gtébwne adekwatnie do sytuaciji
dziecka i zgodnie z przepisem ustawy,

- wyznaczac¢ w planie pomocy dziecku, cele gtdbwne adekwatnie do sytuaciji
dziecka i zgodnie z przepisem ustawy,

— okreslac i wyznaczac konkretne terminy na realizacje wykonania zadania oraz
wskazywac¢ osoby odpowiedzialne za realizacje wyznaczonego dziatania
w dokumencie planu pomocy dziecku.

c) prowadzenie karty pobytu dziecka>

W toku analizy dokumentaciji 4 wychowankdw kontrolujgey stwierdzili, ze dla kazdego
dziecka sporzgdzano karty pobytu — regularnie za kazdy miniony miesigc. Dokument
opracowany wg. jednakowego schematu i wzoru w formie tabeli zawierajgcej
wyszczegdlnione obszary m.in.: relacje dziecka z rodzicami/osobami bliskimi; kontakt
dziecka z rodzing i osobami bliskimi (odwiedziny, kontakty telefoniczne, przepustki);
samowolne oddalenia (ucieczki) dziecka z placdwki; funkcjonowanie spoteczne dziecka
w placdéwce i poza nig; funkcjonowanie emocjonalne dziecka (samodzielnose

w codziennych czynnosciach); rozwdj fizyczny i stan zdrowia dziecka (konsultacje,
badania lekarskie, pobyty w szpitalach, podawane leki); edukacja dziecka (wyniki

w nauce, kontakty ze szkotq); szczegdlne potrzeby dziecka; znaczgce wydarzenia;
wspodtpraca placodwki (z osobami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego
rodziny). Do kazdego opisanego w/w obszaru przynalezy tabela pn.: ,,ocena danego
obszaru w formie opisowej”, zawierajgca szczegdtowe zapisy dziejgcych sie sytuacii,
zdarzen itp. z danego obszaru. Kazda karta dziecka zawiera date i wtasnoreczny podpis
osoby sporzqdzajgcej — wychowawcy. Kontrolujgcy ustalili, ze struktura i zawartos$¢ kart
pobytu byta prawidtowa. Niektére informacje byty zapisywane konkretnie, zwiezle na
dany temat np. w obszarze kontakty dziecka czy wspdtpraca placdwki z innymi osobami
lub instytucjami (data, z kim spotkanie i gdzie, cel spotkania). Natomiast w obszarach
zwigzanych z relacjami dziecka z rodzing, funkcjonowaniem spotecznym i emocjonalnym,
stanem zdrowia, znaczgcymi wydarzeniami dla dziecka — zapisy sg znacznie obszerniejsze
(data, miejsce, czego dotyczyto wydarzenie, opis sytuacji wydarzenia).

Teczki dzieci zawierajg dokumentacje potwierdzajgcqg prowadzong prace z rodzing
biologiczng i innymi instytucjami (wnioski do sqdu o kontakty, pisma do GCPR

o wglad w sytuacje rodziny biologicznej, nadzér nad dzieckiem podczas urlopowania

w rodzinie, notatki z rozmow telefonicznych i maile z wiadomosciami zawierajgce terminy

5817 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,
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spotkan powody ich odwotania (np. choroba dziecka), karta ocen i opinie ze szkoty
dziecka. Ponadto w teczkach dzieci znajdujg sie karty pn.: "arkusze badan i obserwacji
psychologicznych”, sporzgdzone w formie tabeli - zawierajgce daty spotkan, tematyke,
zastosowane techniki oraz opis obserwacji i spostrzezen.

akta kontroli, str. 118 -1052,
W badanym zakresie nie stwierdzono uchybienia.

d) zespoty do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka?

Analiza dokumentaciji wykazata, ze w teczkach dzieci znajdowata sie dokumentacja
potwierdzajgca organizowanie posiedzen zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
—regularnie, min. co é miesiecy. Kontrolowana Placéwka organizujgc posiedzenia
zespotdw ds. oceny sytuacji dziecka, kazdorazowo wysytata zaproszenia rodzicom
wychowankow, a takze przedstawicielom wspotpracujgcych jednostek m.in.: Gorzowskie
Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wikp., Osrodek Pomocy Spotecznej w Mysliborzu,
Szkoty, Sqd Rejonowy w Gorzowie Wikp., Osrodek Adopcyjny w Gorzowie Wikp. Kazdy
sporzgdzony podczas posiedzenia protokdt posiada w zatgczniku liste obecnosci oséb,
potwierdzajgcych wtasnorecznym podpisem udziat w spotkaniu. Najrzadziej uczestniczg
w spotkaniach pracownicy sqdu. Uczestniczg natomiast zawsze licznie przedstawiciele
placodwki — dyrektor, wychowawcy, opiekunowie prawni, specjalisci Zespotu do Obstugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Gorzowie WIkp., przedstawiciel z GCPR.
Protokoty z posiedzen zawierajg, m.in.: date posiedzenia, dane dziecka, rodziny
biologicznej, opiekuna prawnego, sytuacje prawng dziecka, celu i powodu dokonania
oceny sytuacji dziecka (opisano uzasadnienie), szczegdtowq sytuacije bytowq i zdrowotng
rodziny biologicznej oraz rodzenstwa (miejsce pobytu), analize stosowanych metod pracy
z dzieckiem i rodzing, modyfikacje planu pomocy dziecku, monitorowania procesu
uregulowania sytuacji prawnej lub procedury adopcyjnej, oceny stanu zdrowia

i aktualnych potrzeb dziecka, oceny sytuacji edukacyjnej dziecka. Kazdy analizowany
protokdt posiada zapisane koncowe uzasadnienie cztonkdw Zespotu dot. dalszego
pobytu w pieczy zastepczej — adekwatnie do sytuacji dziecka.

akta kontfroli, str. 118 -1052,
W badanym zakresie nie stwierdzono uchybienia.

e) zasadnosé pobytu wychowanka w pieczy zastepczej’

W toku prowadzenia czynnosci kontrolnych dokonano anlizy dokumentaciji badanej czworki
dzieci w zakresie przekazywania do Sgdu i Osrodka Adopcyjnego informaciji dot. zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w placéwce. Teczki dzieci zawieraty dokumentacje
potwierdzajgcq przekazywane do Sqgdu informacje opracowane indywidualnie dla
kazdego z dzieci. Informacje pisemne sporzgdzane byty najczesciej po odbytym
posiedzeniu zespotu ds. oceny okresowej sytuacii dziecka. Zawieraty szczegdtowe zapisy
dot. aktualnej sytuacii dziecka, jego stanie zdrowia, kontaktéw z najblizszymi,
funkcjonowania w srodowisku itp. We wszystkich przypadkach okreslono zasadnose
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz wskazywano powody wraz

z uzadanieniem.

Zespot kontrolny nie ma zastrzezen do sposobu i formy przekazywanych dokumentow.

6 art. 135-137 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
7 art.138 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej-
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akta kontroli, str. 118 -1052,
W badanym zakresie nie stwierdzono uchybienia.

f) wnioski do Sqdu o wydanie zarzqgdzen wobec dzieckas

Dokumentacja 4 badanych dzieci podczas kontroli wykazata, ze w okresie objetym
kontrolg dzieci *Wytqczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902). Analiza
dokumentacji wykazata, ze wniosek zawierat w tresci uzasadnienie placowki dot. sytuacii
dziecka, kontaktéw z matkqg, wiezi, itp. Do dokumentu zatgczano uzyskang z gminy
informacje dot. sytuacji zdrowotnej, bytowej i finansowej matki i braku mozliwosci powrotu
dziecka do domu rodzinnego. *Wytqczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).
Brak uwag do sposobu realizacji powyzszego zadania.

akta kontroli, str. 118 -1052,

W badanym zakresie nie stwierdzono uchybienia

4. Kwestionariusz wywiadu z wychowankiem.

W celu ustalenia opinii dzieci odno$nie udzielanego im wsparcia, w ramach czynnosci
kontrolnych przeprowadzono rozmowy z wychowankami, aktualnie przebywajgcymi

w placdéwce. W badaniu za pomocg "Kwestionariusza wywiadu rozmowy

z wychowankiem" wzieto udziat 7 wychowankdw: *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 902). Dzieciom umozliwiono samodzielnie - bez ingerenciji osdb dorostych -
odpowiadanie na zadane pytania. Wychowankowie nie mieli mozliwosci konsultowania
ze sobq udzielanych odpowiedzi. W czasie badania nikt nie zgtaszat uwag, co do
sposobu prowadzenia rozmowy, czy tez innych nieprawidtowosci, np. w postaci
wywierania na dziecko wptywu lub sugerowania odpowiedzi. Wychowankom zadano
pytania o ich samopoczucie w placédwce, mozliwosci utrzymywania kontaktéw z
rodzinami i osobami zaprzyjaznionymi, sposoby realizacji odwiedzin rodziny w placéwce, a
takze warunkdw przepustek i urlopowan. Analiza wypowiedzi wykazata, ze *Wytgczenia
dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

akta kontroli str. 1053-1072.
Stwierdzono uchybienie w zakresie :
— zapewnienia wszystkim wychowankom stabilnego srodowiska wychowawczego,
- motzliwosci zasiegania informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére dotyczq
wszystkich wychowankéw odpowiednio do wieku i stopnia dojrzatosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

— uwaznie wstuchiwac sie w potrzeby zgtaszane przez wychowankdw i uwzgledniac
je w planowanych dziataniach,

— zaspokajac potrzeby dzieci zwigzane z podtrzymywaniem relacji rowiesniczych
poza placdwkqg w czasie wolnym od nauki.

8 art.100 ust. 4a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej-
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WNIOSKI:
Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

®© N

Ll LI 8 o e

Wyksztatcenia kadry wychowawcze;.

Zapewnienia wtasciwej organizacii opieki nad wychowankami.

Opracowania diagnozy psychofizycznej dziecka.

Sporzgdzania planu pomocy dziecku.

Prowadzenia karty pobytu dziecka.

Organizacji zespotéw do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka i prowadzenia
stosownej wspotpracy z innymi jednostkami na rzecz sytuacii dziecka.
Przekazywania do instytucji informaciji dot. zasadnosci pobytu w pieczy zastepczej.
Przekazywania wnioskow do Sqgdu o wydanie zarzgdzeh opiekuhczych wobec
dziecka.

Stwierdzono uchybienia w zakresie:

1.

Braku zapewnienia wszystkim wychowankom stabilnego srodowiska
wychowawczego.

Braku mozliwosci zasiegania informaciji i wyrazania opinii w sprawach, ktore
dotyczqg wszystkich wychowankdéw odpowiednio do wieku i stopnia dojrzatosci.

Przyczynq uchybien w realizacji zadan moze by¢:

niewystarczajgce przygotowanie do pracy z dzie¢mi, ktére majg trudnosci
Z emocjami i sprawiajg problemy opiekunczo-wychowawcze,

brak uczestnictwa kadry wychowawczej w szkoleniach/ konferencjach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe lub przeciwdziatajgce wypaleniu
zawodowemu,

braki kadrowe, w tym kadry specjalistyczne;.

Skutkiem powyiszych dziatan kontrolowanej jednostki moze by¢:

przecigzenie obowigzkami zawodowymi,

ryzyko wystgpienia wypalenia zawodowego wérdd kadry,

brak umiejetnosci wychowankdw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych,

stosowanie nieprawidtowych oddziatywan wychowawczych,
nierealizowanie wszystkich zadan placoéwki opiekunczo-wychowawczej.

Za powstate uchybienia odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor jednostki.

Zalecenia pokontrolne:

Majgc na uwadze stwierdzone uchybienia, na podstawie art.197d cytowanej ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzgdzenia w sprawie
przeprowadzania konftroli przez wojewode oraz wzoru legitymacii uprawniajgce;j

do przeprowadzenia kontroli, zalecam:

1. Zapewniac¢ wszystkim wychowankom stabilne srodowisko wychowawcze, zgodnie

z art. 4 pkt 4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze.
2. Udziela¢ wszystkim wychowankom informacji i umozliwia¢ wyrazanie opinii
w sprawach, ktére dotyczq dziecka odpowiednio do jego wieku i stopnia
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dojrzatosci, zgodnie z art. 4 pkt 8) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze,.

Rekomendacje:
W celu usprawnienia w przysztosci dziatan jednostki kontrolowanej, rekomenduje:

1) korzystac¢ z poradnictwa, majgcego na celu zachowanie i wzmochienie
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego (dot. kadry
wychowawczej),

2) wyznaczac w planie pomocy dziecku, cele gtdwne adekwatnie do sytuacji
dziecka i zgodnie z przepisem cyt. ustawy,

3) okreslac i wyznaczac¢ konkretne terminy na realizacje wykonania zadania oraz
wskazywac¢ osoby odpowiedzialne za realizacje wyznaczonego dziatania
w dokumencie planu pomocy dziecku,

4) potwierdzac¢ kazdorazowo udziat w sporzgdzaniu planu pomocy dziecku
wtasnorecznym, czytelnym podpisem (z nazwq swojej jednostki),

5) wstuchiwac sie w potrzeby zgtaszane przez wychowankdw i uwzgledniac je
w planowanych dziataniach,

6) zaspokajac potrzeby dzieci zwigzane z podtrzymywaniem relacji rowiesniczych
poza placdwkqg w czasie wolnym od nauki.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy, jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Jednostka kontrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.
Zgodnie z art. 197e cytowanej ustawy, w przypadku niepodjecia lub niewykonania
czynnosci wynikajgcych z zalecen pokontrolnych majgcych na celu ograniczenie lub
likwidacje stwierdzonych istotnych uchybien lub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
placodwki opiekunczo- wychowawczej, Wojewoda moze orzec o czasowym lub statym
cofnieciu zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych:
— egzemplarz nr 1 przekazano Dyrektorowi jednostki kontrolowanej,
— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Konftrolujgcy:
Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

INSPEKTOR WOJEWODZKI Grazyna Jelska
w Wydziale Polityki Dvrektor
Spotecznej v

Wydziatu Polityki Spotecznej
Magdalena Dziadas

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki
Spotecznej

Sylwia Czujko - Bury
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