ZARZADZENIE NR 9
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
z dnia 28 lutego 2025 .

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie
przez pracownikéw w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409) w zwigzku z art. 6733 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.') zarzqdza sie,
co nastepuje:

§1. Ustala sie Regulomin pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie
przez pracownikow w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim zwany dalej ,Regulaminem?”,
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzqdzenia.

§2. Traci moc zarzgdzenie Nr 34 Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie w Lubuskim Urzedzie
Wojewddzkim w Gorzowie Wikp.

§3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 roku.

DYREKTOR GENERALNY

Radostaw Wrdblewski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 878, 1222 i 1965.



