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Lubuski Urzqad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.
Ogtoszenie o haborze nr OK-11.210.19.2025 z dnia 2.06.2025r.

Dyrektor Generalny Urzedu poszukuje kandydatek/kandydatdw na stanowisko:

OPERATOR URZADZEN ELEKTRONICZNYCH - KONSULTANT w Oddziale Cudzoziemcéw

w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcodw

Liczba stanowisk pracy: 5
Wymiar etatu: peten etat

Miejsce wykonywania pracy: Gorzow Wielkopolski, ul. Kombatantow 34, Centrum

Integracji Cudzoziemcéw

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY
e udzielanie informacji i wyjasnieh we wszystkich sprawach nalezgcych do
wtasciwosci rzeczowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w ramach

realizacji programu projektu nr: FAMI.02.01-1Z.00-0020/24 ,,Akcja- Migracja.
Lubuskie Cenfrum Integracji Cudzoziemcow”

rejestracja danych, wnioskéw i czynnosci w systemie obiegu dokumentdw oraz
innych systemach i aplikacjach wykorzystywanych w sprawach cudzoziemcow
i obstudze klientow

wsparcie w procesie legalizacji pobytu, w tym asysta przy wypetnianiu
whnioskdw cudzoziemcdw, pomoc w procedurze uzyskania zezwolen

udziat w dziataniach informacyjnych CIC w zakresie uzyskania dokumentow

pobytowych.

WARUNKI PRACY:
e ruchomy czas pracy
e obstuga klientdw zewnetrznych
e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe

e pomieszczenia biurowe zlokalizowane na lll pietrze w Xll-pietrowym budynku
e zainstalowana winda .

PRACOWNIKOM OFERUJEMY
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e wynagrodzenie zasadnicze brutto: nie mniej niz 6 000 zt
e premia regulaminowa w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
e dodatek stazowy

e dodatkowe wynagrodzenie roczne

e pakiet $wiadczen socjalnych (dofinansowanie do wypoczynku, karty Multisport,

réznych form aktywnosci kulturalno — oswiatowej, upominki swigteczne dla
dzieci)
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mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie minimum srednie

staz pracy/doswiadczenie zawodowe: brak

znajomosc obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: MS Word

znajomos¢ przepisdw ustawy:

* 0O cudzoziemcach

+ 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa

WYMAGANIA DODATKOWE:

doSwiadczenie w instytucjach publicznych, punktach obstugi, praca
W zespotach

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

zyciorys, list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organdw

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:
kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego
w zakresie doswiadczenia zawodowego

INNE INFORMACIJE

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo (lub telefonicznie — jezeli nie podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia
dotgcz w formie zeskanowanych dokumentow.
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Przed rozmowq kwadlifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych
o$wiadczen.

Os$wiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzgdzenia.

Wzdr oswiadczenia mozesz pobrac na stronie:

http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki_praca.html

Oferty kandydatow, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach
od zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebrac w urzedzie
(ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia o takiej tresci jak podalismy w
ogtoszeniu.

Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze mogg Ci pomoc w
naborze. Przedlij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Iwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie
ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisdw ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych
dokumentow.

W ofercie podaj dane kontaktowe — adres e-mail, numer telefonu.
List motywacyjny podpisz odrecznie.

Informacje dot. procedury zgtoszeh wewnetrznych w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 poz. 928)
znajdujq sie na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu:
https://bip.lubuskie.uw.gov.pl/generalny/zarzadzenia/600

Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktdrej sprawdzimy Twojg wiedze
merytoryczng
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Aplikuj mailowo na adres: urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl, w temacie wpisz:
Ogtoszenie nr OK-11.210.19.2025 - OPERATOR URZADZEN ELEKTRONICZINYCH -
KONSULTANT lub w formie papierowej na adres: Lubuski Urzgd Wojewodzki ul.
Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzéw Wikp.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 95 785 16 25 lub mailowego na
adres: urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki_praca.htmil

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 9 czerwca 2025 .
Decyduje data: stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujgc, oswiadczasz, ze znana Ci jest tfreS¢ informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sbéb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Nasz Urzgd jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z
rowng uwagg bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnose, rase, narodowose,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna (informacje o przetwarzaniu danych osobowych) na podstawie art.
13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L
1192 4.5.2016, s. 1; sprostowanie: Dz.U. L 127 2 23.5.2018, s. 2), zwanego dalej
Rozporzgdzeniem, RODO.

e W jakim celu dane sqg przetwarzane? Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu naboru

e Kto jest administratorem danych i jak mozna sie z nim skontaktowac?e Wojewoda
Lubuski z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim ul. Jagiellohczyka 8, 66-400 Gorzéw
Wielkopolski

o Jak dtugo dane bedq przetwarzane? Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, z uwzglednieniem trzech miesiecy, w ktérych


mailto:urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

Fundusze Europejskie .

h g : Dofinansowane przez * Tk
na Migracje, Granice - . x *
. 5 : Unie Europejska x
| Bezpieczenstwo

dot. projektu nr: FAMI.02.01-1Z2.00-0020/24
pt. ,,Akcja- Migracja. Lubuskie Centrum Integracji Cudzoziemcow”

dyrektor Generalny Urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata w
przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska,
a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepisdw ustawy o archiwizacji

¢ Na jakiej podstawie dane sq przetwarzane?

1. Osoba, ktérej dane dotyczqg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreSlonych celéw (art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w
zakresie danych wykraczajgcych poza regulacje Kodeksu Pracy oraz Ustawy o Stuzbie
Cywilnej

2. Osoba, ktérej dane dotyczq, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych
osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego przewidujq, iz osoba, ktérej dane dotyczg, nie moze uchyli¢
zakazu (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — w zakresie danych wrazliwych wykraczajgcych poza
regulacje Kodeksu Pracy oraz Ustawy o Stuzbie Cywilngj

3. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotyczqg, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

4. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQO)

o Jakie inne regulacje zostaty uwzglednione przy przetwarzaniu? Art. 22 (1) Kodeksu
pracy, art. 4, 4a, 5 Ustawy o stuzbie cywilnej, Ustawa o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, Ustawa o dostepie do informacji publicznej

o Czy podanie danych jest obowigzkowe? Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z przepisdw niezbedne aby uczestniczyé w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnegj

e Kto jest lub moze by¢ odbiorcg danych? Imiona i nazwiska kandydatéw, ktoérzy
spetniajg wymagania formalne oraz wyniki naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Informacije w
zakresie wynikéw wyboru sq publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Prezesa
Rady Ministrow

e Prawo dostepu do tre$ci danych na podstawie art. 15 RODO, Prawo do sprostowania
danych na podstawie art. 16 RODO - jedli sqg btedne lub nieaktualne, Prawo do
usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO - gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej, Prawo do ograniczenia przetwarzania
danych na podstawie art. 18 RODO

Gdzie mozna ztozy¢ skarge na nieprawidtowosci zwigzane z przetwarzaniem? Kazda
osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
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Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia

e Jak mozna skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych?2 W sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych poprzez e-mail: iod@lubuskie.uw.gov.pl



