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Pan
Jozef Tarniowy
Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy

w Zarach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawyna @0 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. £J2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zespot
kontrolny w skiadzie Monika Kujawska — Marszatelstarszy Inspektor w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Wgdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. i Jacek Dussli —
Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spoteczrajbuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. przeprowadzili w okresie od dni@ padziernika 2012 r. do dnia
31 p&dziernika 2012 r. kontrel problemow w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Zarach, ul. Mieszka | 15. Przedmiot kontroli obejnabvgprawdzenie realizacji zata
z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy w ramagfodrebnionego w powiatowym
urzedzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz zadawiazanych z badaniem
I analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku pracykentekscie pos¢gpowania o wydawanie
zezwolenia na praccudzoziemca. Kontrola obejmowata okres od dnigytzsia 2011 r.
do dnia 31 grudnia 2011 r.

W wyznaczonym terminie nie wniost Pan zastehe do projektu wysipienia

pokontrolnego.

Ocena skontrolowanej dziatalndéci, ze wskazaniem ustakg na ktérych zostata oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:
W ramach kontroli przeprowadzono edginy pomieszcze Centrum Aktywizacji

Zawodowej znajdujcego st w Powiatowym Urzdzie Pracy wZarach oraz w Filii Urgdu



w Lubsku. Ustalono, zi w strukturze organizacyjnej Powiatowego télu Pracy
w Zarach funkcjonuje komoérka organizacyjna pn. Centridktywizacji Zawodowe;,
zlokalizowana w Urgdzie wZarach, podlegta bezp@dnio Zasipcy Dyrektora Urzdu oraz
komodrka organizacyjna pn. Referat Centrum Aktywjizaawodowej, zlokalizowana w Filii
Urzedu w Lubsku, podlegta bezfrednio Kierownikowi Filii Urzdu w Lubsku. Ustalono,
ze pomieszczenia, z wyikiem pomieszczenia Klubu Pracy w Filii Wdu w Lubsku, ktére
zostato zalane i wymaga remontu vg petni przystosowane do realizacji zadgaynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach kynpracy zapewniag poufndé
prowadzonych rozméw, oraz tatééodostpu dla oséb korzystagych z ustug i instrumentéw
rynku pracy. Stanowiska pracy wypasae & w sprzt biurowy, srodki faczndci, sprzt
komputerowy z dogpem do internetu wraz z oprogramowaniem SYRIUSZ.

Zespot kontrolny ustalit,ze od dnia 1 stycznia 2010 r. Powiatowy 4tz Pracy
w Zarach dziala na podstawie Regulaminu Organizacgjnegprowadzonego Uchwgat
Nr 397/10 Zarzdu PowiatuZarskiego z dnia 12 stycznia 2010 r., zgodnie zykbdrzadania
z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy ealizowane w Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Regulamin organizacyjny byt w 2011 r. udtvotnie zmieniany: Uchwat
Nr 15/11 Zaradu PowiatuZarskiego z dnia 27 stycznia 2011 r. oraz Uclhwét 156/2011
Zarzadu PowiatuZarskiego z dnia 20 grudnia 2011 r. Wprowadzone amynidotyczyty

zmniejszenia iléci etatdbw w poszczegolnych komérkach organizacyjnyaedu.

W toku kontroli stwierdzono,ze zgodnie z 8 24 Regulaminu Organizacyjnego
w Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowane sadania z zakresu instrumentéw rynku
pracy, p@rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informagzwoju zawodowego
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zespobntkolny stwierdzit,
ze W regulaminie organizacyjnym w zakresie Zadeealizowanych przez CAZ
nie uwzgkdniono zadania z zakresu przygotowania zawodowegostych. Na podstawie
przedizonych zakreséw czyndoi pracownikbw CAZ stwierdzono, zi organizaci

przygotowania zawodowego dorostych zajmuge3sspecjalistow ds. rozwoju zawodowego.

Ponadto Dyrektor Powiatowego Wou Pracy wZarach w dniu 20 wrZaia 2010 r. ustalit
minimalm liczbe posrednikdw pracy w pelnym wymiarze czasu pracy nakalendarzowy

2011. Minimalna liczba poednikow pracy zostatla ustalona na podstawiescilo
2



zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnychazorprzygtych ofert pracy
w Powiatowym Urzdzie Pracy wZarach w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwd20
i wynosita 12. Zgodnie z powgzym minimalna liczba pracownikéswiadczicych ustugi
rynku pracy ksztattowatagna poziomie:

e posrednik pracy — 12 etatow,

» doradca zawodowy — 6 etatow,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego — 3 etaty,

* lider klubu pracy — 3 etaty.
Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozpgizenia w sprawie standardow i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy nagy na urzdy pracy obowizek ustalenia minimalnej
liczby pracownikow realizagych ustugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011.dvu
10 stycznia 2011 r. Dyrektor Powiatowego tta Pracy wZarach ustalit minimakp liczbe
pracownikow realizujcych zadania poednictwa pracy w petnym wymiarze czasu pracy.
Na rok kalendarzowy 2011 minimalna liczba smminikOw pracy zostata ustalona
na podstawie iléci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotngxde przygtych ofert
pracy w Powiatowym Uskglzie Pracy wZarach w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwca
2010 r. oraz w analogicznych okresach dadggzh dwdch poprzednich lat, czyli od dnia
1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dripca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.
i wynosita 12. Minimalna liczba pracownik&wiadczicych ustugi rynku pracy ksztattowata
si¢ na poziomie:

* posrednik pracy — 12 etatow,

e doradca zawodowy — 6 etatéw,

* specjalista ds. rozwoju zawodowego — 4 etaty,

* lider klubu pracy — 2 etaty.
Ustalono, ze na dzié 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Wdzie Pracy wZarach
w Centrum Aktywizacji Zawodowe] zatrudnionych by86é osob w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowiskach:

* posrednika pracy — 16 etatow (z czego 7 etatéw w filliubsku), w tym pérednika

pracy | stopnia - 4 etaty (w tym 1 etat w Filii walhisku), pérednika pracy - 9 etatow
(w tym 5 etatéw w Filii w Lubsku), poednika pracy — stgsty - 3 etaty (w tym 1 etat

w Filii w Lubsku),



e doradcy zawodowego - 5 etatow (z czego 2 etaty livvriLubsku), w tym doradcy
zawodowego |l stopnia — 1 etat, doradcy zawodowkgtopnia — 1 etat w Filii
w Lubsku, doradcy zawodowego — 2 etaty (w tym 1 etdilii w Lubsku), doradcy
zawodowego — stgsty — 1 etat.
» specjalisty ds. rozwoju zawodowego - 4 etaty (zgoz@etaty w Filii w Lubsku),
w tym specjalisty ds. rozwoju zawodowego — 2 etatyilii w Lubsku, specjalisty
ds. rozwoju zawodowego — gyety — 2 etaty,
* lidera klubu pracy - 2 etaty (z czego 1 etat wi RiliLubsku), w tym starszego lidera
klubu pracy — 1 etat w Filii w Lubsku, lidera klupuacy — 1 etat.
Ponadto w toku kontroli ustalonge w 2011 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzdzie Pracy wZarach zatrudnionych byto 4 specjalistow ds. prognam
2 specjalistow ds. aktywizacji oraz 1 referent alztm nad realizagj wszystkich zada
w CAZ sprawowato 2 kierownikow (Kierownik Dziatu ZAi Kierownik Referatu CAZ
w Filii w Lubsku).
Zatem na dzi@ 31 grudnia 2011 r. brakowato 1 etatu na stanowikkadcy zawodowego.
Ustalono,ze na pozostatych stanowiskach pracy w roku 2014nnailma liczba pracownikéw
swiadczcych ustugi rynku pracy ksztattowata sia odpowiednim poziomie.
Jednoczénie na podstawie przedionych do wgidu zakresOw zadaoraz umow o prac
pracownikow realizujcych ustugi rynku pracy w zakresie §pednictwa pracy, poradnictwa
i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukia pracy oraz organizacji szkale
ustalono, = zakresy powierzonych oboszkow byty zgodne z charakterem wykonywanych
zada i stanowiskiem pracy.
Ustalono,ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowaastpujace ustugi rynku
pracy:
- pcosrednictwo pracy: pozyskano 10603 ofert pracy. Zmtepwano 2042 ofert pracy
EURES. 1097 razy bezpednio kontaktowano siz pracodaws, co zostato odnotowywane

w kartach pracodawcy, zorganizowano 3 gietdy pracktorych wzeto udziat 43 osoby.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 1710 porad indywainych, 16 porad w formie
grupowej, z ktérej skorzystato 123 osoby. Udzieldd®2 osobom indywidualnej informacji

zawodowej oraz 408 osobom grupowych informacji zéoveych.

- organizacja szkofe zorganizowano 4 szkolenia grupowe, w ktérychefezudziat 31 oséb.
Wplyneto 97 wnioskéw dotycrych sfinansowania szkdleindywidualnych, z ktérych
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82 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Ustalona, w 2011 r. wplyat 1 wniosek
o dofinansowanie studiow podyplomowych, jednéoEw 2011 r. 2 osobom dofinansowano
z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych rozggch w roku poprzednim.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowanz®l1 szkolé grupowych w Klubie
Pracy z zakresu umigposci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérych uczestylio
125 0s0b.

W toku przeprowadzonych czynsm kontrolnych ustalonoze zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Powiatowego Wu Pracy wZarach nadanym UchwaNr 397/10 Zarzdu
Powiatu Zarskiego z dnia 12 stycznia 2010 r., realizacjarimsentéw rynku pracy natg

do zakresu dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Realizacja zadaz zakresu instrumentow rynku pracy polega na:

-wykonywaniu zada zwiazanych z organizagjprac interwencyjnych, refundacji kosztéw
doposaenia lub wyposzenia stanowisk pracy, robo6t publicznych, prac spie-
uzytecznych, stay zawodowych, refundacji skladek na ubezpieczerpateszne oraz
przyznawaniu srodkbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (kompleksowa obstuga
od momentu wptyricia wniosku, poprzez przygie do realizacji lub odrzucenie oraz obstuga
zawartych uméw do momentu zalozenia trwania umowy),

-prowadzeniu spraw dotyaeych realizacji zadaw zakresie zwrotéw kosztéw przejazdu
i opieki nad dzieckiem do lat 7 lub ogobalezna a takke zakwaterowaniem,

-kompleksowym prowadzeniu przygotowania zawodowsagyostych,

-realizacji zadaA dotycacych finansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukagych pracy w zwizku z udziatem tych osdb w targach i gietdach
pracy organizowanych przez wojewodzki adzpracy w ramach goednictwa pracy,

w szczegOlnéci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Ustalono,ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowarastpujace instrumenty
rynku pracy:
- staz zawodowy: zarejestrowano 595 wnioskéw o zorganaues stau, z czego 354 zostato

rozpatrzonych pozytywnie.



- prace interwencyjne: z zarejestrowanych 199 wkdos o0 zorganizowanie prac
interwencyjnych 168 zostato rozpatrzonych pozytywi ww. formy aktywizacji skorzystato
tacznie 206 oséb.

- roboty publiczne: wplygto 6 wnioskow, ktore zostaly rozpatrzone pozytywnie
Ww. dziataniem olgjto 29 osab.

- prace spoteczno -zyteczne: podpisano 10 porozumipomidzy urzdem pracy a gmin
Liczba osbéb bezrobotnych uczestaicgch w 2011 r. w pracach spotecznoagcznych
wyniosta 7493.

- refundacja kosztow dopasania lub wyposzenia stanowiska pracysdznie zarejestrowano
74 wnioski z czego 68 rozpatrzono pozytywnie. Lecztiséb poddanych temu dziataniu
wyniosta 233.

-w 2011 r. dokonano refundacji kosztéw dopessadla 1 przedszkola.

- jednorazowesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej: zarejestrowano 228 wnioskow,
w tym 162 zostalo rozpatrzonych pozytywnie.

- w ramach 1 umowy podpisanej w 2011 r. zrealizawadlia 2 oséb przygotowanie zawodowe
dorostych.

- finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcyszgigcego ofer¢ pracy lub do miejsca
pracy, odbywania sta, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywan&gd

w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w vaktyyn poszukiwaniu pracy
w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy adzpracy: hcznie przygto 99 wnioskow;
wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie.

- stypendia w okresie kontynuowania nauki: wghgn7 wnioskow, ktére zostaty rozpatrzone
pozytywnie.

Ponadto ustalonoziw 2011 r. nie zawarto umow dotyezch refundacji poniesionych
kosztoéw z tyt. optaconych sktadek na ubezpieczepmeczne w zvazku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego jak réwnieie finansowano kosztéw zorganizowanego
przejazdu bezrobotnych i poszukeych pracy, w zwizku z udzialem tych oséb w targach
pracy i w gietdach pracy organizowanych przez wadezki urad pracy w ramach
paosrednictwa pracy, w szczegokw prowadzonego w ramach sieci EURES oraz kosztéw

opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osamalezna.

W trakcie czynnéci kontrolnych ustalono,ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzdu Pracy w Zarach zadania w  zakresie ustug
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i instrumentow rynku pracy asrealizowane zgodnie z przepisami ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku.

Zespot kontrolny ustalit,zi taczna kwotasrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aada
z zakresu realizowanych ustug i instrumentow rypkacy na rok 2011 zostata zaplanowana
przez Powiatowy Urml Pracy w Zarach w wysokéci 6413.200,00 zt. Na dze
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwob 405.860,42 zt.

Podziat oraz wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie progva

rynku pracy przedstawia pasiza tabela:

p. Forma aktywizacji Plan na rok Wykonanie ng Stopier
zawodowej 2011, dzien 31.12.2011 r] wykorzystania

1. | Sta 1677.289,00 1675.335,11 99,88%

2. Dofinansowanie studiow 6.711,00 6.710,00 99,99%
podyplomowych

3. | Organizacja szkote 353.382,00 352.688,28 99,80%

4. | Prace interwencyjne 979.162,00 977.024,40 99,78

5. | Roboty publiczne 198.746,00 197.252,62 99,259

6. | Prace spotecznieyteczne 272.530,00 271.552,10 99,64%
Refundacja kosztow

7. | wyposaenia lub doposaenia 966.731,00 966.653,64 99,99%
stanowiska pracy
Jednorazoweérodki na

8. | prowadzenie dziatalrci 1877.063,00 1877.063,00 100%
gospodarczej

9. | Koszt dojazdu 18.531,00 18.530,20 100%

10. | Koszt opieki 0,00 0,00 0%

11. Przygotowanie zawodowe 53.400,00 53.397,07 99,99%
dorostych

12. | Badania lekarskie 9.655,00 9.654,00 100%

Ogotem 6 413.200,00 6 405.860,42 99,89%




W toku kontroli ustalonoze Powiatowy Urzd Pracy wZarach w 2011 r. nie zaplanowat
srodkéw na finansowanie z Funduszu Pracy kosztéwkbpiad dzieckiem do lat 7 lub ospb
zalezna. Zespot kontrolny ustalit,zi ww. forma aktywizacji zawodowej w 2011 r. nie byla
realizowana ze wzgtlu na brak zainteresowania 0sob bezrobotnych iykogzych pracy
ta forma wsparcia.

W 2011 roku wydatkowanesrodki zostaly zaangawane w 99,89 % zgodnie

z planem finansowym.

Informacja starosty na temat mazliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:

Zgodnie z8 5 rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dag stycznia 2009 r.
w sprawie wydania zezwolenia na pratidzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16, poz. 8%)eie
warunkiem wydania przez wojew@aezwolenia na praccudzoziemca jest uzyskanie przez
podmiot powierzajcy wykonywanie pracy informacji starosty na tematbzlmvosci
zaspokojenia jego potrzeb kadrowych w oparciu estey bezrobotnych i poszulgaych
pracy, starosta przyjmuje od pracodawcy @fepracy i dokonuje analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukagych pracy. Starosta dokonuje analizy wysakg@roponowanego
wynagrodzenia w odniesieniu do wysékb wynagrodzenia w takim samym
lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Zakresem kontroli okfych zostato 18 (100 %) pepowar w sprawie wydania informacji
starosty na temat mlwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w 201% tym
przeprowadzonych w PUP $arach 7, w Filii PUP w Lubsku 11.

Zespot kontrolny ustalitze w 7 przypadkach informacja starosty w punkcie 2&8vierata
btedne okrélenie oferowanego wynagrodzenia jako kwoty nettgodhie z zaicznikiem

5 do rozporadzenia w sprawie wydania zezwolenia na practidzoziemca oferowane
wynagrodzenie winno liywskazane jako kwota brutto.

Zespot kontrolny ustalit,ze w jednym przypadku wydana zostata informacja ostsr
na podstawie zgtoszenia krajowej oferty pracy nan®isko sprzedawca-magazynier
(kod 522301) i kierowca-magazynier (kod 832202)odige z rozporgdzeniem z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodowpecjalngci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010 r. Nr pa@z. 573) ww. kody okétaja

odpowiednio zawdd sprzedawcy i kierowcy samochamitalczego. Magazynier, jako drugi



czton wskazanych wgj stanowisk pracy, zgodnie z rozpgazeniem w sprawie klasyfikacji
(...) jest odebnym zawodem posiadaym kod 432103.

Zespot kontrolny ustalit,ze w jednym przypadku wydana zostata informacja ostgr
na podstawie przgjego zgtoszenia krajowej oferty pracy na stanowiskyser teatralno-
artystyczny/rabin (kod 265408). Zgodnie z nojaskizbowa sporadzora przez Pani Edyk
Kotarsky pasrednika pracy zespol kontrolny stwierdzde w dniu zgtoszenia oferty pracy
po dokonaniu weryfikacji bezrobotnych na podstawieprowadzonych danych
nie stwierdzono o0sob spetriaych wymogi pracodawcy.

Przedmiotowa informacja starosty alctona zostata do wniosku o wydanie zezwolenia
na prag cudzoziemca na terytorium RP na stanowiskyger teatralno-artystyczny/rabin.

W zwiazku z zaistnigt sytuacy oraz udzieleniem informacji na temat zheosci uzyskania
zezwolenia na prgovw. cudzoziemca pracodawca zgbdwa wnioski o wydanie zezwolenia
na pra¢ cudzoziemca na stanowiskuzyser teatralno-artystyczny oraz rabin gbaiapc
do nich informagj starosty dotycza odpowiednio stanowiska agser teatralno-artystyczny
(kod 265408) i rabin (kod 263601)

Biorac pod uwag stwierdzone w toku kontroli uchybienia zespo6t kohty ocenia podmiot
kontrolowany pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedizyem za powstate uchybienia jest Pan

Jozef Tarniowy Dyrektor Powiatowego @du Pracy wZarach.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidbwasci:

W toku kontroli ustalonoze w regulaminie organizacyjnym Powiatowego ¢diz Pracy
w Zarach w zakresie zaflarealizowanych przez CAZ nie uwzghiono organizacji
przygotowania zawodowego dorostych, co nie wighyma realizag ww. zadania.

Zespot kontrolny ustalitze w Powiatowym Urgdzie Pracy wZarach na dzie 31 grudnia
2011 r. nie zostal zachowany wymagany wska zatrudnienia na stanowisku doradcy
zawodowego, co skutkowato niedostosowaniem poziaawudnienia do obowzujacej
minimalnej liczby pracownikéw realizagych ustugi rynku pracy.

W trakcie kontroli ustalonaze przy przyjmowaniu krajowej oferty pracy nie prizesgano
standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pragyzy przyjmowaniu
i upowszechnianiu krajowej oferty pracy, zgodnie krymi naley zapozné sie

ze zgloszeniem krajowej oferty pracy, przekazanymzep pracodawgc krajowego,



i sprawdz¢, czy zgloszenie zawiera dane wymagane i informagkresione

w 8§ 7 rozporzdzenia, w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:

W zwiazku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybienianobobwiazuje se¢ Pana Jbézefa
Tarniowego Dyrektora Powiatowego du Pracy wZarach do:

1. Uwzgkdnienia w regulaminie organizacyjnym Powiatowegaedu Pracy wZarach
w zakresie zadarealizowanych przez CAZ zadania dotyo2go organizacji przygotowania
zawodowego dorostych.

2. Dostosowania poziomu zatrudnienia na stanowiséaradcy zawodowego
do obowazujacej minimalnej liczby pracownikéw realizigych ustugi rynku pracy.

3. Przestrzegania standardow ustug rynku pracy przyjmowaniu i upowszechnianiu
krajowych ofert pracy.

W przypadku braku zastrzen, zgodnie z art. 113 ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 rr M9, poz. 415 ze zm.) jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest oba®ana do powiadomienia wojewody o realizacji
zalecé, uwag i wnioskow.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy 0 promocjiuzhtienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana me w terminie 14 dni od otrzymania zalécewag i wnioskow,
zgtosk od nich zastrzeenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadkeuwzgkdnienia przez wojewad
zastrzeen urzad pracy w terminie 30 dni jest obagany do powiadomienia wojewody
o realizacji zaleag uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadkuzgicdnienia przez wojewad
zastrzeen powiatowy urad pracy w terminie 30 dni jest obawany do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleée uwag i wnioskéw, z uwzgtinieniem zmian wynikagych

Z zastrzeen.
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Wystapienie pokontrolne spogdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano DyrektorovawiBtowego Urzdu Pracy
w Zarach, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Wydzi&tolityki Spotecznej

w Delegaturze Lubuskiego Udu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska

Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
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