Numer ogtoszenia:155993

Lubuski Urz ad Wojewddzki w Gorzowie WIkp.
Dyrektor Generalny Urdu

poszukuje kandydatoéw na stanowisko w s.c.:

Inspektora wojewodzkiego ds. obrotu i nadzoru nad lorotem nieruchomasciami Skarbu
Panstwa w Wydziale Gospodarki Nieruchoméciami

Liczba stanowisk pracy: 1(umowa zasgpstwo)
Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Lubuski Uid Wojewddzki w Gorzowie WIkp.

W mieshkcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawaepi spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sGb niepetnosprawnyjest wyzszy niz 6%.

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

* przygotowywanie zagdzer wojewody w sprawach nadzoru nad obrotem nierucliorami
Skarbu Pastwa prowadzonym przez starostow i inne podmiotyspgdarujce
nieruchoméciami Skarbu Pastwa,

» prowadzenie pogpowar administracyjnych i przygotowywanie decyzji w lliinstancji w
sprawach gospodarowania nieruchéai@mi Skarbu Pastwa,

* prowadzenie kontroli problemowych w starostwach jtewych z zakresu prawidtowo
dziatah starostow w obszarze gospodarki nieruch@n8karbu Pastwa,

» prowadzenie pospowair wyjasniajacych oraz przygotowywanie rozstrzyghiw sprawach
wyrazenia zgody na udzielenie bonifikat oraz innych wld cen i optat zwizanych z
nieruchoméciami Skarbu Pastwa,

* rozpatrywanie skarg i wnioskdéw oraz udzielanie Wyijen w innych sprawach dotygzych
problematyki gospodarowania nieruchcwwiami Skarbu Pastwa,

* przygotowywanie materiatow, wyjaien i odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiegadd
Administracyjnego oraz wyfaienia i odpowiedzi na pozwy daddw powszechnych w
sprawach gospodarki nieruchofubSkarbu Pastwa.

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:
- stres zwazany z obstug klientow zewrtrznych,
- wykonywanie czynngi kontrolnych,
- praca w terenie zwzana z prowadzonymi aglzinami nieruchomgei,
- zagraenie korupdj.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzebrispletnosprawnych,
- praca przy komputerze,
- biuro zlokalizowane na X girze Lubuskiego Urglu Wojewddzkiego.

Wymagania zwhzane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepiséw ustaw oraz zgodnie z
opisem stanowiska pracy

niezbhedne

- wyksztalcenie wysze,

— dodwiadczenie powsej 1,5 roku w administracji,



— znajoma¢ przepisébw Kodeksu pagiowania administracyjnego oraz przepiséw ustawy o
gospodarce nieruchormami, ustawy o ujawnieniu w kgjach wieczystych prawa wiasiod
nieruchoméci Skarbu Pastwa oraz jednostek samadu terytorialnego, o ksgjach wieczystych i
hipotece oraz kodeksu cywilnego, ustawy clsiel cywilnej,

— znajomd¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakies
» obslugi edytora tekstow MS Word,

» obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
» tworzenie prezentacji multimedialnych MS Power Roin
» obstuga poczty elektronicznej w MS Outlook.

pozadane:
- uprawnienia rzeczoznawcy mtejowego lub licencja zagzlcy nieruchoméci lub pdrednika w
obrocie nieruchomi@iami.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzajego posiadanie polskiego obywatelstwa |wwiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzgjych wyksztalcenie,

- o$wiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dowcel
rekrutacji,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipmatych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przestpstwo lub
umysine przestpstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzajych wymagane daviadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentéw: 01-12-2013

Miejsce sktadania lub przesytania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewodzki

Biuro Organizacyjne i Kadr

ul. Jagiellaczyka 8

66-400 Gorzow WIKp.

Inne informacje:

» w ofercie naley poda& dane kontaktowe — adres do korespondenciji, adnegle numer
telefonu,

» dokumenty aplikacyjnpowinny zawieré cswiadczenia o trEi wskazanej w ogtoszeniu,
wlasnoecznie podpisane i opatrzone aktuattat,

* wzOr gdwiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_maahtml

» list motywacyjny powinien b§wlasnoecznie podpisany,

» o0soby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppstvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nieda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

» dodatkowe informacje mma uzyské pod nr tel. 95/7115 263.




