Numer ogtoszenia:156510

Lubuski Urad Wojewodzki w Gorzowie WIKp.

Dyrektor Generalny Ukgu

poszukuje kandydatow na stanowisko w s.c.:

Inspektor Wojewodzki ds. nadzoru nad jednostkami senorzadu terytorialnego w Wydziale Nadzoru i
Kontroli

Wymiar etatu: 1 (umowa na zas¢pstwo)
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Gorzéw WIKkp.

W miesiacu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w w#dzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawedp i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnyjdst wyzszy niz 6 %.

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku pracy:

e badanie legalrigi aktéw prawnych jednostek saman terytorialnego
i przygotowywanie projektow aktéw nadzorczych;

e przygotowywanie projektéw skarg do WSA i wgsbwanie przedaglem;

e rozpatrywanie skarg na akty prawne jednostek saydorierytorialnego;

* przygotowywanie wnioskow do Prezesa Rady Minist@wyznaczenie oséb do petnienia funkcji
organu wykonawczego, zadu komisarycznego w jednostkach samdteterytorialnego;

» prowadzenie ewidencji wplywajych do Wojewody aktéw podejmowanych przez organy
samoradu terytorialnego, oraz skarg wnoszonych do WSA teaakty, skarg do WSA na
rozstrzygnécia nadzorcze i zagdzenia zagpcze;

e przygotowywanie do wikziwych organow jednostek samaedz terytorialnego wezwa
0 wygaszeniu mandatu wéjta, radnego, odwotanigasowiska albo rozwizanie umowy o prac
oraz projektéw zargzen zastpczych;

* przygotowywanie wezwa do organow jednostek samedz terytorialnego o zaprzestanie
naruszenia prawa,

e sporadzanie sprawozdaia informacji z zakresu nadzoru nad jednostkami@andu terytorialnego.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zada:
- zagraenie korupgi,

- reprezentowanie Ugdu na zewstrz przed Wojewddzkim gflem Administracyjnym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:
— praca przy monitorze ekranowym pakey 4 godzin dziennie,
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzelp mispetnosprawnych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

- wyksztatcenie wysze prawnicze lub administracyjne,

- 2 lata déwiadczenia zawodowego w administracji publicznej,

— komunikatywn@¢, umiegtnosci analityczne,

— znajomd¢: ustawy o0 samoszizie gminnym, powiatowym i wojewodztwa, ustawy ojeweodzie i
administracji radowej w wojewodztwie, kodeksu pgpbwania administracyjnego, ustawy oztlie
cywilnej, ustawy o ograniczeniu prowadzenia damdsci gospodarczej przez osoby pebe funkcje
publiczne,

- znajomac¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakiees

» obstugi edytora tekstow MS Word,
* obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
* tworzenie prezentacji multimedialnych MS Power Roin

- znajoma¢ zasad etyki korpusu sty cywilnej;



wymagania dodatkowe:

- bardzo dobra znajonsé prawa samorzglowego,

- umiegtnos¢ stosowania prawa w praktyce,

- umiegtno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

Wymagane dokumenty i @wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dowodu osobistego lulswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipmtych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umglne przesgpstwo lub
umysine przesgpstwo skarbowe,

- odwiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanigoflamsobowych do celow rekrutacii,

- kopie dokumentéw potwierdzgych wymagane diwiadczenie zawodowe,

- kopie dokumentow potwierdzgych wymagane wyksztatcenie.

Termin sktadania dokumentéw: 22 grudnia 2013 r.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzéw WIKp.

Inne informacje:

« w ofercie nalay pod& dane kontaktowe — adres do korespondencji, adnesilenumer
telefonu,

» dokumenty aplikacyjne powinny zawi€raswiadczenia o tréci wskazanej w ogtoszeniu,
wlasnoecznie podpisane i opatrzone aktugbhat,

* wzOr cdwiadczenia jest do pobrania na stronie:
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_maahtml

« list motywacyjny powinien b odrecznie podpisany,

« 0soby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppstwania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

« oferty przestane dragelektroniczia (za wyptkiem dokumentéw podpisanych kwalifikowanym

podpisem elektronicznym) lub faksem oraz otrzynmaméerminie nie &da rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego),

« oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

» 0soby, ktorych oferty zostamozpatrzone negatywnie nieda o tym informowane,

» dodatkowe informacje nima uzyska pod nr tel. 95/7115 263.



