Numer ogtoszenia: 1922

Lubuski Urz ad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urglu

poszukuje kandydatéw na wgze stanowisko w s.c.:
Dyrektora Wydziatu Programow Europejskich i Rzadowych

Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Gorzow WIkp.

Zakres zadair wykonywanych na stanowisku pracy:

zarpdzanie zasobami ludzkimi Wydziatu na poziomie saiznym poprzez okékanie struktury
organizacyjnej Wydziatu, ksztattowanie sktadu osebgo poszczegllnych komorek organizacyjnych
Wydzialu oraz ustalanie zakresow odpowiedzigdhbobowiazkéw pracownikéw,

nadzorowanie pracy Oddziatow oraz samodzielnegwsiiska ds. organizacyjnych i obstugi sekretariatu,
dokonywanie oceny, wnioskowanie o awansowanie, atgmie i dyscyplinowanie pracownikéw, zgodnie
Z ustalonymi procedurami oraz zaulizanie procesem szkolenia i doskonalenia pracownikydziatu,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez wnekdv Wydziatlu zasad etyki stby cywilnej,
poradku i dyscypliny pracy oraz zamdzanie czasem pracy pracownikow Wydziatu, m.in.ieldnie
pracownikom urlopow, delegowanie pracownikow do yamid podréy stwzbowej, nadzér nad ewidercj
czasu pracy,

koordynowanie realizacji zaflanadzorczo-kontrolnych, okilanie kierunkdw pracy i zadaw zakresie
programow europejskich igdowych,

nadzor nad wikiwym: wydatkowanienmsrodkow finansowych bucgtu Wojewody w zakresie finansowania
zada realizowanych przez Wydziat, wykorzystaniem datgegekazywanych z buétu Wojewody oraz
za zabezpieczenie finansowania wpsiacych potrzeb w szczeg6lém dotyczcych zada zleconych,
dysponowaniesrodkami finansowymi przyznanymi Wydziatlowi oraz matbwanie prawidlowsei ich
wydatkowania,

nadzorowanie realizacji zatlaw ramach w ramach petnienia przez Wojewddnkcji Kontrolera dla
Programoéw Wspdtpracy Transgranicznej 2007-2013, Rjogramu Wspéipracy Transgranicznej Polska
(Wojewodztwo Lubuskie) - Brandenburgia 2007-2018zoProgramu Wspotpracy Transgranicznej Polska -
Saksonia 2007-2013,

nadzorowanie spraw zw#anych z realizagj kontrok i obstug programéw i zada wspétfinansowanych
zesrodkow Unii Europejskiej, realizacprogramow radowych finansowanych zZgodkow budetu pastwa,
realizacy projektow wiasnych w ramach programow europejskiphowadzeniem spraw zyzanych

Z analia dokumentéw o znaczeniu strategicznym,

nadzorowanie procesu analiz programéw horyzontalmpgrspektywy 2014 — 2020 oraz analiz dokumentéw
0 znaczeniu strategicznym na poziomie krajowym oegionalnym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepisOw ustaw oraz zgodnie z opisem
stanowiska pracy
niezbedne

wyksztatcenie wysze magisterskie lub rowneine,

€O najmniej trzyletni stapracy, w tym co najmniej roczny na stanowisku dwemiczym lub dwuletni
na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektnean$ow publicznych,

znajomd¢ tematyki zwizanej z funkcjonowaniem funduszy Unii Europejskigjajomdé przepisow: ustawy
0 wojewodzie i administracji slowej w wojewddztwie, ustawy o shie cywilnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o zaméwieniach publicznych,

posiadanie kompetencji kierowniczych (w tym w szE#ecici: umiegtnos¢ kierowania zespotem ludzkim,
umiejetnos¢ motywowania pracownikédw w celu efektywniejszej graumiegtnos¢ podejmowania decyzji,
planowanie strategiczne i operacyjne, efektywna wakacja, umigjtnos¢ rozwiazywania konfliktow
w zespole),

umiejetnosci analityczne, asertywié, komunikatywnéc,

poswiadczenie bezpiecastwa uprawniajcego do dogpu do informacji niejawnych lub gotow®poddania
sie procedurze sprawdzenia.

pozadane

ukonczone studia podyplomowe z zakresu rachunkoivaamowié publicznych, finanséw publicznych czy
funduszy unijnych,

doswiadczenie zawodowe w zakresie widaia funduszy UE,

znajomd¢ polityk horyzontalnych Unii Europejskiej,



- znajomaé¢ przepiséw ustawy o rachunkoyed oraz VAT,

- kreatywnd¢,

- umiektnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

- dyspozycyjnéc,

- znajomd¢ obstugi pakietu biurowego MS Office,

- znajomd¢ jednego zgzykdéw UE w stopniu komunikatywnym.

Warunki pracy
Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:
- stres zwazany z kontaktami z instytucjamiadowymi i samorzdowymi oraz partnerami zagranicznymi,
- nienormowany czas pracy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym paxey 4 godzin dziennie,

- bariery architektoniczne: ograniczona iwos¢ poruszania gi oséb na wozkach inwalidzkich —
konieczna asysta innego pracownika,

- zainstalowana winda,

- brak specjalistycznych wdzen umaziwiajacych prae osobom niewidomym, niedostygzym oraz
ghluchoniemym,

- miejsce pracy zlokalizowane na XIVepize, XV-pictrowego budynku.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia

- zyciorys,

- list motywacyjny,

- kopia dowodu osobistego lubwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzglych wyksztatcenie,

- kopie dokumentow potwierdzggych co najmniej trzyletni stgpracy, w tym co najmniej roczny stpracy na
stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowiskamodzielnym w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

- oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dimcetkrutacii,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipatych,

- os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigno za umyine przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o niekaradnbzakazem zajmowania stanowisk kierowniczych wedazh organow
wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zazianych z dysponowanienodkami publicznymi,

- oswiadczenie lustracyjne lub informacja o zoiu Gwiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawyia
18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteesh organow bezpieczstwa pastwa z lat 1944-
1990 oraz treci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz542 p&n. zm.) - dotyczy kandydatow
urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.,

- kopie dokumentéw potwierdzgjych posiadanie gwiadczenia bezpiecastwa uprawniajcego do dogpu
do informacji niejawnych lub pisemneéwiadczenie o gotowsei poddania s procedurze sprawdzenia w celu
uzyskania péwiadczenia bezpiecastwa uprawniajcego do dogpu do informacji niejawnych.

Inne dokumenty i ddwiadczenia

- kopia swiadectwa potwierdzagego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowiskugtevowym (osoby, do
ktorych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dniastdplada 2008r. o stbie cywilnej),

- oswiadczenie 0 osggnigciu miejsca uprawniacego do mianowania w wyniku pepbwania
kwalifikacyjnego dla pracownikéw s. c. ubiegajch sé 0 mianowanie w S. C. przeprowadzonego na
podstawie ustawy z 24.08.2006r. o s. c. (osoby, kiidrych ma zastosowanie art. 202 ustawy
z 21 listopada 2008r. o shoie cywilnej),

- kandydat mee ztazy¢ referencje dotyece jego dotychczasowej dziatafigozawodowe).

Informacje o metodach i technikach naboru

nabor jest trzyetapowy:

etap 1: weryfikacja ztmnych ofert pod wzghlem spetiania wymogow formalnych,
etap 2: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna,

etap 3: sprawdzenie kompetencji kierowniczych.



Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesytaé w terminie do 7 stycznia 2014 r.

Miejsce sktadania oraz adres przesytania dokumentéw
Lubuski Urad Wojewodzki

Biuro Organizacyjne i Kadr - pokoj nr 724

ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzéw WIKp.

Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia  0so6b niepetnosprawnych w LubuskimUrzedzie Wojewodzkim,
W rozumieniu przepisbw ustawy z dnia 27 sierpnia 9719 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnospratvnw miesicu poprzedzagym dat upublicznienia
ogtoszenia wynibst ponad 6%.

W ofercie naley pod& dane kontaktowe - adres do korespondencji, adneaile numer telefonu

Dokumenty prosimy sktadav zamkngtej kopercie z dopiskiemKonkurs na stanowisko Dyrektora WPER”
Kandydaci spetniaty wymagania formalneelda powiadomieni o terminie przeprowadzenia drugietmpe
naboru.

Dokumenty aplikacyjnepowinny zawierd oswiadczenia o tr&i wskazanej w ogtoszeniu, wiasgornie
podpisane i opatrzone aktualdat.

Wzory cwiadczeér 3 do pobrania na stronkdtp://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_gaahtml

List motywacyjny powinien by podpisany wlasngcznym podpisem.

Oferty otrzymane po terminie niegda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztoweggrtyDodrzucone
zostam komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 95 7316




