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1)

ZAKRES CZYNNOSCI AUDYTOWYCH

Czynnodci audytowe dotyczyly projektu nr WIBR.03.01.00-52-009/09 pod nazwa ,E UROJOB-
Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych i edukacyjnych oraz mobilnosci w Euroregionie
Pro Europa Viadrina” 7realizowanego wramach Programu Operacyjnego Wspdlpracy
Transgranicznej Polska (Wojewodztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 - 2013 zostaly
przeprowadzone przez Franciszke Lapet¢ — Inspektora kontroli skarbowej i Przemystawa Kaling
_ Komisarza skarbowego z Urzedu Kontroli Skarbowej w Zielonej Gorze Osrodka
Zamiejscowego w Gorzowie Wielkopolskim i dotyczyly nastgpujacych obszarow:

1y

2)

3)

4)

5)

Czy operacja wybrana do audytu spelnia kryteria wyboru w ramach Programu
Operacyjnego Wspélpracy Transgranicznej Polska (Wojewodztwo Lubuskie) —
Brandenburgia 2007 ~ 2013 oraz zostala zrealizowana zgodnie z umowj
o dofinansowaniu oraz jest zgodna ze wszystkim warunkami dotyczacymi jej
przeznaczenia, wykorzystania i zakladanych celow? (art. 16 ust. 2 lit. a Rozporzqdzenia
Komisji nr 1828/2006).

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objgto:

Umowe o dofinansowanie nr WTBR.03.01.00-52-009/09-00 z dnia 29.04.2011 r. na
realizacje Projektu ,, EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina”, zgodnie z decyzjg
Komitetu Monitorujacego z dnia 4-5.11.2009 r., zawarty pomigdzy Ministrem Rozwoju
Regionalnego (Instytucja Zarzadzajacg) reprezentowanym przez Marcelego Niezgode -
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, a THK-Projektgesellschafl
mbH Ostbrandenburg (Beneficjentem Wiodgcym), w ramach Program Operacyjny
Wspolpracy Transgranicznej Polska (Wojewddztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007-2013;

Ancks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-01 z dnia 28.03.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie wraz 7 harmonogramem rzeczowo — finansowym — wydluzenie terminu
realizacji projektu z 31.03.2014 r. na 30.06.2014 r,;

Ancks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-02 z dnia 10.06.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym — zmiana catkowitych
kosztow kwalifikowalnych z kwoty 750.000,00 EUR na 1.014.794,12 EUR, wysokosdcl
dofinansowania z kwoty 637.500,00 EUR mna 862.575,00 EUR, wysokosci
wspoéifinansowania z kwoty 112.500,00 EUR na 152.219,12 EUR, wydluzenie terminu
realizacji projektu z 30.06.2014 r. na 31.12.2014 r.;

Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-03 z dnia 01.12.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym — wydluzenie terminu
realizacji projektu z 31.12.2014 r. na 30.04.2015r;

Whiosek o dofinansowanic realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wspolpracy Transgranicznej Polska (Wojewodziwo Lubuskie) — Brandenburgia na lata
2007-2013 nr WTBR.03.01.00-52-009/09 z dnia 15.02.2014 r. (pierwszy wniosek wptynat
do WST w dniu 25.06.2009 r.) wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym (zatgcznik
nr 1) i planem kosztéw (zatacznik nr 3);
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6)

7)

8)

9

Rejestr zmian do umowy (Zalgcznik nr 6) obejmujacy zmiany wprowadzone Aneksem z
dnia 28.03.2014 r.,, z dnia 10.06.2014 r. i z dnia 01.12.2014 r. oraz pozostale zmiany
zatwierdzone Protokolami 7 procedury obiegowej Komitetu Monitorujacego lub przez WST;

Porozumienie partnerskic w ramach Programu Operacyjnego Wspdlpracy Transgranicznej
Polska (Wojewddztwo Lubuskie)-Brandenburgia 2007-2013 na realizacje Projektu nr
WTBR.03.01.00-52-009/09-00 zawarte w dniu  17.05.2011 1. pomiedzy IHK-
Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg, a Wojewédzkim Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Gorzowie Wlkp.;

Raport z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-000/09-09 za okres:
29.01.2014 r. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera;

Certyfikat potwierdzenie kontroli pierwszego stopnia wydany przez Wojewode Lubuskiego
w dniu 17.06.2014 r.;

10) Dokumentacje ksiegowa potwierdzajaca poniesienie wydatkéw wykazanych w Raporcie z

>

postepu realizacji Projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. —
28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera:

Lista ptac WZDZ OKZ Gorzéw Wikp. nr 03 styczen 2014 OFP (PK 21) — wynagrodzenie
dla Moniki Bakata w kwocie brutto PLN, skladka emerytalna finansowana przez
platnika ' PLN, skladka rentowa finansowana przez platnika " ° PLN, skitadka
wypadkowa finansowana przez platnika PLN, sktadka na Fundusz Pracy '~ ' * PLN,
przelew z dnia 31.01.2014 r. na kwote ~ ° PLN, przelew z dnia 31.01.2014 r. na kwote
Y PLN (w tym skladka PZU M. Bakata * PLN), przelew z dnia 20.02.2014 r. na
kwotg * ' f; PLN (w tym podatek dochodowy od oséb fizycznych M. Bagkata "
PLN), przelew z dnia 17.02.2014 r. na kwotc - PLN (w tym skladka na Fundusz
Pracy M. Bakala PLN), przelew z dnia 17.02.2014 r. na kwote * PLN (w tym
skladka na ubezpieczenie zdrowotne M. Bakala " -PLN), przelew z dnia 17.02.2014 r.
na kwote " PLN (w tym skladka na ubezpicczenie spoleczne M. Bakala I
PLN), z tego wydatki kwalifikowalne 1.195,50 PLN [( T+ + + .+
/) x 50%)],_co stanowi 286,42 BUR, "Karta czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych
proporcjonalnie przy projekcie" dla pani Moniki Bakata za m-c styczen 2014 r.;

Lista pfac WZDZ OKZ Gorzéw Wikp. nr 39 luty 2014 OFP (PK 64) - wynagrodzenie dla
Moniki Bakata w kwocie brutto .+ PLN, skladka emerytalna finansowana przez
platnika PLN, skiadka rentowa finansowana przez platnika ** ©  PLN, skladka
wypadkowa finansowana przez platnika PLN, skiadka na Fundusz Pracy . PLN,
wycigg bankowy z dnia 01.03.2014 1. str. 3 (przelew z dnia 28.02.2014 1. na kwote ’

PLN), przelew z dnia 28.02.2014 r. na kwotg . PLN (w tym skfadka PZU M. Bakala
a PLN), przelew z dnia 20.03.2014 r. na kwotg t PLN (w tym podatek
dochodowy od 0séb fizycznych M. Bakata °LN), przelew z dnia 17.03.2014 r. na
kwot¢ © ' PLN (w tym sktadka na ubezpieczenie spoleczne M. Bakata =~ JLN),
przelew z dnia 17.03.2014 1. na kwote PLN (w tym skfadka na ubezpieczenie
zdrowotne M. Bakata . PLN), przelew z dnia 17.03.2014 r. na kwote ‘ LN (w
tym skladka na Fundusz Pracy M. Bgkala -~ PLN), z tego wydatki kwalifikowalne
1.195.50 PLN [(- ©ot ! + + 1 X 50%], co stanowi 286,42
EUR, "Karta czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych proporcjonalnie przy projekcie"
dla pani Moniki Bgkata za m-c luty 2014 r.;
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Lista ptac WZDZ OKZ Gorzéw Wlkp. nr 76 marzec 2014 OFP (PK 111) - wynagrodzenie
dla Moniki Bakata w kwocie brutto . PLN, sktadka emerytalna finansowana przez
platnika |~ PLN, sktadka rentowa finansowana przez platnika PLN, skladka
wypadkowa finansowana przez platnika PLN, sktadka na Fundusz Pracy « PLN,
wyciag bankowy z dnia 01.04.2014 r. str. 6 (przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwote

PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwotg - ) PLN (w tym skladka PZU M. Bakala

" PLN), przelew z dnia 17.04.2014 r. na kwote . PLN (w tym podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych M. Bakata ' 'PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na
kwote 27.000,00 PLN (w tym skiadka na ubezpieczenie spoleczne M. Bakata - 2LN),
przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwotg 7.000,00 PLN (w tym skladka na ubezpieczenie
zdrowotne M. Bakala ©° = 2LN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwote 1.000,00 PLN (w
tym sktadka na Fundusz Pracy M. Bakala ~*  PLN), z tego wydatki kwalifikowalne
1.195,50 PLN [( e + T+ + 7 77 x 50%],_co stanowi 286,42
EUR, "Karta czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych proporcjonalnie przy projekcie”
dla pani Moniki Bgkala za m-c¢ marzec 2014 r.;

Faktura VAT nr 3139/C/2013 z dnia 23.12.2013 r. (FZBV 1795/13) za czynsz dzierzawy
(umowa dzierzawy nr 23/D/2012), na warto$¢ netto 151,81 PLN, brutto 186,73 PLN,
wystawiona przez COPYLINE Jacek Cymbrykiewicz Jozef Pieluszczak Spoika Jawna,
Gorzéw Wlkp. ul. Kazimierza Wielkiego 61, wycigg bankowy z dnia 04.02.2014 r. sir. 1
(przelew z dnia 03.02.2014 r. na kwote 186,73 PLN), z tego wydatki kwalifikowalne 93,36
PLN, co stanowi 22,37 EUR;

Faktura VAT nr 3146/C/2013 z dnia 23.12.2013 r. (FZBV 1796/13) za czynsz dzierzawy
(umowa serwisowa, umowa dzierzawy nr 22/D/2012), na warto$é netto 671,62 PLN, brutto
826,09 PLN, wystawiona przez COPYLINE Jacek Cymbrykiewicz Jozef Pieluszczak
Spotka Jawna, Gorzéw Wikp. ul. Kazimierza Wielkiego 61, wyciag bankowy z dnia
04.02.2014 1. str. 1 (przelew z dnia 03.02.2014 r. na kwotg 826,09 PLN), z tego wydatki
kwalifikowalne 207,46 PLN, co stanowi 49,70 EUR;

Faktura VAT nr 174/C/2014 z dnia 23.01.2014 r. (FZBV 59/14) za czynsz dzierzawy
(umowa serwisowa, umowa dzierzawy nr 22/D/2012), na warto$¢ netto 674,58 PLN, bruito
829,73 PLN, wystawiona przez COPYLINE Jacek Cymbrykiewicz Jozef Pieluszczak
Spotka Jawna, Gorzéw Wlkp. ul. Kazimierza Wielkiego 61, wycigg bankowy z dnia
12.03.2014 r. str. 2 (przelew z dnia 11.03.2014 r. na kwote 829,73 PLN), z tego wydatki
kwalifikowalne 207,46 PLN, co stanowi 49,70 EUR,;

Faktura VAT nr 179/C/2014 z dnia 23.01.2014 r. (FZBV 60/14) za czynsz dzierzawy
(umowa dzierzawy nr 23/D/2012), na warto$é netto 151,81 PLN, brutto 186,73 PLN,
wystawiona przez COPYLINE Jacek Cymbrykiewicz Jozef Pieluszczak Spoitka Jawna,
Gorzéw Wikp. ul. Kazimierza Wielkiego 61, wyciag bankowy z dnia 12.03.2014 r. str. 2
(przelew z dnia 11.03.2014 1. na kwot¢ 186,73 PLN), z tego wydatki kwalifikowalne 93,36
PLN, co stanowi 22,37 EUR;

Faktura VAT nr 441/C/2014 z dnia 24.02.2014 r. (FZBV 213/14) za czynsz dzierzawy
(umowa serwisowa, umowa dzierzawy nr 22/D/2012), na wartos¢ netto 728,54 PLN, brutto
896,10 PLN, wystawiona przez COPYLINE Jacek Cymbrykiewicz Jézef Pieluszczak
Spotka Jawna, Gorzéw Wikp. ul. Kazimierza Wielkiego 61, przelew z dnia 17.04.2014 r. na
kwote 896,10 PLN, z tego wydatki kwalifikowalne 207,46 PLN, co stanowi 49,70 EUR;

i
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Faktura VAT nr 442/C/2014 7z dnia 24.02.2014 r. (FZBV 214/14) za czynsz dzierzawy
(umowa dzierzawy nr 23/D/2012), na warto$é netto 151,81 PLN, brutto 186,73 PLN,
wystawiona przez COPYLINE Jacek Cymbrykiewicz Jozef Pieluszczak Spétka Jawna,
Gorzéw Wlkp. ul. Kazimierza Wielkiego 61, przelew z dnia 17.04.2014 1. na kwote 186,73
PLN, z tego wydatki kwalifikowalne 93,36 PLN, co stanowi 22.37 EUR;

Rachunek nr 22/2013 z dnia 31.07.2013 r. (FZBV 1012/ 13) za thumaczenie pisemne i ustne,
na warto$¢ 4.875,00 PLN, wystawiony przez Przemystawa Szymonski, Gorzow Wikp., ul.
Welniany Rynek 2a/13, przelew z dnia 03.02.2014 t. na kwote 4.875,00 PLN, wydatki
kwalifikowalne 4.875,00 PLN, co stanowi 1.167,97 EUR. Wyszczegdlnienie do rachunku nr
22/2013 z dnia 31.07.2013 1.;

Rachunck nr 02/2014 z dnia 27.02.2014 r. (FZBV 256/ 14) za tlumaczenie pisemne i ustne,
na wartod¢ 7.695,00 PLN, wystawiony przez Przemystawa Szymonski, Gorzéw Wilkp., ul.
Weiniany Rynek 2a/13, przelew z dnia 04.04.2014 r. na kwote 3.695,00 PLN, przelew z

dnia 28.04.2014 r. na kwote 4.000,00, wydatki kwalifikowalne 7.695,00 PLN, co stanowi

1.843.60 EUR, Wyszczegolnienie do rachunku nr 02/2014 z dnia 27.02.2014 r.;

Rachunek 01/2014 za m-c styczen-luty 2014 ., (PK 110) za wykonanie prac wedlug umowy
zlecenia nr 38/EJ/2014, na kwote brutio 5.400,00 PLN, wystawiony przez Dorote
Tarczewska, Lista wyplat z umow cywilnoprawnych WZDZ OKZ Gorzow Wikp. nr 116
marzec 2014 BFP/EWT — wynagrodzenie w kwocic brutto 5.400,00 PLN, skladka
emerytalna finansowana przez platnika 527,04 PLN, skladka rentowa finansowana przez
platnika 351,00 PLN, skladka wypadkowa finansowana przez platnika 45,36 PLN, Raport
kasowy RK 059/14 — rejestr KASA z dnia 28.03.2014 r. — poz. 35 wyplata dia D.
Tarczewskiej w kwocie 3.930,29 PLN, przelew z dnia 17.04.2014 r. na kwote 4.000,00 PLN
(w tym podatek dochodowy od os6b fizycznych D. Tarczewska 310,00 PLN), przelew z
dnia 31.03.2014 r. na kwote 27.000,00 PLN (w tym skladka na ubezpieczenia spoteczne D.
Tarczewska 1.663,74 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwote 7.000,00 PLN (w tym
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne D. Tarczewska 419,37 PLN), wydatki kwalifikowalne
6.323.40 PLN, co_stanowi 1.514,99 EUR, Karta czasu pracy Doroty Tarczewskiej
specjalisty ds. rozliczen za styczen i luty 2014 r.;

Rachunek 01/2014 za m-c styczeni-luty 2014 . (PK 110) za wykonanie prac wedhig umowy
zlecenia nr 39/EJ/2014, na kwote brutto 5.400,00 PLN, wystawiony przez Zbigniewa
Staszaka, Lista wyplat z uméw cywilnoprawnych WZDZ OKZ Gorzéw Wikp. nr 117
marzec 2014 BFP/EWT - wynagrodzenie w kwocie brutto 5.400,00 PLN, skladka
emerytalna finansowana przez platnika 527,04 PLN, sktadka rentowa finansowana przez
platnika 351,00 PLN, skiadka wypadkowa finansowana przez platnika 45,36 PLN, Raport
kasowy RK 055/14 — rejestr KASA 7 dnia 24.03.2014 r. — poz. 8 wyplata dla Z. Staszaka w
kwocie 3.930,29 PLN, przelew z dnia 17.04.2014 r. na kwotg 4.000,00 PLN (w tym podatek
dochodowy od oséb fizycznych 7. Staszak 310,00 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na
kwotg 27.000,00 PLN (w tym skiadka na ubezpieczenia spoleczne Z. Staszak 1.663,74
PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwote 7.000,00 PLN (w tym skladka na
ubezpieczenie zdrowotne 7. Staszak 419,37 PLN), wydatki kwalifikowalne 6.323.40 PLN,
co stanowi 1.514,99 EUR, Karta czasy pracy Zbigniewa Staszaka koordynatora
merytorycznego za styczen i luty 2014 r.;

Rachunek 01/2014 za m-c styczen-luty 2014 r. (PK 110) za wykonanie prac wedtug umowy
zlecenia nr 40/EJ/2014, na kwotg brutto 5.400,00 PLN, wystawiony przez Justyne Lotecka,
Lista wyplat z uméw cywilnoprawnych WZDZ OKZ Gorzéw Wlkp. nr 118 marzec 2014
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BFP/EWT — wynagrodzenie w kwocie brutto 5.400,00 PLN, skladka emerytalna
finansowana przez platnika 527,04 PLN, skiadka rentowa finansowana przez platnika
351,00 PLN, skladka wypadkowa finansowana przez platnika 4536 PLN, skladka na
Fundusz Pracy finansowana przez platnika 132,30 PLN, Raport kasowy RK 059/14 — rejestr
KASA 7z dnia 28.03.2014 r. — poz. 34 wyplata dla J. Loteckiej w kwocie 3.930,29 PLN,
przelew z dnia 17,04.2014 1. na kwoteg 4.000,00 PLN (w tym podatek dochodowy od 0séb
fizycznych J. Eotecka 310,00 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwotg 27.000,00 PLN
(w tym sktadka na ubezpieczenia spoleczne J. Lotecka 1.663,74 PLN), przelew z dnia
31.03.2014 r. na kwote 7.000,00 PLN (w tym skladka na ubezpieczenic zdrowotne J.
Fotecka 419,37 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. (w tym skladka na Fundusz Pracy J.
Lotecka 132,30 PLN), wydatki kwalifikowalne 6.455,70 PLN, co stanowi 1.546.68 EUR,
Karta czasu pracy Justyny Loteckiej kierownika projektu za styczen i luty 2014 r.;

» Rachunek 01/2014 za m-c styczefi-luty 2014 r. (PK 110) za wykonanie prac wedlug umowy
zlecenia nr 41/EJ/2014, na kwote brutto 5.400,00 PLN, wystawiony przez Marka Staszaka,
Lista wyplat z uméw cywilnoprawnych WZDZ OKZ Gorzéw Wlkp. nr 119 marzec 2014
BFP/EWT - wynagrodzenie w kwocie brutto 5.400,00 PLN, skladka emerytalna
finansowana przez platnika 527,04 PLN, skladka rentowa finansowana przez platnika
351,00 PLN, skladka wypadkowa finansowana przez platnika 45,36 PLN, skladka na
Fundusz Pracy finansowana przez platnika 132,30 PLN, Raport kasowy RK 059/14 — rejestr
KASA z dnia 28.03.2014 r. — poz. 27 wyplata dla M. Staszaka w kwocie 3.930,29 PLN,
przelew z dnia 17.04.2014 r. na kwote 4.000,00 PLN (w tym podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych M. Staszak 310,00 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwot¢ 27.000,00 PLN
(w tym sktadka na ubezpieczenia spoleczne M. Staszak 1.663,74 PLN), przelew z dnia
31.03.2014 r. na kwote 7.000,00 PLN (w tym skladka na ubezpieczenie zdrowotne M.
Staszak 419,37 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. (w tym skfadka na Fundusz Pracy M.
Staszak 132,30 PLN), wydatki kwalifikowalne 6.455,70 PLN, co stanowi 1.546,68 EUR,
Karta czasu pracy Marka Staszaka specjalisty ds. administracyjno - technicznych za styczen
iluty 2014 1r.;

> Rachunek 02/2014 za m-¢ marzec 2014 1. (PK 110) za wykonanie prac wedtug umowy
zlecenia nr 39/EJ/2014, na kwote brutto 2.700,00 PLN, wystawiony przez Zbigniewa
Staszaka, Lista wyplat z uméw cywilnoprawnych WZDZ OKZ Gorzéw Wlkp. nr 123
marzec 2014 BFP/EWT - wynagrodzenie w kwocie brutto 2.700,00 PLN, skladka
emerytalna finansowana przez platnika 263,52 PLN, sktadka rentowa finansowana przez
platnika 175,50 PLN, skladka wypadkowa finansowana przez ptatnika 22,68 PLN, przelew z
dnia 31.03.2014 r. na kwote 1.965,15 PLN, przelew z dnia 17.04.2014 r. na kwotg 4.000,00
PLN (w tym podatek dochodowy od os6b fizycznych Z. Staszak 155,00 PLN), przelew z
dnia 31.03.2014 r. na kwotg 27.000,00 PLN (w tym skiadka na ubezpicczenia spoleczne Z.
Staszak 831,87 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwotg 7.000,00 PLN (w tym skladka
na ubezpicczenie zdrowotne Z. Staszak 209,68 PLN), wydatki kwalifikowalne 3.161,70
PLN, co stanowi 757,49 BUR, Karta czasu pracy Zbigniewa Staszaka koordynatora
merytorycznego za marzec 2014 1,;

» Rachunek 02/2014 za m-c marzec 2014 r. (PK 110) za wykonanie prac wedlug umowy
zlecenia nr 41/EJ/2014, na kwote brutto 2,700,00 PLN, wystawiony przez Marka Staszaka,
Lista wyplat z uméw cywilnoprawnych WZDZ OKZ Gorzéw Wlkp. nr 124 marzec 2014
BFP/EWT - wynagrodzenic w kwocie brutto 2.700,00 PLN, skladka emerytalna
finansowana przez platnika 263,52 PLN, skladka rentowa finansowana przez platnika
175,50 PLN, sktadka wypadkowa finansowana przez platnika 22,68 PLN, skiadka na
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Fundusz Pracy finansowana przez platnika 66,15 PLN, Raport kasowy RK 059/14 — rejestr
KASA z dnia 28.03.2014 r. — poz. 28 wyplata dla M. Staszaka w kwocie 1.965,15 PLN,
przelew z dnia 17.04.2014 r. na kwotg 4.000,00 PLN (w tym podatek dochodowy od 0séb
fizycznych M. Staszak 155,00 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwote 27.000,00 PLN
(w tym skladka na ubezpieczenia spoteczne M. Staszak 831,87 PLN), przelew z dnia
31.03.2014 r. na kwote 7.000,00 PLN (w tym skladka na ubezpieczenic zdrowotne M.
Staszak 209,68 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. (w tym skladka na Fundusz Pracy M.
Staszak 66,15 PLN), wydatki kwalifikowalne 3.227,85 PLN, co stanowi 773,34 EUR, Karta
czasu pracy Marka Staszaka specjalisty ds. administracyjno - technicznych za marzec 2014
r.;

» Rachunek 02/2014 za m-c marzec 2014 r. (PK 110) za wykonanie prac wedlug umowy
zlecenia nr 38/EJ/2014, na kwot¢ brutto 2.700,00 PLN, wystawiony przez Dorote
Tarczewska, Lista wyplat z uméw cywilnoprawnych WZDZ OKZ Gorzéw Wikp. nr 125
marzec 2014 BFP/EWT — wynagrodzeniec w kwocie brutto 2.700,00 PLN, skladka
emerytalna finansowana przez platnika 263,52 PLN, skladka rentowa finansowana przez
platnika 175,50 PLN, skladka wypadkowa finansowana przez platnika 22,68 PLN, Raport
kasowy RK 059/14 — rejestr KASA z dnia 28.03.2014 r. — poz. 32 wyplata dla D.
Tarczewskiej w kwocie 1.965,15 PLN, przelew z dnia 17.04.2014 r. na kwote 4.000,00 PLN
(w tym podatek dochodowy od oséb fizycznych D. Tarczewska 155,00 PLN), przelew z
dnia 31.03.2014 r. na kwote 27.000,00 PLN (w tym sktadka na ubezpieczenia spoleczne D.
Tarczewska 831,87 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. na kwotg 7.000,00 PLN (w tym
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne D. Tarczewska 209,68 PLN), wydatki kwalifikowalne
3.161,70 PLN, co stanowi 757,49 EUR, Karta czasu pracy Doroty Tarczewskiej specjalisty
ds. rozliczen za marzec 2014 r.;

» Rachunek 02/2014 za m-c¢ marzec 2014 r. (PK 110) za wykonanie prac wedlug umowy
zlecenia nr 40/EJ/2014, na kwotg brutto 2.700,00 PLN, wystawiony przez Justyne Lotecka,
Lista wyplat z uméw cywilnoprawnych WZDZ OKZ Gorzéw Wikp. nr 126 marzec 2014
BFP/EWT - wynagrodzenie w kwocie brutto 2.700,00 PLN, skiadka emerytalna
finansowana przez platnika 263,52 PLN, skladka rentowa finansowana przez platnika
175,50 PLN, skladka wypadkowa finansowana przez platnika 22,68 PLN, skladka na
Fundusz Pracy finansowana przez ptatnika 66,15 PLN, Raport kasowy RK 059/14 — rejestr
KASA z dnia 28.03.2014 r. — poz. 33 wyptata dla J. Loteckiej w kwocie 1.965,15 PLN,
przelew z dnia 17.04.2014 r. na kwotg 4.000,00 PLN (w tym podatek dochodowy od 0séb
fizycznych J. Lotecka 155,00 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 1. na kwote 27.000,00 PLN
(w tym skladka na ubezpieczenia spoleczne J. Lotecka 831,87 PLN), przelew z dnia
31.03.2014 r. na kwotg 7.000,00 PLN (w tym skladka na ubezpieczenie zdrowotne J.
Lotecka 209,68 PLN), przelew z dnia 31.03.2014 r. (w tym skladka na Fundusz Pracy J.
Lotecka 66,15 PLN), wydatki kwalifikowalne 3.227,85 PLN, co stanowi 773,34 EUR, Karta
czasu pracy Justyny Loteckiej kierownika projektu za marzec 2014 r.;

» Rachunek nr 02/13 z dnia 10.01.2013 r. (FZBV 27/13) za ushige zewnetrzng zwigzang z
realizacjg projektu, na warto$¢ brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft mbH, Frankfurt, przelew z dnia 04.04.2014
r. na kwotg 10.148,94 PLN [w tym kwota 5.074,47 PLN (1.180,00 EUR x 4,3004) dotyczy
ww. rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR;

> Rachunek nr 04/13 z dnia 11.02.2013 r. (FZBV 138/13) za ustuge zewnetrzna Zwigzang z
realizacja projektu, na warto$é brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
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Polnische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft mbl, przelew z dnia 04.04.2014 r. na kwotg
10.148,94 PLN [w tym kwota 5.074,47 PLN (1.180,00 EUR x 4,3004) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR;

» Rachunek nr 05/13 z dnia 11.03.2013 r. (FZBV 311/13) za usluge zewnetrzng zwigzang z
realizacjg projektu, na wartos$¢ brutte 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft mbH, przelew z dnia 28.04.2014 r, na kwote
25.650,84 PLN [w tym kwota 5.130,17 PLN (1.180,00 EUR x 4,3476) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1,180,00 EUR;

» Rachunek nr 07/13 z dnia 10.04.2013 r. (FZBV 482/13) za ushuge zewnetrzng zwigzang z
realizacjg projektu, na wartos¢ brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft mbH, przelew z dnia 28.04,2014 r. na kwote
25.650,84 PLN [w tym kwota 5.130,17 PLN (1.180,00 EUR x 4,3476) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR,;

» Rachunek nr 13/13 z dnia 15.05.2013 r. (FZBV 629/13) za ustug¢ zewnetrzna zwigzang z
realizacjg projektu, na wartosé brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft mbH, przelew z dnia 28.04.2014 r. na kwote
25.650,84 PLN [w tym kwota 5.130,17 PLN (1.180,00 EUR x 4,3476) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR,;

» Rachunek nr 15/13 z dnia 17.06.2013 r. (FZBV 806/13) za ustuge zewnetrzng zwigzang z
realizacja projektu, na warto$¢ brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft mblH, przelew z dnia 28.04.2014 r. na kwotg
25.650,84 PLN [w tym kwota 5.130,17 PLN (1.180,00 EUR x 4,3476) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR;

» Rachunek nr 19/13 z dnia 11.07.2013 r, (FZBV 944/13) za ustuge zewnetrzng zwigzang z
realizacjg projektu, na wartos¢ brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschafisentwicklungsgesellschaft mbH, przelew z dnia 28.04.2014 r. na kwote
25.650,84 PLN [w tym kwota 5.130,17 PLN (1.180,00 EUR x 4,3476) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR;

» Rachunek nr 21/13 z dnia 12.08.2013 r. (FZBV 1060/13) za ustuge zewnetrzng zwiazang z
realizacjg projektu, na wartoé¢ brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft mbH, przelew z dnia 28.04,2014 r. na kwote
20.520,67 PLN [w tym kwota 5.130,17 PLN (1.180,00 EUR x 4,3476) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR;

» Rachunek nr 23/13 z dnia 12.09.2013 r. (FZBV 1200/13) za ustuge zewn¢trzng zwigzang z
realizacja projektu, na wartos¢ brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschafisentwicklungsgesellschaft mbH, przelew z dnia 28,04.2014 r. na kwote
20.520,67 PLN [w tym kwota 5.130,17 PLN (1.180,00 EUR x 4,3476) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR,;

» Rachunek nr 25/13 z dnia 18.10.2013 r. (FZBV 1366/13) za ustlugg zewngtrzng zwigzang z
realizacja projektu, na wartos¢ brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft mbH, przelew z dnia 28.04.2014 r. na kwote
20.520,67 PLN [w tym kwota 5.130,17 PLN (1.180,00 EUR x 4,3476) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR;

§
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»

Rachunek nr 28/13 z dnia 11.11.2013 r. (FZBV 1502/13) za ustuge zewngtrzng zwigzang z
realizacjg projektu, na warto$é brutto 1.180,00 EUR, wystawiony przez DePoWi Deutch-
Polnische Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft mbH, przelew z dnia 28.04.2014 r. na kwote
20.520,67 PLN [w tym kwota 5.130,17 PLN (1.180,00 EUR x 4,3476) dotyczy ww.
rachunku], wydatki kwalifikowalne 1.180,00 EUR:

IT) Dokumentacje¢ $wiadczaca o zachowaniu trwalodci Projektu oraz osiagnigciu wskaznikow

produktu:

Wydruki z portalu internetowego EUROJOB-Viadrina sporzadzone w dniu 20.03.2015 r.;
Wyjasnienia wniesione przez Partnera pismem z dnia 27.03.2015 r. i z dnia 10.04.2015 r. w
sprawie realizacji wskaZnikow produktu;

Wskaznik liczba wej$¢ na strong internetows: strona 43-44 raportu firmy MKW
(administratora portalu) potwierdzajaca, ze w okresie: 01.07.2012 r. — 27.03.2014 . strong
WWW.euro-job.net wyswietlono 57.584 razy, w tym wejécia administratora i pracownikow
projektu uzupelniajacych dane;

Wskaznik liczba wypetnionych ankiet: strona 1 i 51 raportu firmy MKW {administratora
portalu) potwierdzajgca, ze w okresie: 01.07.2012 r. — 27.03,2014 r. wypelniono 228 ankiet
oraz wydruk ankiety;

Wskaznik liczba odbiorcéw biuletynu informacyjnego: wydruk bazy adresowej odbiorcéw
biuletynu na dzien 27.03.2015 r. potwierdzajacy, ze baza zawiera 1.229 adresow odbiorcow;

Wskaznik  liczba  uczestnikéw  warsztatéw/konferencii: listy  obecnosci na
warsztatach/konferencjach potwierdzajgce uczestnictwo w nich 105 oséb;

Wskaznik liczba przebadanych profili zawodowych: wydruk ze strony www.euro-job.net
potwierdzajgcy zamieszczenie wedlug stanu na 24.03.2015 r. 480 opracowanych profili
zawodowych; :

12) Umowy na ustugi objgte Raportem z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-

>

009/09-09 za okres: 29.01.2014 r, —28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera:

Umowa o pracg zawarta w dniu 20.12.2011 r. z panig Monikg Bakata, Zakres obowigzkow,
uprawniefi i odpowiedzialnosci z dnia 30.12.2011 r. oraz Porozumienie Zzmieniajgce warunki
zatrudnienia z dnia 02.01.2012 1. i z dnia 01.04.2014 r.;

Umowa dzierzawy nr 23/D/2012 z dnia 23.10.2012 r, zawarta z COPYLINE Jacek
Cymbrykiewicz Jozef Pieluszezak Spélka Jawna, na kwote brutto 186,73 PLN miesigcznie
(komputer ACTINA);

Umowa dzierzawy nr 22/D/2012 z dnia 23.10.2012 r. zawarta z COPYLINE Jacek
Cymbrykiewicz Jozef Pieluszezak Spétka Jawna, na kwote brutto 622,40 PLN miesiecznie +
koszty kopii/wydruku strony (urzadzenie cyfrowe RICOH);

Umowa o wykonanie ustug z dnia 23.10.2012 r. zawarta z Przemystawem Szymofiskim
(thumaczenia tekstow wg stawki 60,00 PLN/strone, thumaczenia ustne konsekutywne: wg
stawki 75,00 PLN/godzing, tumaczenia ustne symultaniczne wg stawki 85,00 PLN/godzine)
oraz Aneks do ww. umowy zmieniajgcy termin realizacii umowy do 30.06.2014 r. i Aneks
do ww. umowy zmieniajacy termin realizacji umowy do 31.12.2014 r.;

Umowa zlecenie nr 38/EJ/2014 z dnia 02.01.2014 r. zawarta z Dorotg Tarczewska na
wykonywanie ustug - petnieniu funkcji Specjalisty ds. rozliczen (wynagrodzenic miesieczne
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1)

2)

3)
4)

brutto 2.700,00 PLN) w okresie: 02.01.2014 r. — 31.03.2014 r., Aneks do ww. umowy
zmieniajaey termin realizacji umowy do 30.06.2014 r. oraz Umowa o prace z dnia
01.07.1997 r. i Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnogei z dnia 05.05.2009 r,;

Umowa zlecenie nr 39/EJ/2014 z dnia 02,01.2014 r. zawarta ze Zbigniewem Staszakiem na
wykonywanie ustug - pelnieniu funkcji Koordynatora ds. merytorycznych (wynagrodzenie
miesieczne brutto 2.700,00 PLN) w okresie: 02.01.2014 r. — 31.03.2014 r., Aneks do ww,
umowy zmieniajgcy termin realizacji umowy do 30.06.2014 r. oraz Umowa o pracg z dnia
04.01.1993 r. i Uchwatla nr 7/2011 Walnego Zebrania Czlonkéw WZDZ Gorzow Wlkp. z
dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu,

Umowa zlecenie nr 40/EJ/2014 2z dnia 02.01.2014 r. zawarta z Justyng F.oteckg na
wykonywanie ustug - peklieniu funkeji Kierownika projektu (wynagrodzenie miesigczne
brutto 2.700,00 PLN) w okresie: 02.01.2014 r. — 31.03.2014 r., Aneks do ww. umowy
zmieniajacy termin realizacji umowy do 30.06.2014 r. oraz Umowa o prace z dnia
01.09.1996 r., Aneks nr DN9/05 z dnia 06.01.2003 r. do ww. umowy i Zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci z dnia 06.01.2003 r.;

Umowa zlecenie nr 41/EJ/2014 z dnia 02.01.2014 r. zawarta z Markiem Staszakiem na
wykonywanie ustug - petnieniu funkcji Specjalisty ds. administracyjno - technicznych
(wynagrodzenie miesigczne brutto 2.700,00 PLN) w okresie: 02.01.2014 r. — 31.03.2014 r.,
Aneks do ww. umowy zmieniajgcy termin realizacji umowy do 30.06.2014 r. oraz Umowa o
prace z dnia 31.07.1998 r., Aneks nr DN/17/05 z dnia 01.04.2005 r. do ww. umowy i Zakres
obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci z dnia 06.05.2009 r.;

Umowa o wykonanie ustugi z dnia 01.08.2011 r. zawarta z DePoWi mbH (stawka
rozliczeniowa za jeden roboczodzienr wynosi 590,00 EUR).
Na podstawie ww. dokumentéw zbadano czy:

operacja wybrana do audytu spelnia kryteria oceny formalnej i oceny merytorycznej
zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy w ramach Programu Operacyjnego Wspolpracy
Transgranicznej Polska (Wojewddztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 - 2013;

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z umowa o dofinansowanie;
zostata zachowana trwalos¢ Projektu;

przeprowadzono w dniu 31.03.2015 r. weryfikacje postepu rzeczowego w miejscu realizacji
Projektu, tj. w siedzibie Partnera.

Czy wydatki zadeklarowane sa zgodne z zapisami ksiegowymi i dokumentami
dowodowymi przechowywanymi przez beneficjenta? (art. 16 ust. 2 lit. b Rozporzqdzenia
Komisji (WE ) nr 1828/2006).

16
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W badanym obszarze czynno$ciami audytowymi objeto:

Wartos¢ wydatkéw Wartosé Wartosé¢ faktycznie Wartos¢ wydatkéw
PP/PW : sprawdzonych w ;
zadeklarowanych wydatkw faktycznic
y b poniesionych ramach AQ sprawdzonych w
Nr raporto z 0 KE bez rzez PPIPW wydatkéw PP/PW,
PREYS uwzglednienia P ’ ramach AO,
Lp. | realizacji projektu B jako koszty zadeklarowanych do poniesionych przez
Wal?"é‘;gf,w' wsp6lne/dziclone KEbez PP/PW, jako koszty
OS,Z zadeklarowanych uwzglednienia wspalne/dzielone
‘S’SP(;MYCI;/ do KE wartosci tzw. kosztow zadeklarowanych
zielonych spolnych/dzielonych
EUR) wspolny y
(EUR) ( (BUR) do KE (EUR)
I 2 3 4 5 6
WTBR.03.01.00-
. 252,04 00 26,2 0,00
11 52-009/09-09 26.252, 0 >504 ’

1) Umowe o dofinansowanie nr WTBR.03.01.00-52-009/09-00 z dnia 29.04.2011 r. na
realizacj¢ Projektu ,,EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilno$ci w Euroregionie Pro Europa Viadrina™;

2) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-01 z dnia 28.03.2014 r. do ww. umowy o

dofinansowanie; .

3) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-02 z dnia 10.06.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

4) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-03 z dnia 01.12.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

5) Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09 z dnia
19.02.2014 r. wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym (zalacznik nr 1) i planem
kosztdéw (zalgcznik nr 3);

6) Raport z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera;

7) Certyfikat potwierdzenie kontroli pierwszego stopnia wydany przez Wojewode Lubuskiego
w dniu 17.06.2014 r.;

8) Dokumentacj¢ ksiggows potwierdzajaca poniesienie wydatkéw wykazanych w Raporcie z
postgpu realizacji Projektu nr WTBR.03.01,00-52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. —
28.04.2014 r, w zakresie realizowanym przez Partnera (listy plac, faktury, rachunki, wyciagi
bankowe, przelewy, raporty kasowe oraz karty czasu pracy);

9) Umowy na ustugi objete Raportem z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-
009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera;

10) Zapisy na kontach:
- 505-12-121440 "EWT™;
- 505-12-121441 "EWT-nickwal.".
Na podstawie ww. dokumentéw zbadano czy:

1) Partner prowadzi odrgbng ewidencje ksiegowg dla projekiu;
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2)
3)
4
5)

6)

3.1

)

2)
3)
4

)

6)

7

8)

9)

audytowany jest w posiadaniu dokumentéw wspierajgcych Raport z postepu realizaciji
projektu oraz czy zadeklarowane wydatki majg potwierdzenie w dowodach Zrédlowych;

wydatki zostaty poniesione w znaczeniu kasowym, tj. jako rozchéd srodkéw pienigznych z
kasy lub rachunku bankowego Partnera,

wydatki zostaly zaewidencjonowane w sposéb umozliwiajgcy ich identyfikacje, tj. czy
mozliwe jest ich powiazanie z zapisami w ewidencji ksiggowej;

w przypadku, gdy wydatek odnosi si¢ jedynie czgéciowo do wspolfinansowanego projektu
wlasciwe wykazanie tej czgdci wydatku, kiéra odnosi sie do projektu;

dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie wydatkow wykazanych w Raporcie z
post¢pu realizacji projektu zostaly opisane w sposéb okredlony w Podreczniku Beneficjenta
Wiodgcego.

Czy wydatki zadeklarowane przez beneficjenta sg zgodne z zasadami wspélnotowymi i
krajowymi? (art, 16 ust. 2 lit. ¢ Rozporzgqdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006).

Czy zadeklarowane wydathki sq zgodne 7 zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi
w przepisach unijnych i krajowych.

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:

Umowe o dofinansowanie nr WTBR.03.01.00-52-009/09-00 z dnia 29.04.2011 r. na
realizacje¢ Projektu ,, EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina",

Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-01 z dnia 28.03.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-02 z dnia 10.06.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Ancks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-03 z dnia 01.12.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09 z dnia
19.02.2014 r. wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym (zalacznik nr 1) i planem
kosztow (zatgcznik nr 3);

Raport z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres;
29.01.2014 1, — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera;

Certyfikat potwierdzenie kontroli pierwszego stopnia wydany przez Wojewode Lubuskiego
w dniu 17.06.2014 r.;

Dokumentacje ksiggows potwierdzajaca poniesienie wydatkow wykazanych w Raporcie 7
postepu realizacji Projektu nr WTBR.03.01,00-52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. —
28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera (listy plac, faktury, rachunki, wyciagi
bankowe, przelewy, raporty kasowe oraz karty czasu pracy);

Umowy na ustugi objete Raportem z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-
009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera;
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10) Oswiadczenie o mozliwo$ci odzyskiwania podatku VAT z dnia 04.03.2011 r. (zatgcznik nr

1)
2)
3)
4)
3)
6)

13 do Wniosku o dofinansowanie).

Na podstawie ww. dokumentéw zbadano czy wydatki zostaty:

poniesione w okresie kwalifikowalnosci wynikajacym z ww. umowy o dofinansowanie;
zaplanowane w budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie;

sklasyfikowane w odpowiednich liniach budzetowych (kategoriach);

rzeczywiscie poniesione oraz mozna je zweryfikowac,

wykazane w Raportach z postepu realizacji projektu tylko jeden raz;

poniesione zgodnic z dokumentami programowymi, tj. Podrecznikiem Beneficienta
Wiodgcego oraz Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowania wydatkéw i projektéw w ramach
programoéw  wspolpracy  transgranicznej Buropejskiej Wspétpracy Terytorialnej
realizowanych z udzialem Polski w latach 2007-2013, w szczegdlnosci czy wydatki
zwigzane z realizacja Projektu zostaly zaliczone do kosztow kwalifikowalnych Projektu po
spelnieniu okreslonych warunkdw.

3.2 Czy zadeklarowane wydatki sq zgodne z zasadami dotyczgcymi zamowieii publicznych.

1)

2)
3
4

3)

6)
7)

8)

9

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:

Umowe o dofinansowanie nr WTBR.03.01.00-52-009/09-00 z dnia 29.04.2011 r. na
realizacj¢ Projektu ,,EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw  zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilnosci w Eurovegionie Pro Europa Viadrina™

Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-01 z dnia 28.03.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Ancks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-02 2z dnia 10.06.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Ancks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-03 z dnia 01.12.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09 z dnia
19.02.2014 r. wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym (zalgcznik nr 1) i planem
kosztow (zatacznik nr 3);

Raport z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera;

Certyfikat potwierdzenie kontroli pierwszego stopnia wydany przez Wojewode Lubuskiego
w dniu 17.06.2014 r.;

Dokumentacj¢ ksiggowg potwierdzajacg poniesienie wydatkéw wykazanych w Raporcie z
postgpu realizacji Projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. —
28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera (listy plac, faktury, rachunki, wyciggi
bankowe, przelewy, raporty kasowe oraz karty czasu pracy);

Regulamin udzielania zamowien publicznych, ktérych wartodé nie przekracza wyrazonej w
zlotych réwnowartosei kwoty 14.000 EUR w zakresie projektow realizowanych przez
Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp. z dnia 14.02.2011 r.;
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10) Regulamin Organizacyjny WZDZ w Gorzowie Wlkp. obowigzujgey od dnia 01.01.2006 r.;

11) Statut WZDZ w Gorzowie Wlkp. obowiazujg od dnia 25.06.2009 r.;

12) Umowy na ustugi objete Raportem z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-
009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera
w wyniku postepowan przeprowadzonych poza ustawg PZP:

Warto$é wydatkow
Warltos¢ . Wa.rtoéé. zadeldarowanych z
. Warto$é post(;powa.ma podpisancj z postepowania w .
Lp. | Nazwa postgpowania szacunkowa Tryb (!}ow:vyiejl wykonawea badanym raporeie Uwagi
ponizej progdw umowy (na 2 postepu realizacyi
UE) dzien badania) projektu
32 i Ponizej Raport z postgpu
ustalw rouéw UE realizacji projektu
specjalista ds. PZP" prog WTBR.03.01,00-
1. | projektow - - 52-009/09-09
{kategoria 2) kwota
3.586,50 PLN
859,26 EUR
Tnne Ponizej Raport z postgpu
zasad rou6w UE realizacji projektu
dzierzawa urzgdzen 4 prog WTBR.03.01.00-
2. | biurowych - - 52-009/09-09
(podkategoria 3.3) kwota
902,46 PLN
216,21 EUR
. Postgpowania
ushugi thumacea e | Ponize Raportzpostepu | =% b
Jn{?i?nﬁeckiego zasady progéw UE WTBRJO?? Oi] 00- czynnosciami
3. | (podkategoria 3.6 i - - 52-009/09-09 ““";{’ ;;‘?;’;1” v
o 12.5;{(‘; QopLy | @ktualnego
3.011,57 EUR audyiu
we | puni et ey
(podkategoria 3.9) zasady | progéw UE WTBR.03.01.00-
4. - - 52-009/09-09
lewota
38.337,30 PLN
9.185,00 EUR
us’(}l'gl z.wwz‘a.m:( fu Tnne Ponize] rRallzor’c z1 pos‘te;]}:;xu
realizacjg proje zasady progéw UE ealizacji proje
5. | {podkategoria 3.9) WTBR.03.01.00-

52-009/09-09
kwota
12.980,00 EUR

Dokumentacja ww. postgpowan zawiera:

s Wybdr specjalista ds. projektow:

i
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- Umowa o pracg zawarta w dniu 30.12.2010 r, z panig Monika Bakata;
- Umowa o prace zawarta w dniu 20.12.2011 r. z panig Monikg Bakata;
- Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci z dnia 30.12.2011 .,
- Porozumienie zmieniajgce warunki zatrudnienia z dnia 02.01.2012 r.;
- Porozumienie zmieniajace warunki zatrudnienia z dnia 01.04.2014 r.;

* Postgpowanie na dzierzawe sprzetu komputerowego:
- Zarzadzenie nr 149¢/2012 Prezesa Zarzgdu WZDZ, Gorzéw Wikp. z dnia 03.09.2012 r. w
sprawie powotania Komisji do zapytan ofertowych w ramach projektu;
- Zapytanie ofertowe z dnia 01.10.2012 r. na dzierzawe urzadzen biurowych (dokument bez
potwierdzenia sposobu publikacji, przekazania);
- Oferty firm, jakie wptynely w odpowiedzi na ww. zapytanie:

= oferta COPYLINE Spétka jawna (Gorzéw Wlkp.) z dnia 04.10.2012 r.: a) komputer
stacjonarny: 151,81 PLN netto / 1 m-c, cena wykupu: 1,00 PLN netto; b) ksero
drukarka: 506,02 PLN netto / 1 m-c, cena wykupu: 1,00 PLN netto (oferta bez
potwierdzenia dnia jej ztozenia);

= oferta O.K. INFOSTIL Spétka z o0.0. (Gorzéw Wlkp.) z dnia 07.10.2012 r.: a)
komputer: 170,78 PLN netto / 1 m-c, cena wykupu: 100,00 PLN netto; b) ksero
drukarka: 593,37 PLN netto / I m-c, cena wykupu: 300,00 PLN netto (oferta bez
potwierdzenia dnia jej zlozenia);

* oferta RICOH POLSKA Spétka z 0.0. z dnia 08.10.2012 . - oferta zlozona jedynie w
zakresie dostawy ksero drukarki: 632,46 PLN netto / 1 m-c¢, cena wykupu: 499,00 PLN
netto (oferta bez potwierdzenia dnia jej zlozenia);

- Ogloszenie z dnia 10.10.2012 1. 0 wyborze najkorzystniejszej oferty, tj. oferty COPYLINE
. Jacek Cymbrykiewicz, Jézef Picluszezak Spotka jawna; o
- Protok6lZ wyboru wykonawey (dokument nicoznaczony data);
- Umowa dzierzawy nr 22/D/2012 z dnia 23.10.2012 r. urzadzenia cylrowego wraz z
protokolem przekazania z dnia 23.10.2012 r. oraz oéwiadczeniem dotyczacym prawa
pierwokupu ww. urzgdzenia;
- Umowa dzierzawy nr 23/D/2012 z dnia 23.10.2012 r. komputera stacjonarnego wraz z
protokolem przekazania z dnia 23.10.2012 r. oraz oéwiadczeniem dotyczacym prawa
pierwokupu ww. urzadzenia;
- Pismo Partnera projektu z dnia 01.04.2015 r. — wyjasnienia ztozone w toku czynnosci
audytowych dotyczace sposobu publikacji, przekazania zapytania oferfowego z dnia
01.10.2012 r.;

* Postgpowanie na ustugi thumacza jezyka niemieckiego:
- Niemieckojgzyczne oferty adresowane do THK-Projekigesellschaft mbH (Beneficjenta
Wiodgcego):

= oferta Przemystawa Szymonskiego (Gorzéw WIkp.) z dnia 23.03.2012 r. (thumaczenie
tekstu: 16,00 EUR/strong, tlumaczenie usine konsekutywne: 20,00 EUR/godz.,
tlumaczenie ustne symultaniczne: 25,00 EUR/godz., ryczattowe koszty dojazdu: 10,00
EUR/godz.);

* oferta Ryszarda Kuécielka (Degbno) z dnia 26.03.2012 r. (ttumaczenie tekstu: 18,50
EUR/strong, thimaczenie ustne konsekutywne: 22,50 EUR/godz., tlumaczenie ustne
symultaniczne: 28,50 EUR/godz., 1yczaltowe koszty dojazdu: 10,00 EUR/ godz.);

= oferta GF David Furmanek (Frankfurt (Oder)) z dnia 03.04.2012 r. {(thomaczenie tekstu:
45,00 EUR/strong, tlumaczenie ustne konsekutywne: 170,00 EUR/godz., tlumaczenie
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ustne symultaniczne: 215,00 EUR/ godz., ryczaftowe koszty dojazdu: 70,00
EUR/godz.),
- Niemieckojezyczny protokét wyboru (zaméwienia) THK-Projektgesellschaft z dnia
26,03.2012 r. potwierdzajgcy wybdr oferty Przemystawa Szymonskiego jako
najkorzystniejszej w postepowaniu;
- Polskojezyczna umowa z dnia 03.04.2012 r. zawarta pomigdzy WZDZ w Gorzowie a
Przemystawem Szymonskim na wykonywanie w projekeie ushug thumaczenia (thumaczenie
tekstu: 60,00 PLN/strona, tlumaczenie ustne konsekutywne: 75,00 PLN / godz., ttumaczenie
ustne symultaniczne: 85,00 PLN / godz., ryczaltowy koszt dojazdu: 37,50 PLN/godz.) wraz
z zaktvalizowana na dzien 03.04.2012 r. oferta Przemystawa Szymonskiego (w wersji
polskiej 1 w kwotach jak w ww. umowie),
- Pismo Partnera projektu z dnia 01,04.2015 r. — wyjaénienia zlozone w toku czynnosci
audytowych dotyczace przeliczenia wynagrodzenia umownego z EUR na PLN;

s  Postgpowanie na wybor kadry zarzadzajacej projektem:

v Na funkcje Kierownika projektu:
- Zarzadzenie nr 142a/2011 Prezesa Zarzadu WZDZ w Gorzowie z dnia 25.03.2011 r. w
sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia wyboru ofert;
- Zaproszenia z dnia 14,03.2011 r. do skladania ofert na pelnienie w okresie: 01.04.2011 r. -
31.12.2011 r. funkcji Kierownika projektu, adresowane do nast¢pujacych oséb: Elzbiety
Rupinskiej (pracownik WZDZ w Gorzowic Wlkp. na stanowisku Kierownika Osrodka
Ksztatcenia Zawodowego w Stubicach), Justyny Loteckiej (pracownik WZDZ w Gorzowie
Wilkp. na stanowisku Dyrektora Biura Wspblpracy Euroregionalnej), Iwony Ciejki
(pracownik WZDZ w Gorzowie Wlkp. na stanowisku Kierownika Zespotu Ksztatcenia i
Doskonalenia) - bez potwierdzen przekazania (dorgezenia);
- Oferty, jakie ztozono w postgpowaniu:
» oferta Elzbiety Rupinskiej z dnia 16.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie w kwocie
2.500,00 PLN/1 m-c — bez potwierdzenia dnia jej ztozenia;
n oferta Iwony Ciegiki z dnia 17.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie
w kwocie 2.460,00 PLN/1 m-c — bez potwierdzanie dnia jej ztoZenia;
» oferta Justyny Loteckiej z dnia 21.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie w kwocie
2.300,00 PLN/1 m-c — bez potwierdzenia dnia jej ztozZenia;
- Protokét z dnia 28.03.2011 r. — analiza i wybor najkorzystniejszej oferty, tj. oferty Justyny
Yoteckiej;
- Umowa zlecenia nr 424/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta z Justyng Loteckg na pelnienie
funkcji Kierownika projektu (wynagrodzenie 2.300,00 PLN brutio / 1 m-c, termin
obowiazywania umowy: 01.04.2011 r. - 31.12.2011 r.);
- Umowa zlecenia nr 03/EJ/2012 z dnia 02.01.2012 r. zawarta z Justyng Loteckg na
pehienie funkcji Kierownika projektu (wynagrodzenie: 2.300,00 PLN bruito / 1 m-c, termin
obowigzywania umowy: 02.01.2012 r. - 31.12.2012 r.);
- Umowa zlecenia nr 3/EJ/2013 z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Justyna Lotecka na pelienie
funkeji Kierownika projektu (wynagrodzenie: 2.300,00 PLN brutto / 1 m-¢, termin
obowigzywania umowy: 02.01.2013 r. - 31.12.2013),
- Umowa zlecenia nr 40/EJ/2014 z dnia 02.01.2014 r. zawarta z Justyng Loteckg na
pelnienie funkcji Kierownika projektu (wynagrodzenie: 2.700,00 PLN brutto / 1 m-c, termin
obowigzywania umowy: 02,01.2014 r. - 31.03.2014 r) wraz z ancksem do umowy
40/EJ/2014 (dokument bez daty) zmieniajgcy termin koncowy obowigzywania ww. umowy
zlecenia na dzien; 30.06.2014 r.;
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- Umowa o prac¢ z dnia 01.09.1996 r. zawatta z Justyng Fotecka wraz z aneksem nr
DN/9/05 z dnia 06.01.2013 do ww. umowy oraz zakresem obowigzkoéw 1 uprawnief z dnia
16.03.2003 r.;

- Pismo Partnera projektu z dnia 31.03.2015 r. - wyjasnienia zlozone w toku czynnosci
audytowych dotyczace procesu wyboru Justyny Eoteckiej;

- Pismo Partnera projektu z dnia 01.04.2015 1. — wyjaénienia ztozone w toku czynnodci
audytowych dotyczace zakresu obowiazkéw Justyny Eoteckiej;

v’ Na funkcj¢ Koordynatora ds. merytorycznych:
- Zarzadzenie nr 142a/2011 Prezesa Zarzgdu WZDZ w Gorzowic z dnia 25.03.2011 1. w
sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia wyboru ofert;
- Zaproszenia z dnia 14.03.2011 r. do skladania ofert na pelnienic w okresie: 01.04.2011 r. —
31.12.2011 r. funkcji Koordynatora ds. merytorycznych, adresowane do nastepujacych osob:
Zbigniewa Staszaka (Prezes Zarzadu WZDZ w Gorzowie Wlkp.), Magdaleny Paliwody
(pracownik WZDZ w Gorzowie Wlkp. na stanowisku Kierownika Osrodka Ksztalcenia
Zawodowego w Gorzowie Wlkp.), Mirostawa Kwarty (pracownik WZDZ w Gorzowie
Wikp. na stanowisku Doradcy kluczowego w Regionalnym Osrodku Europejskiego
Funduszu Spolecznego) - bez potwierdzen przekazania (doreczenia);
- Oferty, jakie ztozono w postepowaniu;
" oferta Zbigniewa Staszaka z dnia 18.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie w kwocie
2.300,00 PLN / 1 m-c¢ — bez potwierdzenia dnia jej ztozenia;
= oferta Magdaleny Paliwody z dnia 21.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie w kwocie
2.350,00 PLN / 1 m-c — bez potwierdzenia dnia jej zlozenia;
* oferta Mirostawy Kwarty z dnia 24.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie w kwocie
2.700,00 PLN / 1 m-c — bez potwierdzenia dnia jej ztozenia;
- Protok6l z dnia 28.03.2011 r. — analiza i wybér najkorzystniejszej oferty, tj. oferty
Zbigniewa Staszaka;
- Umowa zlecenia nr 421/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta ze Zbigniewem Staszakiem na
pelnienie funkcji Koordynatora ds. merytorycznych (wynagrodzenie 2.300,00 PLN brutto / 1
m-c, termin obowigzywania umowy: 01.04.2011r. - 31.12.2011 r.);
- Umowa zlecenia nr 01/EJ/2012 z dnia 02.01.2012 r. zawarta ze Zbigniewem Staszakiem
na peinienie funkcji Koordynatora ds. merytorycznych (wynagrodzenie: 2.300,00 PLN
brutto / 1 m-c, termin obowigzywania: 02.01.2012 1. - 31.12.2012 1),
- Umowa zlecenia nr 1/EJ/2013 z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Zbigniewem Staszakiem na
pelnienie funkcji Koordynatora ds. merytorycznych (wynagrodzenie: 2.300,00 PLN brutto /
1 m-c, termin obowigzywania: 02.01.2013 r. - 31.12.2013);
- Umowa zlecenia nr 39/EJ/2014 z dnia 02.01.2014 r, zawarta ze Zbighiewem Staszakiem
na pelnienie funkcji Koordynatora ds. merytorycznych (wynagrodzenie: 2.700,00 PLN
brutto / 1 m-c, termin obowigzywania umowy: 02.01.2014 r. - 31.03.2014) wraz z aneksem
do umowy 39/EJ/2014 (dokument bez daty) zmieniajacy termin konicowy obowigzywania
ww. umowy zlecenia na dziefi: 30.06.2014 r.;
- Umowa o pracg z dnia 04.01.1993 r. zawarta ze Zbigniewem Staszakiem wraz z uchwaty
nr 5/2007 Walnego Zebrania Cztonkéw WZDZ Gorzéw z dnia 24.05.2007 r. w sprawie
wybrania Prezesa Zarzadu na kadencj¢ 2007 — 2011 oraz uchwala nr 7/2011 Walnego
Zebrania Czlonkéw WZDZ Gorzow Wlkp. z dnia 21.06.2011 r. w sprawie wyboru Prezesa
Zarzgdu WZDZ. na czteroletnig kadencje;
- Pismo Partnera projektu z dnia 31.03.2015 r. - wyjasnienia zlozone w toku czynnosci
audytowych dotyczace procesu wyboru Zbigniewa Staszaka:
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- Pismo Partnera projektu z dnia 01.04.2015 r. — wyjasnienia ztozone w toku czynnosci
audytowych dotyczgce zakresu obowigzkdw Zbigniewa Staszaka;

v" Na funkcje Specjalisty ds. rozliczen projektu:
- Zarzgdzenie nr 142a/2011 Prezesa Zarzadu WZDZ w Gorzowie z dnia 25.03.2011 r. w
sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia wyboru ofert;
- Zaproszenia z dnia 14,03.2011 r. do skladania ofert na pelnienie w okresie: 01.04.2011 r. —
31.12.2011 r. funkcji Specjalisty ds. rozliczen projektu, adresowane do nastgpujacych osob:
Doroty Tarczewskiej (pracownik WZDZ w Gorzowie Wlkp. na stanowisku Gldéwnego
Ksiggowego), Anny Trapszo (pracownik WZDZ w Gorzowie Wlkp. na stanowisku
Glownego Ksiegowego w Odrodku Ksztalcenia Zawodowego w Miedzyrzeczu), Pauliny
Dyli (Migdzyrzecz) - bez potwierdzen przekazania (pracownik WZDZ w Gorzowie Wikp.
na stanowisku Ksiegowego w Oérodku Ksztalcenia Zawodowego w Miedzyrzeczu);
- Oferty, jakie zlozono w postepowaniu:
= oferta Anny Trapszo z dnia 18.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie
w kwocie 2.500,00 PLN / 1 m-c — bez potwierdzenia dnia jej ztozenia,
= oferta Doroty Tarczewskiej z dnia 23.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie w kwocie
2.300,00 PLN / 1 m-c — bez potwierdzenia dnia jej ztozenia;
» oferta Pauliny Dyli z dnia 24.03.2011 r. - oferowane wynagrodzenie
w kwocie 2.400,00 PLN/1 m-c — bez potwierdzenia dnia jej ztozenia;
- Protokél z dnia 28.03.2011 r. — analiza i wybér najkorzystnicjszej oferty, tj. oferty Doroty
Tarczewskiej;
- Umowa zlecenia nr 423/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta z Dorotg Tarczewska na
petnienie funkeji Specjalisty ds. rozliczen projektu (wynagrodzenie 2.300,00 PLN brutto / 1
m-¢, termin obowigzywania umowy: 01.04.2011 - 31.12.2011 r.);
- Umowa zlecenia nr 02/EJ/2012 z dnia 02.01.2012 r. zawarta z Dorotg Tarczewska na
peinienie funkeji Specjalisty ds. rozliczen projektu (wynagrodzenie: 2.300,00 PLN brutto / 1
m-c, termin obowigzywania umowy: 02.01.2012r. - 31.12.2012 r.);
- Umowa zlecenia nr 2/EJ/2013 z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Dorotg Tarczewska na
pelnienie funkcji Specjalisty ds. rozliczen projektu (wynagrodzenie: 2.300,00 PLN brutto / 1
m-c, termin obowigzywania umowy: 02.01.2013 - 31.12.2013),
- Umowa zlecenia nr 38/EJ/2014 z dnia 02.01.2014 r. zawarta z Dorotg Tarczewska na
pelnienie funkcji Specjalisty ds. rozliczen projektu (wynagrodzenie: 2.700,00 PLN brutto / 1
m-c, termin obowigzywania umowy: 02.01.2014 - 31.03.2014) wraz z aneksem do umowy
38/EJ/2014 (dokument bez daty) zmieniajacy termin koncowy obowigzywania ww. umowy
zlecenia na dzien: 30.06.2014 r.;
- Umowa o prace z dnia 01.07.1997 1. zawarta z Dorotg Tarczewska wraz z zakresem
obowigzkéw 1 uprawnien z dnia 05.05.2009 r.;
- Pismo Partnera projektu z dnia 31.03.2015 r. - wyjadnienia zlozone w toku czynnosci
audytowych dotyczace procesu wyboru Doroty Tarczewskiej;
- Pismo Partnera projektu z dnia 01.04.2015 r. — wyjasnienia zlozone w toku czynnosci
audytowych dotyczace zakresu obowigzkéw Doroty Tarczewskiej;

v" Na funkeje Specjalisty ds. administracyjno - technicznych:
- Zarzgdzenie nr 142a/2011 Prezesa Zarzadu WZDZ w Gorzowie z dnia 25,03.2011 r, w
sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia wyboru ofert;
- Zaproszenia z dnia 14.03.2011 r. do sktadania ofert na petnienie w okresie: 01.04.2011 r. —
31.12.2011 r. funkcji Specjalisty ds. administracyjno — technicznych, adresowane do
nastepujgcych osdb: Anity Welnic (pracownik WZDZ w Gorzowie Wlkp. na stanowisku
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Kierownika Dzialu Finansowo - Ksiggowego), Marka Staszaka Welnic (pracownik WZDZ

w Gorzowie Wlkp. na stanowisku Kierownika ds. Technicznych), Krystyny Swidurskiej

(pracownik WZDZ w Gorzowie WIkp. na stanowisku pracownika sekretariatu, ksiegowego i

kasjera) - bez potwierdzen przekazania (dorgczenia);

- Oferty, jakie ztozono w postepowaniu:

» oferta Anity Welnic z dnia 16.03.2011 r. - oferowane wynagrodzenie w kwocie 2.450,00
PLN /1 m-c — bez potwierdzenia dnia jej zlozenia;

* oferta Marka Staszaka z dnia 22.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie w kwocie
2.300,00 PLN/ 1 m-c - bez potwierdzenia dnia jej zloZenia;

= oferta Krystyny Swidurskiej z dnia 23.03.2011 r. — oferowane wynagrodzenie w kwocie
2.420,00 PLN / 1 m-c — bez potwierdzenia dnia jej ztozenia;

- Protokot z dnia 28.03.2011 r. — analiza i wybor najkorzystniejszej oferty, tj. oferty Marka

Staszaka;

- Umowa zlecenia nr 422/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta z Markiem Staszakiem na

pelnienie funkcji Specjalisty ds. administracyjno — technicznych (wynagrodzenie 2.300,00

PLN brutto / 1 m-c, termin obowiazywania umowy: 01.04.2011 - 31.12.2011r.);

- Umowa zlecenia nr 04/EJ/2012 z dnia 02.01.2012 r. zawarta z Markiem Staszakiem na

pelnienie funkeji Specjalisty ds. administracyjno ~ technicznych (wynagrodzenie: 2.300,00

PLN brutto / 1 m-c, termin obowigzywania umowy: 02.01.2012 r. - 31.12.2012 1.);

- Umowa zlecenia nr 4/EJ/2013 z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Markiem Staszakiem na

pelnienie funkeji Specjalisty ds. administracyjno - technicznych (wynagrodzenie: 2.300,00

PLN brutto / 1 m-c, termin obowigzywania umowy: 02.01.2013 r. - 31.12.2013 .);

- Umowa zlecenia nr 41/EJ/2014 z dnia 02.01,.2014 r. zawarta z Markiem Staszakiem na

pelnienie funkcji Specjalisty ds. administracyjno — technicznych (wynagrodzenie: 2.700,00

PLN brutto/m-c, termin obowigzywania umowy: 02.01.2014 r. - 31.03.2014 r.) wraz z

ancksem do umowy 41/EJ/2014 (dokument bez daty) zmieniajgcy termin konicowy

obowigzywania ww. umowy zlecenia na dzien: 30.06.2014 r.;

- Umowa o prace z dnia 31.07.1998 r. zawarta z Markiem Staszakiem wraz z aneksem nr

DN/17/05 z dnia 01.04.2005 r. do ww. umowy o prace oraz zakresem obowigzkow i

uprawnieni z dnia 06.05.2009 r.;

- Pismo Partnera projektu z dnia 31.03.2015 r. - wyjasnienia zlozone w toku czynnosci

audytowych dotyczace procesu wyboru Marka Staszaka;

- Pismo Partnera projektu z dnia 01.04.2015 r. - wyjasnienia ztozone w toku czynnosci

audytowych dotyczace zakresu obowigzkdéw Marka Staszaka;

e Postgpowanie na $swiadczenie w projekceie uslug w zakresie: realizacji niemiecko-polskich
dziatan koordynacyjnych, przeprowadzania analiz ekwiwalentnosci dla okreslonych
dziedzin zawodowych w Niemczech i w Polsce, poréwnywania prawnych warunkéw
ramowych w Niemczech i w Polsce, lgczenia zebranych w Niemczech i w Polsce zestawow
danych i przygotowywania ich na potrzeby centralnego portalu internctowego oraz dziatan
wspierajacych przy tworzeniu i moderowaniu dziatan niemiecko-polskiej sieci partneréw
zajmujacych si¢ problematyka pracownik6w wykwalifikowanych:

- Niemieckojezyczne pismo firmy Aufiragsberatungsstelle Brandenburg e.V. (Niemcy)
z dnia 10.06.2011 r. — informacja o braku zainteresowania ztozeniem oferty;

- Niemieckojezyczne pismo DePoWi GmbH (Niemcy) z dnia 27.06.2011 r. - oferta firmy na
swiadczenie w projekcie ww. ustug (jedyna oferta, jaka wplyngta w postepowaniu);

- Niemieckojezyczny protokot IHK-Projektgesellschaft z dnia  04.07.2011 r.
Z wyboru;
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- Niemieckojezyczne pismo [HK-Projektgesellschaft z dnia 06.07.2011 t. skierowane do
DePoWi GmbH - potwierdzenie wyboru oferty firmy;

- Niemieckojezyczne pismo IHK-Projektgesellschaft z dnia 22.12.2011 r. skierowane do
Investitionbank des Landes Brandenburg (Kontroler I stopnia po stronie niemieckiej w
POWT Polska (Wojewodztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 — 2013) — informacja dot.
przebiegu postgpowania wyboru wykonawcy;

- Polskojgzyczna umowa z dnia 01.08.2011 r. na wykonanie ww. uslug, zawarta pomiedzy
WZDZ w Gorzowie Wlkp. a firmg DePoWi GmbH (Niemcy).

Na podstawie ww. dokumentow zbadano:

1) przestanki do ustalenia czy Partner projektu byl obowigzany do stosowania przepiséw
ustawy Prawo zamdwien publicznych;

2) przestrzegania przez Partnera projektu prawa wspolnotowego i krajowego, w szczegélnosdei
zasad ochrony uczciwej konkurencji, réwnosei szans wykonawcdw na rynku, jawnosei i
przejrzystosci postepowan;

3) zgodnos$¢ wyboru najkorzystniejszych ofert z przyjetymi przez Partnera projektu kryteriami
oceny ofert i wewnetrznymi regulacjami;

4) czy wyboru wykonawcy dokonano w oparciu o najbardziej korzystng ekonomicznie i
Jjakodciowo oferte;

5) czy w Raporcie z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. nie wykazano wydatkoéw zwigzanych z realizacja dostaw
nieuj¢tych we wniosku o dofinansowanie.

3.3 Czy zadeklarowane wydatki sq zgodne z zasadami ochrony srodowiska.
W badanym obszarze czynnodciami audytowymi objeto:

1) Umowe o dofinansowanie nr WTBR.03.01,00-52-009/09-00 z dnia 29.04.2011 r. na
realizacjg Projektu ,, EURQJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina",

2) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-01 z dnia 28.03.2014 r. do ww. umowy o

dofinansowanie;

3) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-02 z dnia 10.06.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

4) Ancks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-03 z dnia 01.12.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

5) Whniosek o dofinansowanie realizacjii projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09 z dnia
19.02.2014 r. wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym (zatgcznik nr 1) i planem
kosztow (zalgeznik nr 3);

6) Raport z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 1. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera.

Na podstawie ww. dokumentdéw zbadano czy:
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1) zgodnie z zapisami Dyrektywy 85/337/EEC znowelizowanej przez Dyrekiywe 97/11/EC w
sprawie oceny skutkoéw wywieranych przez nicktore przedsiewziecia publiczne 1 prywatne
na $rodowisko naturalne oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 09.11.2010 r. w
sprawie przedsigwzigé mogacych znaczgco oddziatywaé na srodowisko (Dz. U. Nr 213, poz.
1397) audytowany Projekt wymagal sporzgdzenia oceny oddziatywania na $rodowisko.

3.4 Czy zadeklarowane wydatki sq zgodne z zasadami dotyczqcymi pomocy publicznej.
W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:

1) Umowe o dofinansowanie nr WTBR.03.01.00-52-009/09-00 z dnia 29.04.2011 r. na
realizacj¢ Projektu , EURQJOB-Viadrina - Poprawa perspekiyw zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina”,

2) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-01 z dnia 28.03.2014 r. do ww. umowy o

dofinansowanie;

3} Ancks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-02 z dnia 10.06.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

4) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-03 z dnia 01.12.2014 r. do ww., umowy o
dofinansowanie;

5) Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09 z dnia
19.02.2014 r. wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym (zatgcznik nr 1) i planem
kosztow (zalgcznik nr 3);

6) Raport z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera.
Na podstawie ww. dokumentéw zbadano czy:

1) dofinansowanic przyznane na audytowany Projekt jest zgodne z zasadami udzielania
pomocy publiczne] podlegajgce] notyfikacji Komisji Europejskiej.

3.5 Cyy zostaly zachowane obowiqzki w zakresie informacji i promocyi.
W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objgto:

1) Umowe o dofinansowanie nr WTBR.03.01.00-52-009/09-00 z dnia 29.04.2011 r. na
realizacj¢ Projektu ,, EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina",

2) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-01 2z dnia 28.03.2014 r. do ww. umowy o

dofinansowanie;

3) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-02 z dnia 10.06.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

4) Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-03 z dnia 01.12.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

5) Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09 z dnia
19.02.2014 r. wraz z harmonogramem rzeczowo - finansowym (zaltgcznik nr 1) i planem
kosztow (zalacznik nr 3);
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6)

7)
8)

1)

3.6

)

2)
3)
4)

3)

6)

1)

1y

Raport z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera;

Informacje zamieszczone na portalu internetowym www .euro-job.net;

Dokumentacj¢ wytworzong podezas realizacji Projektu: programy konferencji EURQJOB-
Viadrina z dnia 16.10.2012 r., z dnia 26.02.2013 r. i z dnia 10.12.2014 r., listy gosci,
prezentacje, ulotka pn. "Praca i nauka w Niemczech i Polsce", zaproszenia, notesy, teczki,
kalendarzyki i ulotka informacyjna.

Na podstawie dokumentéw i weryfikacji post¢pu rzeczowego na miejscu realizacji Projektu
zbadano czy:

Partner wywiazuje si¢ z obowigzkéw w zakresie informacji i promocji wynikajacych z art. 8
i 9 Rozporzadzenia Rady WE nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.

Czy zadeklarowane wydathki sq zgodne z zasadami eliminujgcymi nieréwnosé
i promujqcymi  rownosé  kobiet i mgiczyzn, 7z zasadami polityki  spoleczeristwa
informacyjnego oraz polityki zatrudnienia.

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:

Umoweg o dofinansowanie nr WTBR.03.01.00-52-009/09-00 z dnia 29.04.2011 r. na
realizacje Projektu ,, EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspekiyw zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilno$ci w Euroregionie Pro Europa Viadrina™,

Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-01 z dnia 28.03.2014 r. do ww. uUmowy o
dofinansowanie;

Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-02 z dnia 10.06.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-03 7 dnia 01.12.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09 z dnia
19.02.2014 r. wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym (zalgcznik nr 1) i planem
kosztéw (zatacznik nr 3),

Raport z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 1. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera.

Na podstawie ww. dokumentéw zbadano czy:

faktyczne oddziatywanie Projektu jest zgodne z zasadami eliminowania nieréwnosci i
promocji rdbwnosci kobiet i mezczyzn oraz z zasadami polityki zatrudnienia,

Czy wklad publiczny zostal wyplacony beneficjentowi? (art. 80 rozporzqdzenia Rady
{(WE) nr 1083/2006).

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:

Umowg o dofinansowanie nr WTBR.03.01.00-52-009/09-00 z dnia 29.04.2011 r. na
realizacje Projektu ,, EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina™,
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2)

3)
4)

5)

6)

7

1)

B)

Ancks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-01 z dnia 28.03.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-02 z dnia 10.06.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Aneks nr WTBR.03.01.00-52-009/09-03 z dnia 01.12.2014 r. do ww. umowy o
dofinansowanie;

Whniosek © dofinansowanie realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09 z dnia
19.02.2014 r. wraz z harmonogramem rzeczowo — finansowym (zalgcznik nr 1) i planem
kosztow (zatgeznik nr 3);

Raport z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01,00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. — 28.04.2014 r. w zakresie realizowanym przez Partnera;

Wyciag z rachunku bankowego nr 28 1060 0076 0000 3300 8445 za okres: 27.09.2014 r. —
22122014 r. — wplyw w dniu 22.12.2014 r. kwoty 22.314,23 EUR przekazanej przez
Beneficjenta Wiodgcego.

Na podstawie ww. dokumentdéw zbadano czy:

platno$¢ jakg otrzymala Partner jest zgodna z kwotg wnioskowang wynikajaca =z
zatwierdzonego przez Kontrolera I-go stopnia Raportu z postepu realizacji projektu.

USTALENIA

W zakresie objetym audytem potwierdzono, Ze operacja wybrana do audytu spelnia
kryteria wyboru w ramach Programu Operacyjnego Wspélpracy Transgranicznej
Polska (Wojewodztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 - 2013, zostala zrealizowana
zgodnie z umowa o dofinansowanie oraz jest zgodna ze wszystkimi warunkami
dotyczacymi jej przeznaczenia, wykorzystania i zakladanych celéw (art, 16 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2000).

W trakcie audytu ustalono, ze:

Operacja wybrana do audytu speinia kryteria oceny formalnej i oceny merytoryczne]
zatwierdzone przez Komitet Monitorujagcy w ramach Programu Operacyjnego Wspdlpracy
Transgranicznej Polska (WojewoOdztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 — 2013 w ramach
Europejskiej Wspolnoty Terytorialnej migdzy innymi w zakresie:

Typu Beneficjenta: Beneficjent Wiodgey - THK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z Niemiec bedgea instytucja z otoczenia biznesu,
Partner — Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w  Gorzowie Wikp, -
Stowarzyszenie z Polski, ktérego celem jest udziat w realizacji ogdlnokrajowego programu
edukacji narodowe] oraz udzial w programach Unii Europejskiej w zakresie o$wiaty,
wychowania, ksztalcenia, doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego obywateli oraz
dzialalno$¢ w zakresie rozwoju nauki i techniki, nowatorstwa i innowacji;

Partnerstwa w Projekcie: Projekt realizowany jest przez 2 partneréw — jednego z Niemiec i
jednego z Polski;

Celu Projektu:
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- Podniesienie przepuszczalnosci na obszarze transgranicznych rynkéw pracy;

~  Opracowanie profili zawodowych obowiazujacych po obu stronach granic;

- Polaczenie regionalnie podzielonych rynkéw pracy;

- Wyréwnanie regionalnych i sektorowych dysproporcji pomigdzy rynkami pracy;

Powyzsze cele sg zgodne z celem ogdlnym dla dziatania 3.1. "Transgraniczne ksztalcenia
oraz doskonalenie zawodowe oraz Srednio- i dlugoterminowy rozwdj wspélnego rynku
pracy”, oraz celami szczegélowymi dla dzialania 3.1. "adaptacia programéw nauczania
ogolnego i zawodowego do wymogbw zmieniajgcych si¢ struktur gospodarczych”
"zwigkszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw w drodze podnoszenia kwalifikacji ich kady
zarzqdzajqcych i pracownikow" i "poprawa wiedzy i umiejetnosci mieszkaricéw obszaru
pogranicza polsko-niemieckiego™,

- Sposobu wspélpracy (ransgranicznej: wspélne przygotowanie projektu, wspélna realizacja
projektu, wspdlny personel oraz wspdlne finansowanie projektu;

- Wartosci wnioskowanego dofinansowania: koszty kwalifikowalne Projektu wynosza
750.000,00 EUR, dofinansowanie z EFRR 637.500,00 EUR, tj. 85% kosztéw
kwalifikowalnych, w tym: w wysokodei 425.000,00 EUR dla Beneficjenta Wiodacego i w
wysokosci 212.500,00 EUR dla Partnera, natomiast wspotinansowanie krajowe 112.500,00
EUR, tj. 15% kosztéw kwalifikowalnych. Po zmianach wprowadzonych Aneksem z dnia
28.03.2014 r., z dnia 10.06.2014 r. i z dnia 01.12,2014 r. koszty kwalifikowalne wynosza
1.014.794,12 EUR, dofinansowanie z EFRR 862.575,00 EUR (85%), a wspotfinansowanie
krajowe 152.219,12 EUR (15%);

- Migjsca realizagji Projektu to Nuts 3: Niemey - Powiat Markisch-Oderland, Oder-Spree,
miasto na prawach powiatu Frankfurt nad Odra i Polska - Powiat migdzyrzecki, shubicki,
strzelecko-drezdenecki, sulgeinski, miasto na prawach powiatu Gorzéw Wlkp. Réwniez
Partnerzy Projektu pochodzg z kwalifikujgcego si¢ obszaru objetego Programem;

- Okresu realizacji Projektu: data rozpoczecia realizacji Projektu: 01.04.2011 r., data
zakonczenia realizacji Projektu: 30.04.2015 r. Powyiszy okres realizacji jest zgodny z
okresem kwalifikowalnosci dla Programu Operacyjnego Wspolpracy Transgraniczne]
Polska (Wojew6dziwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 — 2013, tj. rozpoczecie realizacii
projektu po zatwierdzeniu przez KM wniosku o dofinansowanie {decyzja Komitetu
Monitorujgcego z dnia 4-5 listopada 2009 r.) i podpisaniu umowy lub po zarejestrowaniu
wniosku w WST (data przyjecia wniosku wedtug KSI - 25.06.2009 r.);

- Uwzglednienia polityk horyzontalnych UE: wedlug Wniosku o dofinansowanic (wersja z
dnia 19.02.2014 r.) Projekt jest przyjazny dla $rodowiska (pkt 5.2 - “Celem projektu jest
zwigkszenie iransgranicznej mobilnoSci pracobiorcéw obu pici. Pracobiorcy obu plci
zamieszkujgcy regiony pogranicza pracujg czesto w glebi kraju, poniewas regiony
przygraniczne sq czesto regionami stabymi strukturalnie i peryferyjnymi, ktére oferujg
mniejsze mozliwosci zatrudnienia. Diatego tez pracobiorcy obu plci, aby dotrzeé do miejsca
pracy czgsto pokonujq dlugq droge. Obcigzenia dia Srodowiska naturalnego sq w zwigzku z
fym odpowiednio wysokie (...) Z reguly odcinki drdg, kidre nalezaloby pokonaé w drodze do
miejsca pracy po drugiej stronie granicy sq krétsze (.) Tym samym przy wsparciu
transgranicznej mobilnosci pracobiorcow nalezy mozna oczekiwaé pozytywnego bilansu
oddzialywan na §rodowisko naturalne.”), ma pozytywny wpltyw na réwno$é szans (pkt 5.3 -
"Oprogramowanie zastosowane na Stronie internetowej projektu i w banku danych bedzie
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wolne od barier (..) mozliwosci dostgpu do tresci zapisanych w formie cyfrowej, na
kompetentnym  zastosowaniu technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz na
udostepnieniu rozwigzan technologicznych dostosowanych do potrzeb, tzn. dla o0séb
starszych, niepelnosprawnych oraz emigrantow i imigrantow.”), Rozw(j zatrudnienia jest
gtéwnym tematem projektu (pkt 5.4 - “projekt dotyezy medium pierwszych informacji, nie
Jjest jednak mozliwe oszacowanie, ilu pracobiorcéw obu plci z kraju sqsiedniego faktycznie
znajdzie miejsce zatrudnienia dzigki serwisowi oferowanemu przez program, czy tez w jakim
stopniu informacje o miejscach pracy i ksztalcenia zawodowego lub kryteriach uznawania
kwalifikacji zawodowych w kraju sqgsiednim doprowadzg do posrednich efektéw w postaci
zatrudnienia."”),

- Oddzialywania transgranicznego: wedbug pkt 3.10 Wniosku o dofinansowanie (wersja z dnia
19.02.2014 1) "W tym zakresie projekt oddziatuje w nastepujqcy sposéb: Znoszenie
organizacyjnych i prawnych barier oraz brakow w informacji i przeszkod natury kulturowej
(..) Rozbudowa i intensyfikacja wspdipracy instytucyi z dziedziny polityki socjalnej i rynku
pracy oraz parinerow spolecznych (...) Opracowanie nowych, dostosowanych do warunkow
transgranicznych profili zawodéw i kwalifikacji (..) Opracowanie / realizacja modulow
ksztalceniowych i kwalifikacyjnych o charakterze transgraniczny (...) Znoszenie ograniczeri
mobilnosci: Zwigkszenie transgranicznej mobilnosci pracobiorcow”;

- Wplywu na sytuacje grup docelowych: grupy doceclowe w projekcie stanowia “osoby
poszukujgce miejsc kszialcenia i pracy, pracodawcéw, posrednikéw pracy oraz organy
zajmujgce sig uznawaniem kwalifikacji’. Zgodnie z pkt 3.1 Wniosku o dofinansowanie
(wersja z dnia 19.02.2014 r.) "Przemiany demograficzne przyniosq za sobq takzie zmiany w
Euroregionie "Pro Europa Viadrina". Obecny rozwdj regionalny jest juz naznaczony
spadkiem liczby absolwentow, emigracjg zdolnej mlodziezy i spadkiem liczby mieszkavicow
w duzych miastach (..) Przyszly, wolny dostep pracobiorcéw do rynku pracy pociggnie za
sobq silniejsze wzajemne przemieszanie sig niemieckiego i polskiego obszaru
gospodarczego. Pomimo to transgraniczna mobilnosé pracobiorcow nie rozwinie sig
automatycznie. Co wigcej, nalezy zalozyé, ze nadal bedqg istnialy warunki ramowe, ktore
bedq ograniczaly wykonywanie pewnych zawoddw. Obecnie w krajach europejskich
programy kszlalcenia dla poszczegolnych zawodow réznig sie czesciowo od siebie, wymogi
kwalifikacyjne nie sq przejrzyste, a i programy wyiszych szkdl zawodowych i uczelni
odbiegajg od siebie. Wynikajg z tego dodatkowe problemy w zakresie mobilnosci
pracobiorcéw w obregbie Europy. Wraz z realizacjq projektu "EURQJOB - Viadrina" majg
zostac wypracowane, ujete w formie bazy danych | udostepnione spoleczerstwu:
transgraniczny przeglgd sytuacfi oraz informacje o programach ksztalcenia i zakresach
kwalifikacii dla poszezegolnych zawodow oraz procedurach uznawania hwalifikacii i
dopuszczania do wykonywania zawodu dla absolwentow szkol zawodowych i szkél
wyzszych.";

» Realizacja Projektu przebiega zgodnie z Umowa o dofinansowanie nr WTBR.03.01.00-52-
009/09-00 na realizacj¢ Projektu ,, EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych
i edukacyjnych oraz mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina” oraz zawartymi do
niej zmianami Aneksem z dnia 28.03.2014 r., z dnia 10.06.2014 r. i z dnia 01.12.2014 r.:

Wedlug ww. Umowy oraz zawartych do niej zmianach:
* Catkowita wartos¢ Projektu dla Partnera (WZDZ) wynosi 319.500,00 EUR (wedhug
Whniosku o dofinansowanie z dnia 19.02.2014 r. 250.000,00 EUR);

25




Podsumowanie ustalefi dokonanych u Wojewody Lubuskiego - Kontrolera I stopnia dla projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09

pod nazwg ,, FURQJOB-Viadrina - Popravea perspehivw zaswodowych i edukacyinych oraz mobilnosci w Enroregionie Pro Europa Viadrina”
w tamach prowadzonego audytu operacji Programu Operacyjnego Wspdlpracy Transgranicznej Polska (Wojewddztwo Lubuskie) —
Brandenburgia 2007 - 2013

* Catkowita warto$¢ wydatkow kwalifikowanych dla Partnera Projektu wynosi 319.500,00
EUR, w tym:
v' dofinansowanie w kwocie nieprzekraczajacej 271.575,00 EUR, stanowigce nie
wigcej niz 85,00% kwoty catkowitych wydatkéw kwalifikowanych Projektu;
" Budzet Projektu dla Partnera (po zmianach wprowadzonych aneksami) obejmuje:
v' Koszty przygotowawcze — 3.400,00 EUR;
v" Koszty osobowe - 15.000,00 EUR;
v' Koszty rzeczowe — 296.100,00 EUR, w tym:
- Podréze — 5.000,00 EUR;
- Leasing - 1.600,00 EUR;
- Koszty wynajmu — 6.600,00 EUR;
- Organizacja biura — 10.800,00 EUR;
- Spotkania — 18.000,00 EUR;
- Obshuga — 8.000,00 EUR;
- Zakwaterowanie — 6,000,00 EUR;
- Ushlugi zewngtrzne — 240.100,00 EUR;
v" Koszty promocji — 5.000,00 EUR.

¢ W Raporcie z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. Partner wykazat wydatki kwalifikowalne w kwocie 26.252,04
EUR (12.980,00 EUR i 55.396,26 PLN, gdzie 1 EUR = 4,1739). Powyzsze wydatki dotycza
kosztéw osobowych (kategoria 2), dzierzawy urzadzefi biurowych (podkategoria 3.3),
kosztow tlumaczen w trakcie spotkan (podkategoria 3.6), kosztéw obstugi - tlumaczefi
dokumentéw (podkategoria 3.7) oraz wynagrodzenia kadry zarzadzajacej i ustug
zwigzanych z realizacia projektu (podkategoria 3.9). Powyzsze wydatki zostaly
zweryfikowane i zatwierdzone przez Kontrolera I-go stopnia w zadeklarowanej wysokosci
Certyfikatem potwierdzenia kontroli pierwszego stopnia z dnia 17.06.2014 r.

* W zakresie zachowania trwatosci ustalono, ze w pkt 3.6 Wniosku o dofinansowanic (wersja
z dnia 19.02.2014 r.) wykazano nastepujace wskazniki Projektu:
= WskazZniki produktu:
v'Liczba wej$¢ na strong internetowa, statystyka uzytkownika — 5.000 wejsé/m-c
(statystyka liczby uzytkownikéw onling),
v'Online-Survery, ankieta dot. funkcjonalnosci portalu internetowego - 500
osdb/czas trwania projektu (Online-Survery),

v'Liczba odbiorcéw biuletynu informacyjnego (eksperci, instytucje) — 1.000
0sOb/czas trwania projektu (zarejestrowani odbiorcy biuletynu),
v'Liczba uczestnikéw warsztatow/konferencji — 15-20 osOb/warsztaty (liczba

uczestnikéw wedlug listy obecnosei),
v'Liczba przebadanych profili zawodowych, proceséw uznawania kwalifikacji
zawodowych, form ksztalcenia ustawicznego — kazdy z partneréw 200 pakietow
danych (badania),
»  WskazZniki rezultatu:

v Niemiecko-polska sie¢ partneréw — 6 spotkan (protokoly, listy),

v' Niemiecko-polski portal informacyjny — 1 liczba wejsé/m-c (statystyka liczby
uzytkownikéw Online),

v’ Liczba instytucji, ktére w aktywny sposob dostarcza informacji do banku danych
— 12 instytucji (lista kontaktow).
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*  Wedlug zloZzonego Raportu z postepu realizacji projektu nt WTBR.03.01.00-52-009/09-
00/2/12 za okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. realizacja wskaznikéw produktu wynosi:
v Liczba wejsé na strong (platforme) internetowa, statystyka uzytkownika — liczba
wejs¢ w okresie sprawozdawezym 20.761 za m-c (za 3 m-ce lgcznie ér. 6.920), od
poczatku realizacji projektu 53.480 (138,40%),
Online-Survery, ankieta dot. funkcjonalnosei portalu internetowego - liczba oséb
w okresie sprawozdawczym 0, od poczatku realizacji projektu 507 (101,40%),
Liczba odbiorcéw biuletynu informacyjnego (eksperci, instytucje) — liczba oséb w
okresie sprawozdawczym 119, od poczatku realizacji projektu 782 (78,22%),
Liczba uczestnikéw warsztatdw/konferencji — liczba o0séb w  okresie
sprawozdawczym 0, od poczatku realizacji projektu 105 (525,00%),
Liczba przebadanych profili zawodowych, proceséw uznawania kwalifikacji
zawodowych, form ksztalcenia ustawicznego — liczba pakietéw danych w okresie
sprawozdawczym 19, od poczatku realizacji projektu 170 (85,00%).

D NN

<

=  Zgodnic z wyjasnieniami wniesionymi pismem z dnia 27.03.2015 r. w przypadku liczby
wypelnionych ankiet pomylkowo zamiast 307 wykazano 507, natomiast pozostate
wskazniki zostaly osiggnigte w wysoko$ci wykazanej w ww. Raporcie Partnera
(WZDZ). Partner poza listami obecnosci na  warsztatach/konferencjach
potwierdzajagcymi uczestnictwo w nich okreslonej liczby os6b nie posiada
udokumentowania osiagnigcia wskaznikéw produktu na dzied 28.04.2014 r., czyli na
poziomic wykazanym w ww. Raporcie Partnera. Przedstawil natomiast dokumenty
potwierdzajace osiggnigcie wskaznikéw produkiu wedlug stanu na inne okresy niz
28.04.2014 r. Wedlug ww. wyjasnien z dnia 27.03.2015 r. osiagniecie wskaznikow
dokumentuje:

v' strona 43-44 raportu firmy MKW (administratora portalu) potwierdzajaca, ze w
okresie: 01.07.2012 r. — 27.03.2014 r. strong www.euro-job.net wyswietlono
57584 razy, w tym wejscia administratora i pracownikéw projektu
uzupehniajgcych dane;

v' strona 1 i 51 raportu firmy MKW (administratora portalu) potwierdzajaca, 7e w
okresie: 01.07.2012 r. — 27.03.2014 r. wypelniono 228 ankiet oraz wydruk
ankiety;

v wydruk bazy adresowej odbiorcoéw biuletynu na dzien 27.03.2015 1.
potwierdzajacy, ze baza zawiera 1.229 adreséw odbiorcdw;

v’ listy obecnosci na warsztatach/konferencjach potwierdzajace uczestnictwo w nich
105 0s6b;

v' wydruk ze strony www.euro-job.net potwierdzajacy zamieszczenie wedlug stanu
na dzien 24.03.2015 r. 480 opracowanych profili zawodowych.

Podczas przeprowadzania czynnosci audytowych Projekt byt w trakcie realizacji. Wedlug
umowy o dofinansowanie po zmianach termin zakonczenia realizacji projektu to 30.04.2015 r.
Kompleksowa ocena osiggnigeia wskaznikéw produktu moze byé przeprowadzona dopiero po
jego zakonczeniu i sporzadzeniu raportu koncowego,

W dniu 31.03.2015 r. przeprowadzono czynnosci weryfikacji postepu 1zeczowego Projektu i
potwierdzono wykonanie ustug i zadafn zwigzanych z realizacja projektu, ktérych koszty
wykazane zostaly w Raporcie z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za
okres: 29.01.2014 r. — 28.04.2014 1.
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Majgc powyzsze na uwadze w trakecie audytu stwierdzono, ze:

> operacja wybrana do audytu spelnia kryteria oceny formalnej i oceny merytorycznej
zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy w ramach Programu Operacyjnego Wspolpracy
Transgranicznej Polska (Wojewddztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 — 2013,

> Projekt jest realizowany zgodnie z umows o dofinansowanie;

» Uslugi 1 zadania wykazane w badanym Raporcie z postepu realizacji projekin zostaly
wykonane.

2. W zakresie objetym audytem potwierdzono, Ze wydatki zadeklarowane sg zgodne
z zapisami ksiegowymi i dokumentami dowodowymi przechowywanymi przez
beneficjenta (art. 16 ust. 2 lit. b Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006).

W trakcie audytu ustalono, ze:

e Partner (WZDZ) prowadzi wyodrgbniona ewidencje ksiegowa dotyczgca audytowanego
Projektu - wydatki wykazane w Raporcie z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-
52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. poniesione przez Partnera (WZDZ)
zostaly zaewidencjonowany na koncie; 505-12-121440 "EWT" - wydatki wykazane jako
kwalifikowalne 1 505-12-121441 "EWT-niekwal." - wydatki wykazane jako
nickwalifikowalne. Wydatki sg zaksiggowane w sposob umozliwiajgcy ich identyfikacje na
podstawie numeru ewidencyjnego, numeru dokumentu (faktury, rachunku, polecenia
ksiggowania) i daty dokumentu. Na wydrukach z ewidencji mozna zidentyfikowaé okres
(miesige), numer ewidencyjny, numer dokumentu, date dokumentu, date wprowadzenia do
ewidencji, tre$é oraz kwote operaciji po stronie Wn i Ma.

o W badanym Raporcie z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za
okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. Partner zadeklarowat wydatki kwalifikowalne w kwocie
26.252,04 EUR (12.980,00 EUR i 55.396,26 PLN, gdzie 1 EUR = 4,1739), a wielkos¢
wydatkow  zadeklarowanych w ww. Raporcie jest zgodna =z Zestawieniem
faktur/dokumentow o rownowaznej wartosci dowodowej i dowodami zaplaty.

e Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione przez Partnera (WZDZ) wykazane w
Raporcie z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. zawieraja: napis "Programu Wspdlpracy Transgranicznef
Polska (Wojewodztwo Lubuskie) - Brandenburgia 2007 - 2013" i "Projekt jest
wspdlfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego”, podstawe
prawna zgodnie z ustawg z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych, na podstawic
ktérej wydatek jest dokonany, nazwe projektu, numer umowy o dofinansowanie projektu,
oznaczenie kategorii wydatku, wysokos¢ kosztow kwalifikowalnych, informacje o
poprawnodci formalnej, merytorycznej i rachunkowej oraz na pierwszej stronie¢ numer
ksiggowy, pod ktérym dokument zostal zaksicgowany.

e  Wydatki dotyczace kosztow osobowych (kategoria 2) oraz dzierzawy urzadzen biurowych
(podkategoria 3.3) odnoszg si¢ czesciowo do audytowanego projektu. W Raporcie z postepu
realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 1.
jako kwalifikowalne wykazane zostaly koszty osobowe specjalisty ds. projektéw w
wysokosci 1/2, koszty dzierzawy komputera w wysokosei 1/2 1 koszty dzierzawy
kserokopiarki w wysokosci 1/3 poniesionych wydatkow.
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3.1

Majac powyzsze na uwadze w trakcie audytu stwierdzono, ze:
Partner prowadzi odrebna ewidencje ksiggowy dla projektu;

Audytowany jest w posiadaniu dokumentéw wspierajacych Raport z postepu realizacji
projektu oraz zadeklarowane wydatki maja potwierdzenie w dowodach Zrodlowych;

wydatki zostaly poniesione w znaczeniu kasowym, tj. jako rozchdd srodkéw pienigznych z
rachunku bankowego Partnera lub gotoéwka z kasy;

wydatki zostaly zaewidencjonowane w sposob umozliwiajgey ich identyfikacje, tj. mozliwe
jest ich powigzanie z zapisami w ewidencji ksiegowe;;

w przypadku wydatkéw odnoszacych si¢ czg¢sciowo do badanego projektu prawidtowo
wykazano cze$¢ wydatkéw zwigzanych z projektem;

dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie wydatku wykazanego w Raporcie z
postepu realizacji projektu zostaly opisane w sposodb okre§lony w Podreczniku Beneficjenta
Wiodgcego.

W zakresie obj¢tym audytem potwierdzono, ze w badanym projekcie wydatki
zadeklarowane przez beneficjenta sa zgodne z zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(art. 16 ust. 2 lit. ¢ Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006) ), z wyjatkiem zgodnoSci
w obszarze zamowien publicznych dotyczacych zagadnienia konkurencyjnosci

Wydatki sg zgodne z zasadami kwalifikowalnosci okre§lonymi w przepisach unijnych
i krajowych.

W zakresie objetym audytem potwierdzono zgodno$¢ wydatkéw z zasadami

kwalifikowalnosci okreslonymi w przepisach unijnych i krajowych.

W trakcie audytu ustalono, ze:

Wydatki zadeklarowane przez Partnera w Raporcie z postepu realizacji projektu nr
WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. w kwocie 26.252,04
EUR (12.980,00 EUR i 55.396,26 PLN, gdzie 1 EUR = 4,1739) zostaly poniesione w
dniach: 31.01.2014 r. - 28.04.2014 r., czyli w okresie kwalifikowalnosci. Okreslony §4
Umowy o dofinansowanie z dnia 29.04.2011 r., po zmianach wprowadzonych Aneksem z
dnia 28.03.2014 r., z dnia 10.06.2014 r. i z dnia 01.12.2014 r. okres realizacji Projektu to:
01.04.2011 r. - 30.04.2015 r.

Wydatki poniesione przez Partnera wykazane w Raporcie z postepu realizacji projektu nr
WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. w kwocie 26,252,04
EUR (12.980,00 EUR i 55.396,26 PLN, gdzie 1 EUR = 4,1739) dotycza: wynagrodzenia
specjalisty ds. projektow wraz z pochodnymi od wynagrodzen na warto$¢ 859,26 EUR
(3.586,50 PLN, gdzie 1 EUR = 4,1739) w ramach kategorii 2, dzierzawy komputera i
kserokopiarki na warto$¢ 216,21 EUR (902,46 PLN, gdzie 1 EUR = 4,1739) w ramach
podkategorii 3.3, kosztow thumaczenia w trakcie spotkan na wartos¢ 179,68 EUR (750,00
PLN, gdzie I EUR = 4,1739) w ramach podkategorii 3.6, kosztéw tlumaczen dokumentéw
na wartos¢ 2.831,89 EUR (11.820,00 PLN, gdzie 1 EUR = 4,1739) w ramach podkategoria
3.7 oraz wynagrodzenia kadry zarzadzajacej i ushug zwigzanych z realizacjg projektu na
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3.2

wartos¢ 22.165,00 EUR (12,980,00 EUR i 38.337,30 PLN, gdzie | EUR = 4,1739) w
ramach podkategorii 3.9. Wedtug "Planu kosztéw" stanowigcego zatgeznik nr 3 do Wniosku
o dofinansowanie (wersja z dnia 19.02,2014 r.) planowane wydatki kwalifikowalne Partnera
(WZDZ) wynosza 250.000,00 EUR, w poszczegolnych kategoriach i podkategoriach: 1
"Koszty przygotowawcze 3.400,00 EUR, 2 "Koszty osobowe" 10.000,00 EUR, 3.1
"Podréze" 5.000,00 EUR, 3.3 "Leasing" 1.600,00 EUR, 3.4 "Koszty wynajmu" 6.600,00
EUR, 3.5 "Organizacja biura" 10.800,00 EUR, 3.6 "Spotkania" 18.000,00 EUR, 3.7
"Obstuga" 8.000,00 EUR, 3.8 "Zakwaterowanic" 6.000,00 EUR, 3.9 "Ustugi zewnetrzne"
175.600,00 EUR, 5 "Koszty promocji" 5.000,00 EUR.

Wydatki wykazane w Raporcie z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-
09 za okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. przez Partnera sg zgodne z zasadami
kwalifikowalnosci okre$lonymi w dokumentach programowych, tj. Podrecznikiem
Beneficjenta Wiodgcego oraz Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowania wydatkow i
projektéw w ramach programéw wspdlpracy transgranicznej Europejskiej Wspolpracy
Terytorialnej realizowanych z udziatem Polski w latach 2007-2013.

Poniesione wydatki wykazane w Raporcie z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-
52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. przez Partnera (WZDZ) zostaly
faktycznie poniesione. Zaplaty za faktury i rachunki oraz wyplaty wynagrodzen i oplat
pochodnych od wynagrodzeft dokonano w formie przelewéw bankowych lub gotowka z
kasy (co ma odzwierciedlenie w raportach kasowych).

Na podstawie danych zawartych w systemie KSI stwierdzono, ze wydatki wykazane przez
Partnera w Raporcie z postgpu realizacji projekin nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za
okres: 29.01.2014 1. - 28.04.2014 r. zostaly zadeklarowane tylko jeden raz.

Podatek VAT dotyczacy wydatkéw zadeklarowanych przez Partnera w Raporcie z postepu
realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 1.
zaliczony zostal do kosztow kwalifikowalnych. Zgodnie z o$§wiadezeniem ztozonym w dniu
04.03.2011 1. (zalacznik nr 13 do Whniosku o dofinansowanie) Partner (WZDZ) nie jest
uprawniony do odzyskiwania podatku VAT i w zwigzku z tym podatek zwigzany z
realizacja projektu nie jest refundowalny przez odpowiedni urzgd skarbowy. Projekt nie
przynosi przychodéw i Partner nie ma mozliwosci ubiegania si¢ o zwrot poniesionego
podatku VAT.

Zgodnosé z zasadami dotyczgeymi zamoéwien publicznych.
W zakresie objetym audytem stwierdzono, ze:

wyboru kadry zarzadzajacej, ktorej koszty wynagrodzen wraz z pochodnymi wykazane
zostaly w Raporcie z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. na wartos¢ 9.185,00 EUR (38.337,30 PLN, gdzie 1 EUR =
4,1739) dokonano z naruszeniem zasad konkurencyjnosci.

W objetym audytem Raporcie z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-

09 za okres: 29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. Partner (WZDZ) wykazal wydatki z tytulu
wynagrodzen i pochodnych kadry zarzgdzajacej Projektem:

a)

wynagrodzenie za okres styczefn — marzec 2014 r. dla Justyny Eoteckiej pelnigcej w
projekcie funkcje Kierownika projektu — wydatki kwalifikowalne 2.320,02 EUR (9.683,55
PLN);
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b) wynagrodzenie za okres styczen - marzec 2014 r. dla Zbigniewa Staszaka pelnigcego
funkcje¢ Koordynatora ds. merytorycznych — wydatki kwalifikowalne 2.272,48 EUR
(9.485,10 PLN);

¢) wynagrodzenie za okres styczen — luty 2014 r. dla Doroty Tarczewskiej pelnigcej w
projekcie funkeje Specjalisty ds. rozliczen — wydatki kwalifikowalne 2.272,48 EUR
(9.485,10 PLN);

d) wynagrodzenie za okres styczen — luty 2014 r. Marka Staszaka pelniacego w projekcie
funkcje Specjalisty ds. administracyjno — technicznych — wydatki kwalifikowalne 2.320,02
EUR (9.683,55 PLN).

Poniesienie ww. wydatkéw dokumentujg: rachunki, listy wyplat, karty czasu pracy oraz
przelewy i raporty kasowe.

Kontroler I-go stopnia ptzeprowadzil kontrole administracyjng Raportu z post¢pu realizacji
Projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-00/2/12 za okres: 29.01.2014 r. — 28,04,.2014 ., w
ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne w wysokosci 26.252,04 EUR, w tym wydatki
dotyczace wynagrodzenia i pochodnych od wynagrodzet kadry zarzadzajace Projektem (poz. 14
- 21 Zestawienia faktur/dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej). Badanie
przeprowadzono na probie 9 z 32 wydatkéw ujetych ww, Zestawieniu pod poz. 1, 9, 10, 15, 16,
20, 25, 30 1 32. W wyniku kontroli stwierdzono, Ze raport nie wymaga korekty, zatwierdzone
wydatki kwalifikowalne wynosza 26.252,04 EUR i s zgodne z zasadami kwalifikowalnosci, a
zatwierdzona kwota z EFRR wynosi 22.314,23 EUR. W dniu 17.06.2014 r. Kontroler wydal
Certylfikat potwierdzenia kontroli pierwszego stopnia i scertyfikowal wydatki w kwocie
26.252,04 EUR.

Zgodnie z treScia rozdzialu 7.4.2. Wytycznych dot. kwalifikowalnodci wydatkow i
projektow w ramach wspdlpracy transgranicznej Europejskiej Wspdlpracy Terytorialnej
realizowanych z udziatlem Polski w latach 2007 — 2013 z dnia 30.11.2012r. ,,Kontroler I stopnia
zatwierdza wydatek, jezeli stwierdzil w szczegolnosci, ze: (...) ¢} wydatki i zwigzany z nimi
projekt lub jego czesc sq zgodne z zasadami programu przepisami wspélnotowymi i krajowymi,
w szezegdinosci ustawy z dnia 29 stycznia 2004 v. — Prawo Zamowien Publicznych (...) oraz
obowigzujgeym u beneficienta wewngtrznym regulaminem udzielenia zamdwier do ktérych nie
stosuje sig ww. ustawy, jezeli beneficjent posiada taki regulamin”,

7 tresci rozdziatu 3.9 Podrecznika Beneficjenta Wiodgeego dla Programu Operacyjnego
Wspolpracy Transgranicznej Polska {(Wojewddztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 — 2013
(wersja z dnia 12.07.2013 r.) wynika, ze: ,, W ramach uslug zewnetrznych dopuszcza sig
podpisywanie umow zlecenia z wlasnymi pracownikami, jezeli zamowienia dokonano zgodnie z
Prawem Zamowien Publicznych lub zasadg konkurencyjnosci. Dodatkowo zakres prac objetych
ww. umowg musi wykraczal poza zakres obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace danego
pracownika w organizacji (dotyczy tylko polskich PP).”

W mysl § 1 statutu Partnera z dnia 25.06.2009 r. ,Wojewddzki Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Gorzowie Wikp. jest stowarzyszeniem w rozumieniu Ustawy z dnia 7.04.1989r.
Prawo o stowarzyszeniach /Tekst jednolity Dz. U Nr79, poz. 855 z 2001 r./ i posiada osobowosé
prawng”. Partner projektu pod wzgledem podmiotowym oraz przedmiotowym nie zostat
wymieniony w art. 3 ustawy Prawo zamowien publicznych, jako podmiot, w stosunku do
ktérego majg zastosowanie przepisy ww. ustawy.

§ 4 1 5 Regulaminu udzielania zamdéwienn publicznych, ktérych warto$é nie przekracza
wyrazone} w ztotych roéwnowartosci kwoty 14.000 EUR w zakresie projekiéw realizowanych
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przez Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wikp. z dnia 14.02.2011 r.
stanowi, ze:

w4

1. Procedurg  udzielenia zamdéwienia, ktorego warto$é szacunkowa nie przekracza
wyrazonej w zlotych rdwnowartosci kwoty 14.000 euro przeprowadza si¢ w formie rozpoznania
rynku.

2. Rozpoznanie rynku moze byé przeprowadzone wszelkimi mozliwymi sposobami np.
telefonicznie, pocztq elektroniczng, faksem, pisemnie lub poprzez portale www przeglagd cen.

3. Zaproszenie do zlozemia oferty nalezy przekazaé w formie pisemnej osobiscie za
potwierdzeniem  odbioru, listownie za potwierdzeniem odbiory, drogg elektroniczng,
telefonicznie lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowef z mozliwoscig pobrania.

$5
1. Po otrzymaniu oferty/ofert wykonawcéw, pracownik wyznaczony do przeprowadzenia
postepowania zobowigzany jest do sporzqdzenia co najmnief notatki z badania oferty/ofert,
2. Udzielenie zaméwienia mozliwe jest w przypadku otrzymania co najmnief jednej waznej
oferty. |
3 Zamowienia udziela sig wykonawcy, kidry zlozyl najkorzystniejszq oferte.
4. Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty moze by¢ w szczegilnosci: - cena, - jakosé, -

terminowos¢, - funkcjonalno$é, - parametry techniczne, wéwczas, najkorzystniejszq jest oferta,
ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny lub innego przyjetego kryterium odnoszqcego sig
do przedmiotu zaméwienia”,

5. Udzielenie zaméwienia zatwierdza Kierownik projektu.

6. Przeprowadzanie rozeznania rynku potencjalnych wykonawcéw nie ma zastosowania w
przypadku, gdy ze wzgledu na szczegdiny zdaniem zamawiajgcego charakter rodzaju dostaw,
ustug Iub robdt budowalnych uzasadnione jest zlecenie realizacji zaméwienia konkretnemu
wykonawcy.”,

czyli WZDZ zgodnie z ww. Regulaminem z dnia 14.02.2011 r. udzielajac zamowienia, ktorego
warto$¢ szacunkowa nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro
zobowigzany byl do przeprowadzenia rozpoznania rynku.

W celu udokumentowania catego procesu wyboru i kontraktowania kadry zarzgdzajgcej

Projektem po polskiej stronie WZDZ przedstawit:

a) w zakresie postgpowania na wybor kadry zarzadzajacej (Kierownika projektu, Koordynatora
ds. merytorycznych, Specjalisty ds. rozliczen, Specjalisty ds. administracyjno —
technicznych):

— zaproszenia z dnia 14.03.2011 r. do skiadania ofert na pelnienic w okresie: 01.04.2011 r.
= 31.12.2011 r. ww. funkcji, zaproszenia kierowane kazdorazowo do 3 wybranych
(réznych) oséb w ramach kazdego ze stanowisk;

— formularze ofertowe 0s6b, do ktérych uprzednio skierowano zaproszenia;

b} umowy zlecenia z dnia 01.04.2011 r. zawarte z osobami, ktérych oferty uznano za
najkorzystniejsze w ww. postgpowaniu na pelnienie w okresie: 01.04.2011 r. - 31.12.2011 r.
nastepujacych funkcji:

— Kierownika projektu — umowa zawarta z Justyna Lotecka;

— Koordynatora ds. merytorycznych - umowa zawarta ze Zbigniewem Staszakiem.;

— Specjalisty ds. rozliczen — umowa zawarta z Dorota Tarczewska;

~ Specjalisty ds. administracyjno — technicznych — umowa zawarta z Markiem Staszakiem;

¢) umowy zlecenia z dnia 02.01.2012 r. zawarte z ww. osobami na petnienie ww. funkcji w
projekcie w okresie: 02.01.2012 r. - 31,12.2012 r.;
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d) umowy zlecenia z dnia 02.01.2013 r. zawarte z ww. osobami na pelnienic ww. funkcji w
projekcie w okresie: 02.01.2013r. - 31.12.2013 r;

€) umowy zlecenia z dnia 02.01.2014 r. zawarte z ww. osobami na petnienic ww. funkcji w
projekcie w okresie: 02.01.2014 r. - 31.03.2014 r. (31.03.2014 r. to pierwotny, umowny
termin zakonczenia realizacji projektu);

f) aneksy (dokumenty nieoznaczone datami) do ww. umow zlecenia z dnia 02.01.2014 r.
(przesuniecie terminu zakonczenia projektu na dzien 30.06.2014 r.).

Dodatkowo w toku czynnosei audytowych Partner projektu ztozyl nastepujgce wyjasnienia:
“jako stowarzyszemie (na podstawie art. 3 PZP) nie podlega Ustawie o Zamowieniach
Publicznych. Ze wzgledu jednak na zasade efektywnego zarzgdzania finansami stosujemy
zapytania oferfowe, rozeznania rynku oraz zlecamy dla wykonawcow na podstawie
dotychczasowef wspolpracy z WZDZ. Kadra zarzqdzajgea projektem "Eurojob-Viadrina" zostala
wyloniona na podstawie pordwnania ziozonych ofert cenowych na podstawie Sredniej kwoty na
miesigc wykonywanej pracy. 7 personelem zawarto umowy zlecenia na okres wskazany w
zaproszeniu do ziozemia oferty: od 01.04.2011r. do 31.12.2011r. Fakt zaawansowanego
wdrozenia dotychczasowej kadry w dzialania projekfowe poskutkowal przediuzeniem wspolpracy
z kazdym pracownikiem kadry. Wnioskodawca, aby nie ograniczaé ewentualnych innych
obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy, zawieral kolejne umowy zlecenia na roczne okresy
realizacji projektu od 02.01.2012 do 31.12.2012, od 02.01.2013 do 31.12.2013, (..) od
02.01.2014 do 31.03.2014 (...) Ze wzgledu na przedluzenie projektu umowy zawarte w 2014 roku
byly aneksowane do nastepujgcych okreséw: od 02.01.2014 do 30.06.2014, od 02.01.2014 do
31.12.2014, 0d 02.01.2014 do 28.04.2015."

W wyjasnieniach wniesionych pismem z dnia 01.04.2015 r, Partner (WZDZ) wskazal, ze
"zakresy czynnosci dotyczqce pracy elatowej pracownikéw WZDZ, z ktérymi zawarto umowy
zlecenia nie pokrywajq si¢ z zakresami obowiqzkow wskazanych w umowach zlecenia”.

Analizujac calo$¢ procesu wyboru i kontraktacji kadry zarzadzajgcej Instytucja Audytowa
ustalita:

a) Audytowany w obrocie prawnym funkcjonuje jako stowarzyszenie, czyli pod wzgledem
podmiotowym jak i przedmiotowym nie kwalifikuje si¢ do katalogu podmiotéw z art. 3
ustawy Prawo zamowien publiczaych, w stosunku do ktérych maja zastosowanie
przepisy ustawy;

b) proces wyboru ww. kadry dokonano w marcu 2011 r., tj. w miesigcu poprzedzajgcym
zawarcie umowy o dofinasowanie (29.04.2011 r.);

c) Partner projektu na etapie aplikacyjnym przyjal dzien 31.03.2014 r. jako koncowy termin
realizacji projektu, podczas, gdy na potrzebe zatrudnienia kadry zarzadzajacej przyjat
okres: 01.04.2011 r. -31.12.2011 r.;

d) podpisujgec kolejne umowy zlecenia (na lata 2012, 2013, 2014-2015) z wczeéniej juz
wybranymi osobami — Partner projektu zawieral kolejne, nowe stosunki cywilnoprawne
pozostajgce w prawnym i faktycznym oderwaniu od poprzednio wigzacych strony uméow
zlecenia;

e) wybdr osdb do pelnienia ww. funkeji na okres 2011 r. mial charakter zamkniety, tj.
zaproszenia skierowano do osob zatrudnionych w organizacji Partnera (pracownicy

siedziby glownej Partnera oraz oddzialéw terenowych pozostajacych w organizacyjnej
podleglosei);
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f) osoby wybrane do petnienia funkcji w okresie realizacji byly pracownikami wlasnymi
Partnera na podstawie uméw o pracg na stanowisku: Dyrektora Biura Wspdlpracy
Euvroregionalnej (Justyna Lotecka), Prezesa Zarzadu (Zbigniew Staszak), Glownego
Ksiggowego (Dorota Tarczewska), Kierownika ds. Technicznych (Marek Staszak), a
zgodnie wyjasnieniami zakres obowiazkéw projektowych wykraczal poza zakres
obowiazkdéw pracowniczych;

g) Partner nickonsekwentnie stosowal przyjete przez siebie w tym zakresic wewngtrzne
regulacje, gdyz w 2011 r. proces wyboru kadry zarzadzajacej poprzedzil rozeznaniem
rynkowym, natomiast w kolejnych latach (2012, 2013, 2014) pominal ten etap zawierajac
nowe umowy zlecenia z tymi sami osobami;

h) w przypadku uméw zlecenia zawartych w dniu 02.01.2014 r. (wydatek zadeklarowany w
Raporcie objetym audytem operacji) — wzrosta warto$é wynagrodzenia umownego z
2.300,00 PLN do kwoty 2.700,00 PLN, co wynikalo 7 rozszerzenia zakresu dziatan
projektowych (wigkszy teren oddziatywania projekiu zaréwno po stronie polskigj 1
niemieckiej oraz odpowiednio zwigkszenie catkowitych wydatkéw w projekceie);

i) wyjatek w regulaminic wewngtrznym Parinera (wylaczajgey procedure rozeznania
rynkowego) nie znajduje swojego zastosowania poniewaz brak tu wprzestanki
szczegdlnego charakteru uslugi” wskazujacej, ze nalezato dokonaé wyboru tych, a nie
innych 0s6b (w procedurze z 2011 r. Partner kazdorazowo kierowatl zaproszenia do 3
wybranych os6b, osoby te zlozyly waine oferty, a jedynie kryterium oceny ofert
stanowila cena (najnizsze wynagrodzenie)).

7. powyzszych ustalen wynika, ze Wojewodzki Zakiad Doskonalenia Zawodowego
przeprowadzit pelen proces wyboru i kontraktowania kadry zarzadzajacej projektem po polskiej
stronie projektu jedynie na okres: 01.04.2011 r. — 31.12.2011 r. Partner dokonat rozpoznania
rynku zbierajge trzy oferty obsadzenia kazdego ze stanowisk. W przypadku uméw na kolejne
okresy realizacji projektu, w tym w przypadku zawarcia uméw zlecenia zawartych z kadrg
zarzadzajg projektem nr 40/E1/2014 (Kierownikiem projektu Justyng Lotecka), nr 41/EJ/2014
(Specjalista ds. administracyjno — technicznych Markiem Staszakiem), nr 39/EJ/2014
(Koordynatorem ds. merytorycznych Zbigniewem Staszakiem) i nr 38/EJ/2014 (Specjalista ds.
rozliczen Dorotg Tarczewska) z dnia 02.01.2014 r., Partner nie przeprowadzil rozeznania rynku.

Powyzsze skutkuje koniecznosciy wyliczenia wydatkéw niekwalifikowanych w wysokosci
100%. wydatkéw zgodnie z Decyzja Komisji C(2013) 9527 z dnia 19.12.2013, tj. dokumentem
pn. , Wylyczne dotyczqee okreslania korekt finansowych dla wydatkéw finansowanych przez
Unig w ramach zarzqdzania dzielonego w przypadku nieprzestrzegania przepiséw dotyczqcych
zamdwien  publicznych” pkt. 1. W zwiazku z powyzszym wartodé  wydatkow
niekwalifikowanych w ramach Raportu z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-
009/09-09 objetego audytem, wynosi 9.185,00 EUR.

W trakcie audytu w zakresie wyboru pozostatych wykonawcéw ushug, ktorych koszty
wykazano w Raporcie z postepu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 ustalono,
ze:

e Wybdr specjalista ds. projektow:
Obowigzki specjalisty ds. projektéw zostaly powierzone pracownikowi Partnera (WZDZ)

pani Monice Bgkala zatrudnionej na podstawie umowy o prace z dnia 20.12.2011 r. W
Porozumieniu zmieniajgcym warunki zatrudnienia z dnia 02.01.2012 r. okreglono, iz do dnia
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31.03.2014 r. , modyfikujq tres¢ obowiqzkéw pracowniczych wynikajqcych z opisanej wyzef
umowy w len sposéb, ze pracownik wykonywaé bedzie dodatkowo obowiqzki zwigzane z
merytoryczng  realizacjg  projektu  ,, EUROJOB-Viadrina", w  wymiarze fakiycznie
przepracowanych godzin ¥z etatu, udokumentowanych na miesigcznych kartach ewidencyi czasu

pracy.”
s  Postgpowanie na dzierzawe urzadzen biurowych (komputera stacjonarnego, ksero drukarki):

Przedstawiona przez Partnera dokumentacja postgpowania nie potwierdza zaréwno sposobu
publikacji / przekazania / doreczenia zapylania ofertowego z dnia 01.10.2012 r. na dzierzawe
urzgdzen biurowych (komputera stacjonarnego i ksero drukarki), jak i dzien ztozenia ofert przez
firmy COPYLINE Spétka jawna, O.K. INFOSTIL Spétka z o.0., RICOH POLSKA Spétka z o.0.

W toku czynnoéci Partner projektu pismem z dnia 01.04.2015 r. wyjasnil, ze ,zapytanie
ofertowe zostato wyslane za pomocq poczty elektronicznej do potencjalnych Dostawcow.
Jednakze nie zostaly zarchiwizowane e-maile z okresu 2012 v.”.

e Postepowanie na $wiadczenie w projekcie ustugi ttumacza jezyka niemieckiego:

Z przedstawionej przez Partnera dokumentacji wynika, Ze samo postgpowanie na wybor
wykonawcy zostalo przeprowadzone przez [HK-Projektgesellschaft mbH (Beneficjenta
Wiodacego) — podezas gdy umowa na $wiadezenie ustug thumacza z dnia 03.04.2012 r. zawarta
zostala z kolei pomiedzy WZDZ w Gorzowie Wlkp. (Partnerem projektu z Polski) a
Przemystawem Szymonskim (wykonawca, ktory przedstawil najkorzystniejsza oferte). Oferta
zlozona przez P, Szymonskiego w postepowaniu przeprowadzonym przez Beneficjenta
Wiodgcego wyrazona byla w walucie EUR, natomiast przy podpisaniu umowy w dniu-
03.04.2012 r. ww. wykonawca przedlozyt polskg wersj¢ swojej oferty, w ktorej wartosci
wynagrodzenia opiewaly juz w PLN.

W tym zakresie Partner pismem z dnia 01.04.2015 r. wyjasnil, ze ,,w umowie zawartej
pomigdzy WZDZ a Przemystawem Szymoriskim o wykonanie ustug ttumaczesnt w ramach projektu,
podstawe do obliczenia stawek za Humaczenia w PLN stanowily stawki przedstawione w walucie
Euro w ofercie zlozonej Liderowi projektu i zatwierdzone po przeprowadzeniu przez niego
konkursu ofert. W celu uniknigcia cigglych przeliczent na polskg walute zaokrgglono z duzym
zapasem w dol do pelnych kwot w zlotych. Duze zaokrqglenie w dol i okreslenia stalych stawek w
PLN, w ww. umowie nie naraza w ten sposéh polskiego partnera na straly zwigzane z
ewentualnymi wzrostami obowigzujgeych - kurséw waluty Euro. Zastosowano stawke
przeliczeniowg 1 Euro = 3,75 PLN. Stawka ta nie stanowi jednak S$redniego kursu NBP bqdz
Sredniego kursu Komisji Europejskiej obowiqzujgcego na dzien podpisania umow)".

e Postepowanic na $wiadczenie w projekcie uslug w zakresie: realizacji niemiecko-polskich
dzialann koordynacyjnych, przeprowadzania analiz ekwiwalentnosci dla okreslonych
dziedzin zawodowych w Niemczech i w Polsce, poréwnywania prawnych warunkow
ramowych w Niemczech i w Polsce, tgczenia zebranych w Niemczech 1 w Polsce zestawow
danych i przygotowywania ich na potrzeby centralnego portalu internetowego oraz dzialan
wspierajgeych przy tworzeniu i moderowaniu dziatan niemiecko-polskiej sieci partneréw
zajmujgeych si¢ problematyka pracownikéw wykwalifikowanych
Z przedstawionej przez Partnera (WZDZ) dokumentacji wynika, ze samo postgpowanie na

wybor wykonawey ww. ushig zostalo przeprowadzone przez IHK-Projektgesellschaft mbH

(Beneficjent Wiodacy), podczas gdy umowa na $wiadczenie ww. uslug zawarta zostala

pomiedzy WZDZ w Gorzowie Wlkp. i DePoWi GmbH. W postgpowaniu przeprowadzonym

przez Beneficjenta Wiodacego wplyngla jedna oferta (DePoWi GmbH Niemcy), ktéra w jego
ocenie oferta byta wazna i uznana zostala za najkorzystniejsza w postgpowaniu,
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Po przeanalizowaniu dokumentacji dotyczacej wyboru najkorzystniejszej oferty w ww.

postgpowaniach potwierdzono, Ze proces wyboru najkorzystnicjszej oferty obejmowat:

»

>
»
>
»

3.3

poinformowanie ewentualnych dostawcéw o zamiarze dokonania zakupu towaréw,
ustalenie kryteriéw wyboru najkorzystniejszej oferty,

przeprowadzenie analizy zebranych ofert od potencjalnych dostawcéw,

udzielenie zam6wienia wykonawcy, ktory przedstawit najkorzystniejsza oferte,

zachowanie zasad konkurencji i réwnosci szans wykonawcow na rynku ofert.

Zgodnosé z zasadami ochrony Srodowiska.

W zakresie objetym audytem potwierdzono zgodnos$é projektu z wymogami dotyczacymi

ochrony érodowiska,

3.4

W trakcie audytu ustalono, ze:

Projekt "EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych i edukacyjnych oraz
mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina” nie jest projecktem inwestycyjnym,
Partnerzy projektu nie zaplanowali wydatkéw w kategorii ,,Inwestycje”, Projekt nie jest
wskazany w zalacznikach nr I i II do Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/92/UE z 13 grudnia 2011 r. w sprawie oceny skutkéw wywieranych przez niektére
przedsigwzigeia publiczne i prywatne na $rodowisko (Dz. U.UE.L.2012.26.1 z 28.01.2012
r.) oraz rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzied
moggcych znaczaco oddziatywaé¢ na érodowisko nie kwalifikuje tego typu operacji, jako
wymagajgcych przeprowadzenia postepowania w zakresic oddzialywania na $rodowisko.
Zgodnie z pkt 5.2 Wniosku o dofinansowanic (wersja z dnia 19.02.2014 1.) Projekt jest
przyjazny dla $rodowiska “Celem projektu jest zwigkszenie transgranicznej mobilmosci
pracobiorcéw obu plei. Pracobiorcy obu plci zamieszkujgey regiony pogranicza pracujg
czesto w glebi kraju, poniewaz regiony przygramiczne sq czesto regionami stabymi
strukturalnie 1 peryferyinymi, ktdre oferujq mmiejsze mozliwosci zatrudnienia, Diatego tez
pracobiorcy obu plci, aby dotrze¢ do miejsca pracy czesto pokonujg dlugg droge.
Obcigzenia dla Srodowiska naturalnego sq w zwigzku z tym odpowiednio wysokie (.)Z
reguly odcinki drdg, ktore nalezaloby pokonaé w drodze do miejsca pracy po drugiej stronie
granicy sq krotsze (...) Tym samym przy wsparciu transgranicznej mobilno$ci pracobiorcéw
nalezy mozna oczekiwaé pozytywnego bilansu oddzialywan na Srodowisko naturalne. "

Zgodno$¢ z zasadami dotyczgcymi pomocy publicznej.

W zakresie obj¢tym audytem potwierdzono przestrzeganie zasad dotyczgcych pomocy

publiczne;j.

W trakcie audytu ustalono, ze:

Pomoc w ramach Projektu "EUROJOB-Viadrina - Poprawa perspektyw zawodowych i
edukacyjnych oraz mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina" zostata udzielona
Wojewodzkiemu  Zakladowi Doskonalenia Zawodowego w  Gorzowie Wlkp., —
stowarzyszeniu. Wsparcia udzielono w ramach Programu Operacyjnego Wspdlpracy
Terytorialnej Polska (Wojewddztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 — 2013 w ramach
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»Buropejskiej Wspdlpracy Terytorialnej”, zatwierdzonego decyzja Komisji Europejskiej nr
CCI 2007CB163P0O011 w dniu 25.03.2008 r.

W toku audytu przeprowadzono test pomocy publicznej, aby potwierdzié, ze
dofinansowanie otrzymane na realizacj¢ przedmiotowego Projektu nie stanowi pomocy
publicznej w rozumieniu art. 87 ust, 1 Traktatu WE:

a/ czy transfer zasobéw publicznych powoduje przysporzenie korzysci na rzecz okreslonego
podmiotu, na warunkach korzystniejszych niz rynkowe? TAK - udzielone dofinansowanie
stanowi bezzwrotng dotacje przyznang WZDZ w Gorzowie Wlkp. (Parterowi projektu) w
ramach POWT Polska (Wojewddztwo Lubuskie) - Brandenburgia 2007 — 2013),

b/ czy transfer ten jest selektywny, powoduje uprzywilejowanie wybranych podmiotow lub
wytwarzanie okreslonych débr? TAK - transfer przyznany na podstawie otwartego konkursu
w ramach POWT Polska (Wojewddztwo Lubuskie) — Brandenburgia 2007 - 2013, a
program okresla typ beneficjentéw moggcych ubiega¢ sie o dofinansowanie,

¢/ czy w wyniku tego transferu nastepuje lub moze nastgpié grozba zaklocenia konkurencji?
NIE — udzielona pomoc nie zakldca konkurencyjnodci na obszarze wsparcia — projekt
nieinwestycyjny, oddziatuje na rynek pracy w obszarze dzialania (polsko — niemieckiego
pogranicza),

d/ czy transfer ten wplywa na wymian¢ gospodarczg micdzy krajami czlonkowskimi UE?
NIE — projekt bezposrednio nie wplywa na wymian¢ handlowsg pomiedzy Panstwami
Czlonkowskimi UE, gdyz dziala na obszarze rynku pracy i oferuje baze danych (,,Atlas
Ksztalcenia Zawodowego™) dzigki kidrej pracodawey, pracobiorcy, osoby podnoszgce swoje
kwalifikacje zawodowe oraz osoby posredniczace w poszukiwaniu pracy w urzedach pracy
otrzymajq zwarty i aktualny przeglad sytuacji w dziedzinie ksztalcenia i doksztalcania,
warunkéw uznawania kwalifikacji oraz zakreséw kompetencji/umicjetnosci  w
poszczegdlnych zawodach (stanowiskach pracy) po obu stronach granicy.

Z uwagi na fakt, iz projekt nie wplywa na faktyczne lub potencjalne zaburzenie konkurencji
oraz na wymian¢ handlowg migdzy pafistwami czlonkowskimi, udzielona pomoc w ramach
projektu nie stanowi pomocy publiczne;.

Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw w zakresie informacji i promocji.

W zakresie objetym audytem potwierdzono wywigzywania si¢ z obowigzkéw w zakresic

informacji i promocji.

W trakcie audytu ustalono, ze:

Zgodnie z ,,Planem kosztéw” stanowigcym zalacznik nr 3 do Wniosku o dofinansowanie
(wersja z dnia 19.02.2014 r.) planowane wydatki kwalifikowalne Partnera (WZDZ) w
kategorii 5 "Koszty promocji" wynosza 5.000,00 EUR. W badanym Raporcie z postepu
realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres: 29.01.2014 r., - 28.04.2014 r.
w zakresie realizowanym przez Partnera (WZDZ) nie wystapity koszty w ww. kategorii.

W trakcie audytu potwierdzono wywigzywanie si¢ przez Partnera (WZDZ) z obowigzkow w
zakresie informacji 1 promocji wynikajacych z art. 8 i 9 Rozporzagdzenia Rady (WE) nr
1828/2006.
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¢  Na maferialach informacyjno-promocyjnych brak bylo zamieszczonego hasta “Inwestujemy
w waszq przyszlos¢é”, ktorego obowigzek wykorzystywania wynika z art. 9 lit. ¢) ww.
Rozporzgdzenia Rady.

e Na materialach informacyjno-promocyjnych zamieszezany byt emblemat Unii Europejskiej
1 odniesienie do Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

3.6 Wydatki sg zgodne z zasadami eliminujacymi nieréwno$é i promujgcymi réwnosé
kobiet i mezczyzn, z zasadami polityki spoleczenstwa informacyjnego oraz polityki
zatrudnienia,

W  zakresie objetym audytem potwierdzono, ze wydatki sg zgodne z zasadami
eliminujgcymi nier6wnos$¢ i promujgeymi réwnos$é kobiet i mezezyzn, z zasadami polityki
spoleczenstwa informacyjnego oraz polityki zatrudnienia.

W trakcie audytu ustalono, ze:

e Projekt ma pozytywny wplyw na roéwnos¢ szans (pkt 5.3 Wniosku o dofinansowanie, wersja
z dnia 19.02.2014 1.) "Oprogramowanie zastosowane na stronie internetowej projektu i w
banku danych bedzie wolne od barier (...) mozliwosci dostepu do tresci zapisanych w formie
cyfrowej, na kompetentnym zastosowaniu technologii informacyjnych i komunikacyjnych
oraz na udostgpnieniu rozwigzan technologicznych dostosowanych do potrzeb, tzn. dla 0séb
starszych, niepelnosprawnych oraz emigrantéw i imigrantow. "

» Rozwoj zatrudnienia jest glownym tematem projektu ( pkt 5.4 Whiosku o dofinansowanie,
wersja z dnia 19.02.2014 1.) "projekt dotyczy medium pierwszych informacji, nie jest jednalk
mozliwe oszacowanie, ilu pracobiorcéw obu plci z kraju sqsiedniego fakiveznie znajdzie
miejsce zafrudnienia dzigki serwisowi oferowanemu przez program, czy tez w jakim stopniu
informacje o miejscach pracy i ksztalcenia zawodowego lub kryteriach uznawania
kwalifikacji zawodowych w kraju sgsiednim doprowadzq do posrednich efektéw w postaci
zatrudnienia."

4. W zakresie obj¢tym audytem potwierdzono, ze beneficjent otrzymal wkiad publiczny
zgodnie z art. 80 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006.

W trakcie audytu ustalono, ze:

e W Raporcie z postgpu realizacji projektu nr WTBR.03.01.00-52-009/09-09 za okres:
29.01.2014 r. - 28.04.2014 r. Partner zadeklarowal wydatki w kwocie 26.252,04 EUR
(12.980,00 EUR i 55.396,26 PLN, gdzie 1 EUR = 4,1739 PLN). Raport wplyng do
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego petniacego funkcje Kontrolera I-go stopnia w dniu
07.05.2014 1. Konfroler scertyfikowal wydatki w kwocie 26.252,04 EUR, w tym wktad
EFRR w kwocie 22.314,23 EUR (26.252,04 x 85,00 %) it wklad wlasny w kwocie 3.937,81
BUR. Zweryfikowany Raport wraz z Certyfikatem potwierdzenia kontroli pierwszego
stopnia przestano do Partnera pismem znak: FE-11.804.1.42.2011.LTom z dnia 17.06.2014 r.

» Partner w dniu 22.12.2014 r. otrzymal od Beneficjenta Wiodgcego platno$¢ w wysokosei
22.314,23 EUR na rachunek nr 28 1060 0076 0000 3300 0027 8445,

e Nie stwierdzono rozbieznodci pomigdzy kwotg $rodkdéw wnioskowang przez Partnera
(WZDZ), a kwotg zatwierdzona do wyplaty.
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Skiad zespolu audytowego:

1. Franciszka Lapeta

2, Przemyslaw Kalina
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