Numer ogtoszenia: 152099

Lubuski Urz ad Wojewodzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny poszukuje kandydata na stanawisk
Inspektora ds. obstugi medialnej w Biurze Wojewody

Wymiar etatu: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Zielona Géra

w

miesiacu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych w ugdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zaweap i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sGb niepetnosprawnyjest wyzszy niz 6%.

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

na polecenie i w porozumieniu z Rzecznikiem Prasov/ojewody informowaniesrodkéw
masowego przekazu o dziataniach podejmowanych pk¥egewodow poprzez tworzenie
komunikatow prasowych i okoliczéciowych publikacji gyczen itp.) oraz udzielanie
odpowiedzi na kryty& prasovd zwiazary z dziatalngcia Wojewodow i wydziatami Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego,

we wspoétpracy z Rzecznikiem Prasowym przygotowywaainferenciji prasowych i briefingéw
wojewoddéw oraz przedstawicieli administracji celmeq bedacych z wizyt na terenie
wojewodztwa lubuskiego,

przygotowywanie i opracowywanie materialtdbw ianalita Wojewoddéw niezidnych do
prezentaciji,

zbieranie informacji zwizanych z dziatalniwia Wojewoddw, Lubuskiego Ueru
Wojewoddzkiego oraz administracji zespolonej i nggm#onej w celu zredagowania informacji na
stroniewww.lubuskie.uw.qgov.pl

monitorowanie i analizowanie mediéw zagranicznyctpartali internetowych oraz innych
publikacji pod ktem informacji dotycacych wojewoddw, Lubuskiego Ugdu Wojewodzkiego,
administracji zespolonej i niezespolonej oraz aogih wplyw na sytuagj spoteczno-
gospodarczi polityczm regionu,

nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z dziennikarzangngtw UE w przypadku, kiedy
dziatalng¢ Wojewoddw lub Lubuskiego Ugdu Wojewodzkiego ma wymiar transgraniczny,
przygotowywanie przegtu mediow regionalnych dla Centrum Informacyjnegemd® oraz
wykonywanie zadazlecanych na bigco przez Centrum Informacyjne &,

prowadzenie dokumentacji fotograficznej zwanej z pragz wojewoddw, administracii
zespolonej i niezespolonej i archiwum nagra wywiadéw radiowych i telewizyjnych
udzielanych przez Wojewodow oraz przedstawicieldyRaMinistrow podczas ich pobytu na
terenie wojewodztwa lubuskiego.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:

- praca w terenie w zwkku z pozyskiwaniem informacji na miejscach wydarze

- nietypowe godziny pracy — dyspozycygdao pracy w godzinach nadliczbowych

- praca pod diy presp czasu np. podczas wizyty Premiera, Prezydentaistran sytuacje
zwigzane z kiskamizywiotowymi, nagle zmiany programu i decyziji.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzebmispletnosprawnych,
- biuro umiejscowione w siedzibie UWdu na Il petrze.

Wymagania konieczne:
- wyksztalcenigrednie,
— 6 m-cy déwiadczenia zawodowego,



znajomd¢ przepisOw ustawy o wojewodzie i administracfidawej w wojewodztwie,
umiejetnos¢ redagowania artykutéw, informacji prasowych,
biegtas¢ w postugiwaniu & stowem pisanym,
komunikatywnd¢, starannét, systematyczrig, zdolngci organizacyjne,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych,
odpornd¢ na stres,
znajomd¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakie
- obstugi edytora tekstéw MS Word,
- obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
- tworzenie prezentacji multimedialnych MS Powein®o
- obstuga poczty elektronicznej w MS Outlook.

Wymagania pazadane:

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

poswiadczenie bezpiecastwa upowaniajace do dosipu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzuh ,poufne”,

znajomd¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

umiejetnos¢ obstugi panelu administracyjnego strony internefow

umiejetnos¢ opracowywania materiatow multimedialnych,

posiadanie podstaw fotografowania i obrobkizd)

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego lubwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow potwierdzagych wymagane dwiadczenie zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajych wymagane wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipafych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przestpstwo lub
umysine przestpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanigathamsobowych do celéw rekrutacii.

Termin sktadania dokumentéw: 11-06-2013

Miejsce przesytania lub sktadania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagiellaczyka 8

66-400 Gorzéw WIkp.

Inne informacje:

- w ofercie naley pod& dane kontaktowe — adres do korespondencji, adnealenumer
telefonu,

- dokumenty aplikacyjnpowinny zawieré cswiadczenia o trEi wskazanej w ogtoszeniu,
wiasnoecznie podpisane i opatrzone aktuatiat,

- wzor gdwiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_geahtml

- list motywacyjny powinien b wlasnoecznie podpisany,

- osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppstvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

- oferty otrzymane po terminie nieda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

- oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

- dodatkowe informacje mma uzyské pod nr tel. 95/7115 263.




