Lutkuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

PS-1.431.2.12.2024

PROTOKOL
KONTROLI PROBLEMOWEJ
przeprowadzonej w Centrum Ustug Spotecznych w Szczancu

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U. 22023 r., poz. 901ze zm.) oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
Dz.U.z 2020 r. poz. 2285).

Zespot kontrolny w sktadzie:

— Teresa Ozimek - Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgcy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 101-1/2024 z 23 kwietnia 2024 r.; numer
legitymaciji stuzbowej 9/2022 - przewodniczgca zespotu kontrolnego;

— Krzysztof Frisoli — Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgcy upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 101-2/2024 z 23 kwietnia 2024 r.; numer legitymacji stuzbowej
3/2022 - cztonek zespotu kontrolnego.

przeprowadzit w okresie od 30 kwietnia 2024 r. do 18 czerwca 2024 r. kontrole problemowq
w Centrum Ustug Spotecznych w Szczancu. Kontrolg objeto obszar realizacji ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz kwalifikacji pracownikéw osrodka w ramach
zadan okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.

Czynnosci kontrolnych - w siedzibie jednostki - zespdt dokonat 30 kwietnia 2024 r. Celem
kontroli byto podniesienie jakosci swiadczonych ustug.

Czynnosci kontrolnych, dokonano w obecnosci Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Szczancu (w dalszej czesci zwanego Centrum).

Przed przystgpieniem do kontroli, Zespdt kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie, od udziatu w niniejszej kontroli.

[akta kontroli str.1-13]
Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do 30 kwietnia 2024 r.

Ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:

1. Pomoc $wiadczona na rzecz klientéw pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych.
2. Kwalifikacje pracownikéw osrodka realizujgcych zadania w ramach ustawy

O pPOMOCY spoteczne;.

Do oceny powyiszych zagadnien przyjeto:
e analize ztozonych wnioskow;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkobqgyydi

e sprawozdanie resortfowe MRIPS-03 i MRIiPS-06 stan na 31.12.2023 r.;

e Uchwate w sprawie okreslenia zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycznych
ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz warunkdw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania;

e dane GUS w zakresie liczby mieszkancédw gminy — stan na 30.06.2023 r.;

e dokumentacje, ktéra reguluje funkcjonowanie i organizacje Centrum Ustug
Spotecznych w Szczancu (uchwata, upowaznienia Dyrektora Centrum);

e analize akt osobowych Dyrektora i pracownikéw socjalnych pod wzgledem
wymaganych kwalifikacji wskazanych w ustawie;

e analize wskaznika zatrudnienia pracownikdw socjalnych;

e wyniki ogledzin obiektu oraz pomieszczen Centrum — korzystajgc
Z prawa nadanego w art. 126 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej;

e dokumentacje przekazang przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Szczancu w dniu konftroli oraz elektronicznie ePUAP 10 maja 2024 r.

Na tej podstawie dokonano nastepujgcych ustalen:

Ad. 1. Pomoc swiadczona na rzecz klientéw pomocy spotecznej w formie ustug
opiekunczych.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej (art. 50) osobie samotnej, ktéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona,
przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze mogg byc
przyznane rowniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze
wspodlnie niezamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstepni nie mogq takiej pomocy zapewnic.
Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zaleconq przez lekarza pielegnacije i w miare mozliwosci kontakty

z otoczeniem. Realizacja ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania nalezy do zadan
wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, a decyzje o ich przyznaniu, zakresie

i miejscu $wiadczenia podejmuje centrum ustug spotecznych. Centrum Ustug
Spotecznych, powinno zatem posiadac¢ wiedze o sytuacji i potrzebach oséb zaleznych
przebywajgcych w srodowisku. Sytuacje te ustala sie na podstawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego.

CUS realizuje wsparcie w formie ustug opiekunczych. Przyznanie pomocy w formie ustug
opiekunczych regulujg zapisy Uchwaty NR LXV/255/24 Rady Gminy Szczaniec

z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdtowych warunkdw
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat oraz trybu ich pobierania

Koszt jednej godziny ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
ustalony na 2023 i 2024 rok wynosi 30,00 zt.

Z danych ujetych w sprawozdaniu resortowym MRIiPS-03 na dzieh 31.12.2023 r. wynika,
ze ustugi opiekuncze byty realizowane w stosunku do 7 oséb. Na dzien kontroli ustugi
realizowane byty u 4 0sdb. Nie byty realizowane specjalistyczne ustugi opiekuncze jak
rowniez ustugi sgsiedzkie.



Konftroli poddano akta 4 klientéw (100 % dokumentacii), ktérym swiadczono pomoc
w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.

Z analizy akt osdb korzystajgcych z ustug opiekunczych wynika, ze Swiadczeniobiorcy to
osoby w wieku 67 - 77 lat, samotnie gospodarujgce (3 osoby), jedna osoba mieszka

z cztonkiem rodziny.

Dokumentacja zgromadzona w sprawie wskazuje na potrzebe przyznania wsparcia

w formie ustug opiekunczych. W aktach dwdch oséb znajdujqg sie zaswiadczenia lekarskie
kierowane do Centrum Ustug Opiekunczych w Szczancu informujgce o potrzebie pomocy
osoby drugiej, dwie osoby posiadajg orzeczenia Powiatowych Zespotdw ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniami zawartymi w pkt 6 i 7 w zakresie korzystania

z systemu Srodowiskowego wsparcia 1j. korzystania z ustug socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych, a takze statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy

innej osoby w zwiqzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencii.

Zakres przyznanych ustug jest dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta. Centrum
nie swiadczyto ustug opiekunczych w dni wolne od pracy.

Na podstawie analizy akt ustalono, ze powodem przyznania ustug opiekunczych sg
schorzenia zwigzane z wiekiem i stanem zdrowia, niepetnosprawnosciqg, w tym ruchowa.
Osoby miaty znacznie, ograniczong zdolno$¢ samodzielnosci.

Klienci mieli przyznane ustugi opiekuncze piec¢ dni w tygodniu po jednej godzinie (3
osoby). *

Wszystkie osoby posiadaty wtasne Swiadczenia — emerytury. Jedna osoba ponosita
catkowitg odptatnos¢ za sprawowane ustugi, jedna odptatnose czesciowq, dwie osoby
byty zwolnione.

Kontrolujgcy ustalili, ze Centrum przeprowadza wywiady alimentacyjne — na podstawie
art. 103 ustawy o pomocy spotecznej. Z tego tytutu jedna osoba korzystajgca u ustug
opiekunczych otrzymata dodatkowe, finansowe wsparcie ze strony cztonka rodziny.
Centrum prowadzi karty pracy socjalnej, w ktérych pracownik socjalny odnotowywat
dziatania podejmowane na rzecz klienta m.in. kompletowanie dokumentéw do Zaktadu
Opiekunczo Leczniczego, skompletowanie dokumentacji o ustalenie bgdz podwyzszenie
stopnia niepetnosprawnosci. Pracownicy socjalni wizytowali podopiecznych w miegjscu ich
zamieszkania z czego sporzgdzali notatki stuzbowe.

W dni wolne od pracy wsparcia udzielali cztonkowie rodziny.

Centrum udziela klienfom dodatkowego wsparcia w formie specjalnego zasitku celowego
z powodu dtugotrwatej ciezkiej choroby, specjalnego zasitku celowego na zakup
positkdw z programu Positek w szkole i w domu.

Centrum zatrudnia opiekunke w ramach umowy zlecenia.
Zespot kontrolny ustalit, ze w Cenfrum — w ramach umowy zlecenia — zatrudniona jest
jedna opiekunka. Prowadzone sq karty pracy ustug opiekunczych, w ktérych okreslone sq:
dzien i godziny ustug opiekunczych. Wykonane ustugi potwierdzane byty przez
podopiecznego.

[akta kontroli str. 15-119, 136-142]

*"Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (1j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).




Zadanie realizowane z uchybieniami w zakresie nieprecyzyjnych zapiséw w decyzjach
administracyjnych przyznajgcych swiadczenie w formie ustug opiekunczych,

w szczegolnosci dot. odptatnosci za ustugi opiekuncze jak i stopnia niepetnosprawnosci
klienta.

Zachowane byly terminy okreslone przepisami dotyczqgce sporzqdzenia rodzinnego
wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania, przeprowadzenia aktualizacji
wywiadow oraz wydania decyzji administracyjnej.

Poddana kontroli dokumentacja oséb korzystajacych z ustug opiekunczych byta
kompletna. Zachowane byty terminy okreslone przepisami (data: sporzgdzenia
rodzinnego wywiadu srodowiskowego, wydania decyzji administracyjnej).

Pomoc zostata przyznana zgodnie z wnioskami i rozpoznanymi potrzebami klientéw — poza
jednym przypadkiem. Wydana decyzja administracyjna przyznajgca ustugi opiekuncze
jednemu klientowi w 2023 r. — w uzasadnieniu — byta nieprecyzyjna. Centrum nie wskazato
- W sposdb jednoznaczny: wysokosci odptatnosci jakg ma wnosic klient, lub, czy jest
zwolniony z odptatnosci, jaki - faktycznie - stopien niepetnosprawnosci klient posiada.

Decyzjom nadawano rygor natychmiastowej wykonalnosci. O przedtuzeniu terminu
zatatwienia sprawy Centrum informowato strony postepowania.

Decyzje wysytane byty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub odbierane osobiscie
w siedzibie Centfrum.

Ad. 2 Warunki do realizacji zadania.

Realizacja ustawowych zadan mozliwa jest wytgcznie wtedy, gdy spetnione sg wszystkie
warunki. Ustawodawca zapewnit obowigzek zatrudnienia minimalnej liczby
wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych (art. 110 u.o.p.s) jako gwarancje
odpowiedniej jakosci ustug i pracy socjalnej z osobq i/lub rodzing. Warunkiem realizaciji
zadan jest rowniez mozliwos¢ zaproponowania klientowi adekwatnej do jego potrzeb
oferty (poza wsparciem finansowym), czy mozliwos¢ przeprowadzenia z nim osobistej
rozmowy, gwarantujgcej intymnosc¢, poszanowanie godnosci i zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa. Sprawng realizacje zadan umozliwia rowniez wspdtpraca z innymi
lokalnie dziatajgcymi podmiotami, 1]. instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi

Dziatalnos¢ Centrum regulujq stosowne uchwaty Rady Gminy oraz zarzqdzenia
wewnetrzne Dyrektora Centrum.

Centrum Ustug Spotecznych dziata na podstawie Uchwaty Rady Gminy Szczaniec
nr XX/24/20 z dnia 12 maja 2020 r. Brak Regulaminu organizacyjnego Centfrum.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Szczancu posiada upowaznienie

do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy (Zarzgdzenie Nr 20/2020 Wojta Gminy
Szczaniec z dnia 01 czerwca 20207r.).

Warunki lokalowe Centrum stwarzajg mozliwos¢ petnej realizacji zadan oraz
profesjonalnej obstugi klienta. Budynek nie posiada barier architektonicznych.
Centrum Ustug Spotecznych zlokalizowane jest w parterowym budynku. Na potrzeby
Centrum przeznaczonych jest 7 pomieszczen 1j. 2 pokoje pracownikdéw socjalnych, biuro
dziatu Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, biuro Dyrektora Centrum, archiwum,
pokdj socjalny oraz toaleta dostosowana do poftrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Przed jednostkg znajduje sie parking.



Klienci sg przyjmowani w pokojach pracownikdw socjalnych, gdzie zachowana jest petna
poufnosc.

Centrum czynne jest w dnirobocze: w poniedziatki w godz. 7.00 — 16.00, od wtorku
do czwartku w godz. 7.00 — 15.00, w pigtki w godz. 7.00 — 14.00.

Teren gminy podzielony jest na 2 rejony opiekuncze. W przypadku nieobecnosci
pracownika socjalnego, klientéw przyjmuje pracownik pozostajgcy na terenie Centrum.

W Centfrum prowadzony jest jeden dziennik korespondencyjny, ktéry przeznaczony jest

do rejestrowania wnioskéw, wptywajgcych pism, wizyt osobistych, rozmow telefonicznych,
notatek stuzbowych lub innych spraw klientéw. Sposdb dostarczania decyzji
administracyjnych - listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub osobiscie

w Osrodku za potwierdzeniem odbioru. W przypadku oséb lezgcych, np. korzystajgcych

z ustug opiekunczych — decyzje dostarcza osobiscie pracownik socjalny.

Pracownicy Centrum oraz mieszkancy gminy (w tym klienci Centrum) majg mozliwos¢
skorzystania z porad radcy prawnego zatrudnionego w Urzedzie Gminy Szczaniec.
Mieszkancy gminy mogq korzystac¢ z bezptatnych porad prawnych 2 razy w miesigcu
(pierwszy i ostatni poniedziatek miesigca) w godzinach funkcjonowania urzedu, po
uprzednim uzgodnieniu terminu w Biurze Podawczym ww. Urzedu. Pracownicy Cenfrum
mogq kazdorazowo korzystac z porad prawnych w formie telefonicznej. Informacja

o bezptatnych poradach prawnych dla mieszkancéw gminy jest ogdlnodostepna na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Szczaniec.

Na dzien kontroli Centrum nie spetniato okreslonych zapisami ustawy o pomocy
spotecznej wskaznikow zatrudnienia pracownikéw socjalnych.

Realizacje zadan gwarantuje zatrudnienie pracownikéw socjalnych w wymaganym
ustawowo wymiarze posiadajgcych odpowiednie przygotowanie do wykonywania
zawodu, stale podnoszgcych kwalifikacje. Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych

w osrodku pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych okresla art. 110 ustawy

0 pomocy spotecznej, ktdry w ust. 11 stanowi, ze: osrodek pomocy spotecznej, centrum
ustug spotecznych zatrudnia pracownikdw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
na 2.000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie
gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czas u pracy nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie
gospodarujgcych. Ponadto ust. 12 wskazuje, ze oSrodek pomocy spotecznej musi
zatrudniac w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.

Na dzien kontroli Centrum zatrudniato 1 pracownika socjalnego w petnym wymiarze
czasu pracy, ktéry swiadczy prace socjalng i przeprowadza rodzinne wywiady
srodowiskowe poza siedzibqg jednostki na 3.688 mieszkancow (liczba mieszkahcdw gminy —
stan na 30.06.2023 r. dane GUS) oraz 51 srodowisk pracy objetych pracg socjalng (wg
sprawozdania MRiPS-03 stan na 31.12.2023 r.).

W okresie podlegajgcym konftroli Centrum ogtaszato Konkursy na zatrudnienie
pracownika socjalnego na stronie internetowej Gminy Szczaniec oraz zgtaszato oferty
pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

Dyrektor Centrum posiada wymagane kwalifikacje do kierowania Centrum. Pracownik



socjalny nie posiada kwalifikacji okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.
Kwalifikacje osoby kierujgcej osrodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych
okresla art. 122 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym ,,0soby kierujgce
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg obowigzane posiadac co najmniej
3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizaciji pomocy
spotecznej”.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor Centrum posiada specjalizacje
Z organizacji pomocy spotecznej oraz wymagany 3-letni staz w pomocy spoteczne.
Od 01 listopada 2010 r. zatrudniona byta na stanowisku kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej. Z dniem przeksztatcenia Osrodka w Centrum Ustug Spotecznych - od 01

czerwca 2020 r. realizuje obowigzki Dyrektora Centrum.

Wymogi kwalifikacyjne pracownikéw socjalnych okresla art. 116 i art. 156 ustawy
0 pomocy spotecznej. Z akt osobowych pracownika socjalnego wynika, ze nie posiada
on wymaganych kwalifikacji (brak kierunkowego wyksztatcenia).

Pracownik socjalny - zgodnie z przepisami - otrzymuje dodatek do wynagrodzenia

za prace w srodowisku.

Zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkdw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych
poza siedzibqg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia.
W toku kontroli ustalono, ze pracownik socjalny $wiadczgcy — na dzien kontroli — prace

w Srodowisku ofrzymuje w/w dodatek.

Dyrektor oraz pracownik socjalny Centrum podnosili kwalifikacje zawodowe -
uczestniczyli w szkoleniach merytorycznych.
Zgodnie z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej, pracownik socjalny
obowigzany jest podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztatcenie. Z analizy akt osobowych wynika, ze w badanym okresie pracownik
socjalny $wiadczgcy prace w srodowisku uczestniczyt w szkoleniach z obszaru pomocy
spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy domowe;.
Dyrektor Centrum — w okresie objetym kontrolg — uczestniczyta w szkoleniach
merytorycznych z obszaru przeciwdziatania przemocy domowe;.

[akta kontroli str. 14, 120-129, 136-254 ]

Zadanie realizowane z uchybieniami. Pracownik socjalny nie posiadat kwalifikacji na
zajmowanym stanowisku. Cenfrum na dzien kontroli nie spetniato okreslonych zapisami
ustawy o pomocy spotecznej wskaznikdw zatrudnienia pracownikdw socjalnych. Brak
Regulaminu organizacyjnego jednostki.

WNIOSKI:

1. Centrum realizuje wsparcie w formie ustug opiekunczych.

2. Centrum nie realizuje ustug opiekunczych w dni wolne od pracy. Wskazane
rozwazenie realizacji ustug w dni wolne od pracy.

3. W dokumentaciji klientéw znajdujg sie wpisy o dodatkowych formach wsparcia -
w jednym przypadku - brak takiej informacji.



4. Decyzja administracyjna w sprawie przyznania ustug opiekunczych — w jednym
przypadku - jest nieprecyzyjnie sformutowana. Niejasny jest zapis dotyczgcy
odptatnosci za ustugi jak i stopnia niepetnosprawnosci klienta.

5. Centrum nie spetnia wymaganego wskaznika zatrudnienia pracownikow
socjalnych.

6. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych posiada kwalifikacje wymagane na
zajmowanym stanowisku.

7. Pracownik socjalny — zgodnie z zapisami ustawy 0 pomocy spotecznej - nie posiada
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku.

8. Zatrudnieni w Centrum pracownicy (dyrektor, pracownik socjalny) w badanym
okresie podnosili kwalifikacje zawodowe.

Whniosek zawarty w punkcie 5, 7 — stanowi istotne uchybienia;
Whniosek zawarty w punkcie 4 - stanowi uchybienie;
whniosek zawarty w punkcie 2, — stanowi sugestie.

Odpowiedzialnos¢ za stwierdzone uchybienia ponosi Dyrektor Centrum Ustug
Spotecznych w Szczancu.

Na tym kontrole zakohczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajdujgcej sie w Centrum Ustug
Spotecznych ksigzki kontroli pod numerem 15.

Pouczenie

Zgodnie z §17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej Dyrektorowi jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmowic podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego ofrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeh dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia Kierownikowi
jednostki podlegajgcej kontroli stanowiska Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. wobec zastrzezen.

Niniejszy protokdt kontroli sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:
jeden przekazano Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych w Szczanhcu, drugi Wojtowi
Gminy Szczaniec, trzeci pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW

w Gorzowie WIkp.
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