PROTOKOL
KONTROLI DORA ZNEJ
przeprowadzonej w dniu 24 czerwca 2014r.

w Domu Pomocy Spotecznej
w Glinsku
Dziatagc na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 m&@é4 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. 2013r., poz. 182 ze zm.xepisow rozporadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzdeontroli w pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 61, poz. 543 ze zm.), przepisow rozpdeenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomooyesjznej

Zespot kontrolny w sktadzie:
1. Ewelina Tomaszewska— starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie WIkp. — posiaglza Upowanienie Wojewody
nr 235-1/2014 z dnia 20 czerwca 2014r.— przew@dn&zespotu;

2. Aleksandra Kaczmarek — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spoteczh&W
w Gorzowie WIkp. — posiadgta Upowanienie Wojewody nr 235-2/2014

z dnia 20 czerwca 2014r. — cztonek zespotu
(‘akta kontroli str. 5-8)

przeprowadzit w dniu 24 czerwca 2014r. w Domu Poymn8potecznej w Glisku - kontrok
dorazna w obecnéci Pani Anny Matusiak — Dyrektora Domu Pomocy Spoiej w Gliasku.
Przed przysipieniem do kontroli Zespot kontrolny zig pisemne éwiadczenia o braku
okolicznasci uzasadniagcych wyhczenie od udziatu w niniejszej kontroli

(‘akta kontroli str. 81-84)

Przedmiotem kontroli byto potwierdzenie kwalifikaoowozatrudnionego Dyrektora
Domu w oparciu o anakz dokumentacji zespotu terapeutyczno-opietaego jednostki

pod wzgtdem bezpéredniej pracy w/w z mieszkaami Domu.

Dnia 04 stycznia 2014r. Pani Anna Matusiak zostpégavotana na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w fBku. Pismem z dnia 30 stycznia 2014r.
znak PS-1.9421.1.11.2014.ETom Wojewoda Lubuski apystdo Starosty Powiatu
Swiebodzihskiego o udzielenie informacji na temat kwalifikagpsoby zatrudnionej

na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ivst&ll.



Z pisemnych wyjgnien w sprawie wynikaze ww. posiada kwalifikacje, o ktérych
mowa w art.122 ustawy o pomocy spotecznej, tj. rBiletni sta pracy w pomocy spotecznej
oraz ukdczom specjalizagj z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Przestana przez Stares$wiebodziiskiego pismami z dnia 6 marca 2014r. oraz 18 marca
2014r. dokumentacja (znak ORG.033.2.2014.A¥€kazywata,ze Pani Matusiak w okresie
od 01-08-2008r. do 03-01-2014r. byta zatrudnion®e@mu Pomocy Spotecznej w @Géiku
na stanowisku ,kierownik administracyjno-gospodatczZostata réwnie ustanowiona
opiekunem prawnym dla jednej z mieszkanek, a wsa&red 24-02-2011r. do 09-01-2014r.
sprawowata funkcje pracownika pierwszego kontaktu.
Powyzsze dokumenty nie pozwadajna jednoznaczne stwierdzenisg nowozatrudniona
Dyrektor posiada okitony przepisami prawa stgpracy w pomocy spotecznej, tj. staracy
na stanowisku zwizanym z realizagj zada wynikajacych z zapiséw ustawy o pomocy
spoteczne;.
Majac powyzsze na uwadze zakresem kontroligbij

» Dokumentagj zespotu terapeutyczno-opiglazego Domu w zakresie planowania

indywidualnego wsparcia dla mieszkanki ParnWytgczenia dokonat zespét kontrolny na

podstawie art.5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.

z22014r. poz. 782)

* Dokumentagi mieszkanki Domu Pani.. Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na

podstawie art.5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.

z22014r. poz. 782)

(‘akta kontroli str.1-4%
Dokonano na tej podstawie ngmijacych ustalé:

l. Dokumentacja zespotu terapeutyczno-opiekiiczego Domu

Zgodnie z procedarpowotania pracownika pierwszego kontaktu w DomunBoy
Spotecznej w Glisku pracownikiem pierwszego kontaktu zaozosté pracownik dziatu
medycznego, terapeutyczno-opiékmego oraz w szczegollnych przypadkach pracownik
dzialu gospodarczego 7eli wskaze go mieszkanka. Wyboru pracownika pierwszego
kontaktu dokonuje mieszkankaz@h nie jest w stanie dokotaego wyboruswiadomie
kandydata na pracownika pierwszego kontaktu wskakigrownik dziatu terapeutyczno-
opiekwczego.

W trakcie czynnéci kontrolnych ustalonoze Pani Anna Matusiak w dniu 24 lutego

2011r. zostata powotana na pracownika pierwszegakou dla jednej mieszkanki Domu —
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Pani...Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art.5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o

dostepie do informacji publiczne;j (t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 782). Z tresci dokumentu nie wynika w

jaki sposéb pracownik zostat powotany na pesae stanowisko. Funkgcjta Pani Anna
Matusiak petnita w okresie od 24 lutego 2011r. @cstlycznia 2014r.

W aktach znajduj sic dokumenty wskazuage zakres zada obowiazkdw pracownika
pierwszego kontaktu oraz dotyce jego powotania. Dokumenty podpisane przez Pani
Anne Matusiak — pracownika pierwszego kontaktu. Zsdrepowyzszego dokumentu
wynikaja migdzy innymi takie zadania jak: wspieranie miesi@a w procesie
adaptacyjnym, wspoipraca z miesagem w celu okrdenia jego potrzeb i oczekivia
obserwacja postaw | mwosci mieszkaca, zglaszanie specjalistom sposiehe
dotycacych mieszkaca, udziat w pracach zespotu opiakno-terapeutycznego,
koordynacja dzialaokreslonych w ,Planie Opieki Indywidualnej” poprzez ossily kontakt
Z mieszkacem i wspotdziatanie z cztonkami Zespotu TerapexrigeOpiekuczego.

Zadania zespotu terapeutyczno-opiekzego okrédono prawidtowo.

Przeanalizowano dokumentacmieszkanki pod wzgtlem planowania indywidualnego
wsparcia.

W aktach mieszkanki w powgzym zakresie znajdujsic indywidualne plany
wsparcia oraz ich weryfikacje. W #®@ dokumentéw zamieszczona jest informacja
0 uczestnictwie mieszkanki jak i pracownika pieragz kontaktu w spotkaniu dotygzm
planowania wsparcia. Pod planami znajduje ®iwniez notatka informujca o ztaeniu
podpiséw mieszkanki i pracownika pierwszego kontaktprotokole z posiedzenia zespotu
terapeutyczno-opiekiczego.

Sprawdzono protokoly spotkazespotu terapeutyczno-opiglazego w okresie
od 24 lutego 2011 do 26 marca 2014r. Ustalaeow wymienionym okresie w spotkaniach

uczestniczyta mieszkanka —.PWytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art.5 ustawy z

dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 782) oraz P. Anna

Matusiak — pracownik pierwszego kontaktu.

Z zada i obowigzkow pracownika pierwszego kontaktu wynika, jednym z zada
jest obserwacja postaw i movosci mieszkaca, zgtaszanie specjalistom spostehe
dotyczcych mieszkaca. W trakcie czynriei kontrolnych przeanalizowano wpisy w kartach
obserwacji dotyczxe mieszkanki w okresie 2011-2014. Ustaloie, w dokumentach
znajdup sie gtdwnie zapisy prowadzone przez kierownika dztehapeutyczno-opiekiczego
(informacje dot. ustanowienia opiekuna prawnego, ynogsci  wykonywanych

przez pracownika pierwszego kontaktu, zachowaeszkanki, nieobecsoi p.p.k oraz jego
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zmianie). W zeszytach obserwacji brak wpiséw osqiBiniacej funkcg pracownika
pierwszego kontaktu w wymienionym okresfrednia liczba wpiséw w kartach wyniosta
8 na rok.

Z przeanalizowanej dokumentacji wynika fakt petmge funkcji pracownika
pierwszego kontaktu przez PanAnne Matusiak, a tym samym stapracy w pomocy
spotecznej wynidst 2 lata 10 miesy i 11 dni. Pracownik pierwszego kontaktu nie vinpe
wywiazywat sk z natezonych na niego zada

(akta kontroli 45-70)

. Dokumentacja mieszkanki Domu

W ramach czynriwi kontrolnych szczego6towo przeanalizowano dokumeat
mieszkanki.

Ustalono,ze Pani...Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art.5 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 782) W Domu Pomocy

Spotecznej w Gilisku zamieszkuje od dnia 30 kwietnia 1991r. Mieskkama orzeczenl
grupe inwalidzka, otrzymujeswiadczenia z ZUS.

Z uwagi na pogarszgjy sk stan zdrowia (schizofrenia paranoidalna, epibBpsj
brak maliwosci kierowania wilasnym pogtowaniem oraz zaggdzaniem majtkiem,
na mocy Postanowieniaa@®u Okergowego w Zielonej Gorze z dnia 22 czerwca 2010r.
ww. zostata catkowicie ubezwtasnowolniona.

Postanowieniem #8lu Rejonowego wSwiebodzinie z dnia 8 grudnia 2010r.

ustanowiono dla Pani.Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art.5 ustawy z dnia 6

wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 782) opiekuna prawnego

w osobie Pani Anny Matusiak. Po#ggze orzeczenie uprawomocnitg gidniem 29 grudnia
2010r.

Ustanowienie opiekuna me zostéd dokonane wwicznie przez @& opiekuiczy.
Opiekun sprawuje pieeznad osobh mu powierzon, zaradza jej majtkiem, a take
reprezentuje w dokonywaniu czyr#wo prawnych i skladaniu swiadczér woli.
Oznacza to,ze powinien zapewni jej srodki do zycia, mieszkanie i wxywienie,
a w razie potrzeby wygbi¢ o swiadczenia z ubezpieczespotecznych lub pomoc spoteazn
oraz zapewrdi opieke medycza.

Zgromadzona w aktach mieszkanki dokumentacja poteée fakt, sprawowania
opieki prawnej przez PapniMatusiak, jak rownig dysponowaniasrodkami finansowymi.

Niniejsza funkcja nie uprawnia do nabyciazstgracy w pomocy spotecznej. Stpracy
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W pomocy spotecznej moa naby jedynie poprzez _zatrudnienie w jednostkach

organizacyjnychpomocy spotecznej na stanowiskach saanych z bezpwoednia realizagj

zada wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. Petnienie fungpjekuna prawnego
nie wiaze sk réwniez z zawarciem stosunku pracy oraz realizatgda z zakresu ustawy
0 pomocy spotecznej.

Nie stwierdzono uchybiew realizacji zadania.

(akta kontroli 71-80)
Whioski:

Zapisy art.122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. oqmm spotecznej
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 182 ze zm.) olega wymagania kwalifikacyjne oséb kiengych
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej. @stdkie maj obowhzek spetnia
tacznie dwie przestanki — posiagaco najmniej 3 letni stapracy w pomocy spotecznej
I specjalizagi z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Zdaniegpabtamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej Ministerstwa Pracy i Pdiity Spotecznej 3 letni sta
W pomocy spoteczngjowinien by zwiazany z realizagj zada wynikajacych z ustawy
0 pomocy spotecznej, a zakres obgrkidw swiadczonej pracy powinien zawiéraadania
wynikajace z ustawy o pomocy spoteczne.

Z informacji przestanej przez StaresPowiatu Swiebodziskiego wynika, 2 Pani
Anna Matusiak w okresie od 01-08-2008r. do 03-01420 byta zatrudniona w Domu
Pomocy Spotecznej w Gku w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskeotirika
dziatlu administracyjno-gospodarczego. Zadania pawiee na tym stanowisku nie wynikaty
Z przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, nie bylyazane z bezpoedni praa na rzecz
klienta pomocy spotecznej, w tym przypadku mieszkadomu pomocy spoteczne.

W trakcie czynnéci kontrolnych ustalonoze Pani Anna Matusiak w okresie
od dnia 24 lutego 2011r. do dnia 09 stycznia 20fémita funkcg pracownika pierwszego
kontaktu dla jednej mieszkanki Domu, dla ktorej 2@ grudnia 2010r. byta ustanowiona
opiekunem prawnym.

Biorac pod uwag fakt, ze sta pracy w pomocy spotecznej yie st z realizaci
zada wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej Dyrektorowi Damnzgkdniono zakres
czynnagci wynikajacy z petnienia funkcji pracownika pierwszego komtakNatomiast
sprawowanie opieki prawnej nad ubezwitasnowolgimmneszkank Domu nie nalgy do zada

z zakresu pomocy spotecznej.
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W trakcie czynnéci kontrolnych ustalono, ze na diiebjccia stanowiska Dyrektora
Domu Pani Anna Matusiak nie posiadata 3—letniegausipracy w pomocy spotecznej.
Do uzyskania powsszego wymagania zabrakto 51 dni.

Na dziev przeprowadzonej kontroli Dyrektor Domu posiadatgmagane kwalifikacje,

w zwiazku z realizagj zada na obecnie zajmowanym stanowisku.

Nie stwierdzono uchybi& w realizacji zadaia pod wzgkdem:

* Prowadzenia dokumentacji mieszkanki

Stwierdzono uchybienia/istotne uchybienia pod wzgtem:

* Prowadzenia dokumentacji zespotu terapeutycznokaopizego (w okresie od dnia
24 lutego 2011r. do dnia 10 marca 2014r. brak wpisb zeszytach obserwacji osoby
petniacej funkcg pracownika pierwszego kontaktu).

» Kwalifikacji Dyrektora DPS w momencie obejmowangg funkciji.

Na tym kontro¢ zakaiczono. Dokonano wpisu do kgki kontroli pod nr 10.

Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialny jest pratk pierwszego kontaktu
mieszkanki w zakresie peinej realizacji powierzdnyou zada oraz organ prowadzy

w zakresie zatrudnienia osoby na stanowisku Dyrekt®omu Pomocy Spotecznej

bez wymaganych kwalifikacji (brak giapracy w pomocy spotecznej).

Zgodnie z 8 16 rozpogdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 mar2@05r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spoteczngr&wnik jednostki podlegagej kontroli mae
odmowi podpisania protokotu kontroli, skiadej w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegegj kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zazsten dotycacych ustalé zawartych w
protokole. Zastrzeenia zgtasza sina pimie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lukiggo
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie 7 aai dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastzeé do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie odiad doeczenia kierownikowi jednostki
podlegajcej kontroli stanowiska Dyrektora Wydzialu Polityl$potecznej Lubuskiego Ugdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. wobec zastae

Niniejszy protok6t  kontroli  spomlzono w 3 jednobrzmcych egzemplarzach,

z ktorych jeden przekazano Stésie PowiatuSwiebodziiskiego, drugi - Dyrektorowi Domu Pomocy
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Spotecznej, trzeci egzemplarz pozostawiono w aktd@hidziatu Polityki Spotecznej LUW

w Gorzowie WIKp.

Kontroluj acy:

Ewelina Tomaszewska

Starszy Insp. Wojewodzki

Aleksandra Kaczmarek

St. Inspektor

Gorzéw WIkp., dnia 11 lipca 2014r.

Dyrektor:
DYREKTOR

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
w Glinsku

Anna Matusiak

Dom Pomocy Spotecznej
Glinsk 51 A tel. 38238-64
68-200Swiebodzin
REGON: P-001088729-85997000
NIP 927-15-01-380

Giisk., dnia 30.07.2014
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