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Domu Pomocy Spotecznej
w Kostrzynie n/O

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 maf@42oku o pomocy spotecznej
(tj. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z zpzm.), rozporzdzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 19 pdziernika 2005r. w sprawie domow pomocy spotecAiis.U.
z 2005r., Nr 217,p0z.1837), przepisow rozpdezenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w poynepotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543
z p&n.zm.), upowanieni pracownicy Wydziatlu Polityki Spotecznej Lulbiego Urzdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w dniu 25 wénga 2012r. przeprowadzili kontrol
problemow w Domu Pomocy Spotecznej w Kostrzynie n/O w zslaerealizacji ustug
opiekwczych i wspomagagych swiadczonych w Domu. Wyniki kontroli przedstawiono
w protokole kontroli, do ktérego pismem z dnia 3Gzdziernika 2012r. znak
DPS.DS.355/2012 wniosta Pani zaster@a. Pismem z dnia 31 jmziernika 2012r. znak
DPS.DS.357/2012 odestata Pani podpisany protok®¥ zwiazku z tym, ze protokoét
z kontroli zostat podpisany przed otrzymaniem stdska Dyrektora tut. Wydziatu wobec
zgtoszonych przez Panzastrzeen nie przygto Pani wyjanien.

W toku kontroli nie stwierdzono uchylbiew realizacji zada pod wzgédem

wskaznika zatrudnienia w Domu, zatrudniania osoby naatasku pracownika socjalnego,
kwalifikacji posiadanych przez Dyrektora Domu, pemzeniu kart obserwacji mieszica.
Pracownicy zespotu terapeutyczno — opf@Eaego uczestnigz w szkoleniach
merytorycznych organizowanych przez Dyrektora Damuwnajmniej raz na dwa lata. Ponadto
ustalono,ze zespot terapeutyczno — opiékay spotyka i kilkanacie razy w roku w celu
opracowania lub omoéwienia indywidualnych planéw iesgnia mieszkica.

W Domuswiadczone g ustugi wspomagage polegajce m.in. na umdiwieniu mieszkacom

udziatu w terapii zagiowe,.



Stwierdzono uchybieniav realizacji zada pod wzgédem sposobu zatrudnienia

pracownika na stanowisku niezgodnym z Rozpdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw sagumwych (Dz.U. z 2009r., Nr 50,
poz. 398 z pgn. zm.) oraz w zakresie wysokiej fluktuacji kadr hatach 2010/2011.
Dopracowania wymaga dokumentacja zespotu terapeubyopiekuiczego dot. planowania
i realizacji indywidualnego procesu wspierania rnk@aca. Ponadto, w trakcie czynito
kontrolnych ustalono brak pracy socjalnej prowadgon rodzim mieszkacéw Domu w
2011r. (brak dokumentacji formalnej).

Stwierdzono istotne uchybieniarealizacji zada pod wzgédem oferowanego profilu

Domu (niedostosowanego do rzeczywistych potrzelszk@cow).

Odpowiedzialné¢ za uchybienia ponosi Dyrektor Domu.

Na podstawie art. 128 vi#gj cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespoét inspektogaynnagci moze wyda& jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgee@nostce zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. Dostosowa zatrudnienie na stanowiskach ,terapeutadayy”, ,poezjo- i prozo-
terapia” do zapiséw rozpagdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samdowvych (Dz.U. Nr 50, poz. 398
z p&n. zm.);

2. Podp¢ dziatania majce na celu zmniejszenie rotacji kadrowej w jednastc

3. Dopracowé dokumentag zespotu terapeutyczno-opiglazego, w tym w zakresie
planowania i realizacji indywidualnego procesu \gspnia mieszkaca
(wg rozpoznanych potrzeb, movosci | oczekiwa mieszkaca; weryfikacji) zgodnie
ze wskazowkami zawartymi w protokole kontroli;

4. Dostosowa profil Domu do rzeczywistych potrzeb miesakéw.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o0 pomocy spoteczNapzor
I kontrola” za niezrealizowanie zalgcepokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,
w tym réwniez sankcje pienizne.
Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wioskow oczekug w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wysgipienia. Jednoczénie informuje, ze zgodnie
z art. 128 ustawy o pomocy spotecznej w terminie @ni od dnia otrzymania zalec&
pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastrzen.
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