PS-1.431.2.9.2013 ,
PROTOKOL

KONTROLI SPRAWDZAJ ACEJ

przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej
w Miedzyrzeczu
w dniu 6 grudnia 2013r.

Dzialajac na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 magg r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
2013r., poz. 182 ze zm.), przepisOw rozpdeenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spateej (Dz.U.Nr 61, poz.543 ze zmianami),
przepisow rozporglzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 siegp2012r. w sprawie domow

pomocy spotecznej;

Zespot kontrolny w skladzie:

1. Ewelina Tomaszewskastarszy inspektor wojewodzki w Wydziale Politykidgcznej LUW
w Gorzowie WIkp., posiadaga Upowanienie Wojewody nr 547-1/2013 2z dnia
29 listopada 2013 r. — przewodnica zespotu;

2. Aleksandra Kaczmarek starszy inspektor w Wydziale Polityki SpotecznejUWw
w Gorzowie WIkp., posiadaga Upowanienie Wojewody nr 547-2/2013 z dnia
29 listopada 2013 .

(akta kontroli str.9-12 )

przeprowadzit w dniu 6 grudnia 2013 r. w Domu Poymn&potecznej w Midzyrzeczu kontrel
sprawdzajca W  zakresie  realizacji  zalete pokontrolnych  wydanych  pismem
PS-1.431.1.27.2011.AKac na skutek kontroli problerepprzeprowadzonej w jednostce w dniu 29
listopada 2011r. - zgodnieRrogramem kontrolzatwierdzonym przez Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW.

Kontrola zostata przeprowadzona w obe&cnd®ani Anny Kwieahskiej — Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Midzyrzeczu oraz Pani Teresy Szewczyk — kierownik@atazterapeutyczno-

opiekwczego.

Przed przysipieniem do kontroli Zespot kontrolny Zigt pisemne éwiadczenia o braku okoliczia

uzasadniajcych wyhkczenie od udziatu w niniejszej kontroli.
(akta kontroli str.13-16)

Celem kontroli byto podniesienie jad@ swiadczonych ustug na rzecz miesakéw Domu

Pomocy Spotecznej w Milzyrzeczu.



Pismem z dnia 12 marca 2012 r. znak: PS-1.4312027.AKac wydano jednostce
do realizacji nagpujace zalecenia:

1. Uzupeint czuki p.p@. w pomieszczeniu mieszkalnym oraz w pomieszczéniac
terapeutycznych Domu;

2. Zapewnt pokoj mieszkalny dla nie wtej niz trzech oséb, w przypadku miesakaw
poruszajcych s¢ samodzielnie;

3. Zapewné¢ wszystkim mieszk@&com niesprawnym niwos¢é ,przywotania” pracownika
Domu poprzez dostosowado ich potrzeb instalagprzyzywowo-alarmow,

4. Oznaczy bielizre osobiss mieszkacow niesamodzielnych;

5. Osiagma¢ wymagany wskanik zatrudnienia w zespole pracownikéw terapeutgezn
opiekwczych;

6. Dopracowé dokumentag dotyczica wydatkowaniasrodkow finansowych mieszkaow,
w tym mieszkacéw ubezwlasnowolnionych w oparciu o wytyczne zdevev protokole;

7. Dostosowa stanowisko ,pomocy opiekuna” do zgodnego z zapisazporadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynageada pracownikow samadowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398 z jgd.zm.);

8. Dopracowé dokumentag zespotu terapeutyczno-opielazego, w tym indywidualne plany

wspierania mieszkeeOw w oparciu o wskazowki zawarte w protokole.

Ocenie poddano nasfpujace zagadnienia:

1. Standard ustug bytowych i sanitarnych.

2. Zabezpieczenie kadrowe w zespole pracownikéw tetgipeno — opiekaczych.
3. Postepowanie zwkane z indywidualnym wspieraniem miesiéa.
4

. Wydatkowaniesrodkéw finansowych mieszkaa, w tym mieszk#ca ubezwlasnowolnionego.

O rozpoczciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pism Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia 30 grudnRD13r. znak
PS-1.431.2.9.2013. AKac.

(akta kontroli str. 17-24;1-2)
Dokonano na tej podstawie ngatjacych ustalé:

1. Standard ustug bytowych i sanitarnych.

W trakcie czynnéci kontrolnych dokonano oglizin wybranych pomieszcaeDomu pod wzgidem

przestrzegania prawa do intyngcomieszkaca.

Dom Pomocy Spotecznej usytuowany jest w trzykondgginym budynku ( parter, | gro,

Il pigtro). Budynek nie posiada barier architektoniczny@om z liczla 38 miejsc przeznaczony jest
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dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualplei meskiej. W dniu kontroli w Domu

zamieszkiwato 39 osdb.

Na pierwszym pitrze znajduj si¢ pomieszczenia funkcjoragych w strukturach DPS warsztatow
terapii zagciowej oraz pracowniecolace w zasobach Domu (kinezyterapii, plastyczno-pedagna,
umiejtnosci spotecznych i zawodowych, komputerowa, kulinastalarska, krawiecka, ceramiczna,
muzycznadczona z punktem bibliotecznym, gabinet psychologgrzekazanych informacji wynika,
ze dzieweciu mieszkacow Domu uczestniczy w WTZ. Pomieszczenia teraguty wyposzone

w instalacje p.pa

Do dyspozycji mieszkecow pozostaje ogdtem 14 pokoi (1- czteroosobowy: &zyosobowych;

4 — 2 osobowe). W trakcie aglzin budynku ustalongze pokoje mieszkecOw znajduy sie przede
wszystkim na drugim pirze. Na pierwszym pirze usytuowany jest tylko jeden pokoj (3 osobowy).
W trakcie kontroli dokonano oglzin losowo wybranych 7 pokoi mieszkalnych. Ustalon
ze mieszkacy poruszajcy Sk samodzielnie zamieszkujwytacznie w pokojach dwu i trzy
osobowych.

W ramach prowadzonych czyniod stwierdzono,ze znajdujcy sk Il pietrze pokdj nr 211 jest
pokojem 4 —osobowym, w ktérym zamieszkid osoby leace oraz jedna osoba porusza sé
samodzielnie, co jest sprzeczne z zapisami Rozgpenia w sprawie domow pomocy spotecznej.
Z pisemnych wyjénien Dyrektora Domu wynikaze sytuacja ta jest spowodowana stanem zdrowia
mieszkaca , mieszkaniec catkowicie wymaga pomocy podczas wyiorg toalety calego ciala
korzystania z toalety (...); jest osplbstabowidzcq, posiada zaburzenia réwnowagi (...) jest
popychany przez innych wspétmiesicav”.

Zgodnie z wydanymi zaleceniami, pokdj czteroosobaeygtat wyposzony w dodatkow instalacg

przyzywowo — alarmowtzw. ,niank”. Baza tej instalacji znajduje¢siv dyzurce pietgniarek.

Wszystkie pokoje mieszkalne wypdsae g w system przyzywowo-alarmowy oraz czujki systemu
przeciwpaarowego. Pomieszczenia czyste, zadbane, wyposaw podstawowy spgz (0zka, szafy

odziezowe, szafki nocne, spfzRTV) - widoczneslady wytkowania.

W trakcie ogédzin poproszono Dyrektora Domu o zaprezentowaniebranych szaf
i znajdupcej sk w nich odziey. Ustalono,ze w szafach na opisanych pétkach oraz wieszakach

znajduje sj opisana odziei bielizna mieszkacow.

Przeprowadzone czyném kontrolne wskazuj na realizagj wydanych zaleaew zakresie spetnienia
standardu ustug bytowych. Zgodnie z zaleceniami ipsrazenia terapeutyczne oraz mieszkalne
zostaly wyposzone w system przeciwparowy; odzie mieszkacoéw jest oznaczana
a pokoj mieszkacow lezacych wyposaony w dostosowando ich potrzeb instalacje przyzywowo-

alarmowa.



Zadanie w zakresie zapewnienia pokoju mieszkalriddgaie wicej niz trzech os6b, w przypadku
mieszkacoOw poruszajcych s¢ samodzielnie realizowane z uchybieniami. W Domuokéjonuje
pokdj czteroosobowy, w ktorym zamieszk@j osoby leace oraz 1 poruszgja s¢ samodzielnie.

Zalecenie do dalszej realizacji.

(akta kontroli str. 27-34)

2. Zabezpieczenie kadrowe w zespole pracownikow terapgyczno — opiekuczych.

Dom Pomocy Spotfecznej w Mizyrzeczu dysponuje 38 miejscami i przeznacz@sy |
dla oséb dorostych (gczyzn) niepetnosprawnych intelektualnie. Minimalwgkaznik zatrudnienia
dla ww. Domu_wynosi 0,5Biorac pod uwag liczbe miejsc, w Domu powinno léynie mniej nk 19
etatow.

Ustalono,ze na dzié kontroli Dom dysponowakhktznie 20,5 etatami w zespole terapeutyczno
— opiekuiczym. Do zespotu oprécz pracownikow dziatu terapearnio — opiekficzego wliczono
stazyste — 1,0 etat (zatrudnionego na stanowisku instrakterapii zajciowej) oraz osobosadzon,
swiadczca prae na stanowisku pokojowego — 1,0 etatu. Na ilkientroli Dom osigatl minimalny
wskaznik zatrudnienia tj. 0,5.

Zgodnie z wykazem zatrudnienia przeatoym przez Dyrektora Domu na 20,5 etatéw-
2 stanowd pokojowe/pokojowi tj. 9,77% zespotlu w Domu, opieku— 5 oséb (5 etatéw) i 5
pielegniarki/piekgniarze (5 etatéw).

W toku czynnéci kontrolnych przeanalizowano akta osobowe 4 pradcow (co 4 osoba
z listy) zatrudnionych na stanowisku: opiekun, ¢gelarka, pracownik socjalny, instruktor terapii
zajeciowej. Przeanalizowana dokumentacja wskazgeyszyscy pracownicy zespotu terapeutyczno -

opiekwczego posiadajwymagane kwalifikacje zgodnie z obaztijacymi przepisami.

Z przediaonej przez Dyrektora jednostki dokumentacji wynika, uregulowana zostata

kwestia zatrudniania 0séb skazanych na stanowigiamocnik opiekuna” Zgodnie z zapisami § 3.1

Aneksu nr 1/2012 z dnia 31 stycznia 2012r. do umovatrudnianiu skazanych zawartej w dniu 01-
04-2011r. pomidzy Aresztem Sledczym w Medzyrzeczu a Domem Pomocy Spoteczne;
w Migdzyrzeczu z dniem 01-02-2012r. ,skazani zatrudnlaoh poza terenem aresztledczego
w systemie bez konwojenta na stanowigiracownik gospodarczy oraz pokojowya terenie

wskazanym przez dom pomocy spotecznej”. Pismg umowa zostata zawarta na czas nigtikme.

Wydane zalecenia dotygze osigniecia wymaganego wskaika zatrudnienia

oraz dostosowania stanowiska ,pomoc opiekuna” dodmggo z zapisami rozpadzenia Rady
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Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynageada pracownikéw samagdowych (Dz.U.
2013, poz. 1050) zostaty zrealizowane.
Nie stwierdzono uchybfe w realizacji zadania w zakresie zabezpieczeniardeeego
w zespole pracownikow terapeutyczno-opigtaych.
(akta kontroli str. 35-40)

3. Postepowanie zwjzane z indywidualnym wspieraniem mieszké&ca.

W trakcie czynnéci kontrolnych przeanalizowano 5 teczek miesziav pod latem
postpowania zwazanego z procesem indywidualnego planu wspierareazikeicow (wybrano co 7
osolg z listy mieszkacow DPS Mgdzyrzecz wg stanu na dai&ontroli).

W trakcie czynnéci kontrolnych stwierdzonoze indywidualne plany wspierania miesakéw
sa podpisane przez mieszi@w (100% badanej dokumentacji).

Analiza dokumentacji wskazuje na brak rozpoznaniezaspokojonych potrzeb miesikéw
w 2 przypadkach (40%), natomiast w 60% zatba indywidualnych planéwasnieadekwatne
do potrzeb mieszkaow. Wystpuja trudndgci w ustalaniu celu gtéwnego, w tym: sposobu
sformutowania celu (brzmi jak zadanie do wykonardk pracownika Domu, nie gacel
do osigniecia przez mieszkea).

We wszystkich analizowanych przypadkach w planactkamano stanowiskiem osoby
odpowiedzialne za realizagplanu.

Konstrukcja analizowanych planéw zawiera wszystkygnagane elementy.

W toku czynnéci kontrolnych przeanalizowano protokoty spatkzespotéw w roku 2012.
Ustalono, ¥ w wymienionym okresie zespot spotka Sirazy, a w roku 2013 do dnia kontroli odbyto
si¢ 15 spotka.

Dokonano analizy protokotéw spotkav latach 2012/2013 pod wzglem wys¢powania
podpiséw mieszkecOw. Sprawdzono co trzecie spotkanie w roku 20&@ phte w 2013. Ustalono,
ze we wskazanym okresie mies#kg, ktérych dotyczyly prace zespotu nie uczestricaydwoch
spotkaniach. W skontrolowanej dokumentacji nie bytdormacji nt. powoddéw dla ktérych
mieszkacy nie uczestniczyli w spotkaniach.

Zadanie w zakresie sposobu planowania i realizimgjywidualnego procesu wspierania
mieszkaca realizowane z uchybieniami pod wigm spotka zespotu, w ktérych uczestniczy
mieszkaniec, konstruowania indywidualnych planovpierania sporadzonych w oparciu o potrzeby

mieszkacow. Wystpuja trudnaci w formutowaniu celow.
Zalecenie do dalszej realizacji.

(akta kontroli str.41-62)



4. Wydatkowanie  srodkéw  finansowych  mieszkaica, w tym  mieszkaca

ubezwiasnowolnionego.

W trakcie czynnéci kontrolnych ustalonoze w Domu obowjzuje Zaradzenie Wewatrzne
Nr 15/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej wdddyrzeczu nr 15/2011 w sprawie gromadzenia
i wydatkowaniarodkéw piengznych mieszkacow Domu Pomocy Spotecznej w ddizyrzeczu.

Dokument okréla zasady ewidencji wptywu srodkéw piengznych na indywidualne konta
Bankowe mieszkacéw Domu oraz zasady wydatkowatiadkéw piengznych mieszkacow DPS.

Zgodnie z powyszym zarzdzeniem ewidengjwptat i wyptatsrodkow pien¢znych prowadzi si
na kontach rozliczeniowych (na podstawie dowodkbameego).

W toku czynnéci kontrolnych przeanalizowano dokumentaojieszkacéw Domu w zakresie
dysponowania iclkrodkami finansowymi. Wybrano 3 osoby z listy miesmow Domu wg stanu
na dzié kontroli. Ustalono, ze mieszkacy Domu przechowdj swoje srodki pienkzne
na indywidualnych kontach bankowych. Wyptat (na giawie czekdéw bankowych) dokonuje
mieszkaniec lub upowaiony przez niego pracownik socjalny, pracownik rnpigzego kontaktu.
Tres¢ Zaramdzenia wskazujeze w przypadku nieobecka powyzsze czynnéci bedzie wykonywa
kierownik dziatu lub inny wskazany pracownik. Praeiwanie gotowki mieszkaowi po dokonaniu
wyptaty odbywa s w obecnéci dwoch pracownikow za pokwitowaniem odbioru gokdw
przez mieszkica.

W trakcie kontroli poproszono kierownika dziatuapeutyczno-opiekiczego o przedstawienie
upowanien dla pracownikow Domu do wyptdrodkow finansowych mieszkadéw (w aktach brak
upowanien podpisanych przez mieszi@w do dysponowania ichsrodkami finansowymi
przez pracownikdéw). Zgodnie z pisemnymi wjeeniami kierownika mieszkaniec upowaia
pracownika do dokonania wyptaty gotéwki na podstagzieku bankowego, ktory jest pozostawiony w
banku”. Potwierdzeniem dokonania operacji jest wgdbankowy, na ktérym jest wskazana osoba,
ktora byta upowzniona do odbioru gotéwki.

Zgodnie z trécia Zarzadzenia srodki piengzne wydatkuy mieszkacy, ktérych stan
psychofizyczny pozwala na samodzielne dysponowap@branymi srodkami piengznymi.
Mieszkacy ktérych stan psychofizyczny nie pozwala na saigdde dysponowanie pobranymi
srodkami pienéznymi — dokonujy zakupow pod nadzorem pracownika socjalnego. Rasiia
wydatkowanych srodkéw pienéznych  dokonuje si wedlug dodczonych dowodéw zakupu
(rachunek, faktura, paragonswdadczenie). W przypadku dokonywania zakupéw agzi®buwia,
sprztu RTV i innego wymagana jest faktura. W przypadkabnych zakupow (np. zakup owocow
od oséb prywatnych) uznajessiswiadczenie ztgone w obecnii dwdch opiekunéw. Mieszkay,
ktérzy samodzielnie dysporuvtasnymisrodkami pienéznymi nie mag obowizku dokumentowania
zakupow. Jednak prah praktyks w Domu jest, ze mieszkacy przynosz potwierdzenia

wydatkowanych kwot w celu weryfikacji, czy nie zalst oszukani. Zakupy dokonywane
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przez mieszkaca powyej kwoty 200 zt uzgadnianeasz kierownikiem dzialu terapeutyczno-
opiekwczego. Badana dokumentacja potwierdza zapisy szagp Zaradzenia.
Z tresci Zarmdzenia wynika,ze mieszkacy Domu otrzymuyj ,kieszonkowe” w kwocie 130 zi
mieskcznie. W indywidualnych przypadkach kwota ta zmoulec podwyszeniu w przypadku
zwigkszonych potrzeb mieszkea. Srodki wyptacane s z indywidualnych kont mieszkaéw przez
nich samych lub osoby wskazane na czeku bankowym.Dd®vhu prowadzony jest rownie
indywidualny rejestr wydatkow mieszikaow.
Powyzszy zapis Zarmlzenia ogranicza prawa miesakéw do samostanowienidrodki zgromadzone
na kontach bankowych as wlasndcia poszczegolnych mieszikedw, ktorzy maji prawo
do swobodnego z nich korzystania.
Zgodnie z Rozpoggzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 giga 2012r. w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz. U. 2012.964) dom niezdke od typuswiadczy ustugi wspomagaje
polegajice na zapewnieniu bezpiecznego przechowywdniakow piengznych i przedmiotow
wartasciowych. Zapis Zargdzenia wskazuypy na wyptacanie tzw. ,kieszonkowego” z ich wiasmyc
srodkow jest zatem nieuzasadniony.

W Domu Pomocy Spotecznej istnieje #iwos¢ udostpnienia depozytéw dla miesak@ow
Domu. Jednak w praktyce miesaks z tego nie korzystaj
Czynndaci kontrolne przeprowadzone w dniu 29 listopada 120w Domu Pomocy Spotecznej
w Miedzyrzeczu wykazaly nieprawidtoéti w sposobie pogpowania zesrodkami finansowymi
mieszkacow ubezwtasnowolnionych. W trakcie czysoo kontrolnych ustalono, zi formalnie
w Domu przebywa 12 oséb ubezwilasnowolnionych. Wi tkéntroli ustalonoze zgodnie z treia
Zarzmdzenia srodki  mieszkacow ubezwiasnowolnionych  wydatlkuj opiekunowie prawni
lub kuratorzy. W ramach czyném kontrolnych przeanalizowano pojedyncze akta mkagca
ubezwitasnowolnionego. Ustalone w aktach znajduje skorespondencja z opiekunami prawnymi
mieszkacow dotycaca optat za leki oraz za pobyt w DPS. Pasay sposob pogpowania jest

zgodny z obowgzujacym stanem prawnym.

Zalecenie dotycxe dopracowania dokumentacji w zakresie wydatkoavairodkow
finansowych mieszkacow, w tym mieszkacow ubezwlasnowolnionych zostato zrealizowane.
Stwierdzono uchybienia w realizacji zadania pod ladgm sposobu udagtnianiasrodkow

finansowych khdacych wtasnécia mieszkaca — mieszkacowi.

(akta kontroli str.63-100)

Na tym kontro¢ zakaiczono.



WNIOSKI:

Zrealizowano zalecenie w zakresie:

Uzupetnienia systemu przeciwgayowego w pomieszczeniach mieszkalnych i terapeotyah.
Zapewnienia mieszkaom pokoju 4-osobowego depu do dostosowanej do ich potrzeb
instalacji przyzywowo-alarmowe;.

Oznaczania bielizny osobistej miesa&aw niesamodzielnych.

Osiagniccia minimalnego wskanika zatrudnienia w zespole pracownikéw terapeutgez
opiekwczych.

Dostosowania stanowiska ,pomoc opiekuna” do zgodnegzapisami rozposgdzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynageada pracownikéw samaydowych.
Zapewnienia pokoju mieszkalnego dla niecaej niz 3 o0s6b, w przypadku mieszi@w
poruszajcym st samodzielnie.

Dopracowania dokumentacji w zakresie wydatkowadnadkow finansowych mieszkaow,

w tym mieszkacéw ubezwlasnowolnionych.

Czesciowo zrealizowano zalecenie w zakresie:

Dopracowania dokumentacji zyzianej z dziatalnéeia zespotu terapeutyczno-opigiazego.

Nie stwierdzono uchybidé w realizacji zadahr pod wzgkdem:

Zgodndci zatrudnienia pracownikOw zespotu terapeutyczpiglanczego.

Wskaznika zatrudnienia,;

Podpisywania przez miesziaw indywidualnych planéw wspierania;
Dysponowanigrodkami finansowymi mieszkadéw ubezwtasnowolnionych;
Przechowywania i wydatkowanigodkow finansowych mieszkadéw w zakresie upowaienia
do odbiorusrodkéw mieszkacéw, potwierdzenia przez nich odbioru ich dochodibranych

z banku oraz odbioru zakupow od pracownikow Domu.

Stwierdzono uchybienia w realizacji zada pod wzgkdem:

Liczby spotka zespotu, w ktérych uczestniczy mieszkaniec Domu;

Rozpoznawania potrzeb miesaka i konstruowania indywidualnych planéw wspierania
Standardu ustug bytowych (pokdj czteroosobowy zarkigh 3 osoby leace oraz 1 poruszgja
sig samodzielnie);

Sposobu udogpnianiasrodkow finansowych dacych wlasnécia mieszkaca — mieszk&cowi.

Dokonano wpisu do znajdigej st w Domu Pomocy Spotecznej w dlizyrzeczu ksizce

kontroli pod pozycj Nr 51.

Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialny jest Dioefednostki.



Zgodnie z § 16 rozpogdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 ma2€85r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownikipestki podlegajcej kontroli mae odmowé
podpisania protokotu kontroli, sktadaj w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, vépj@nie
przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegegj kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zasten dotyczacych ustalé zawartych
w protokole. Zastrzesnia zgtasza si na pémie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dod dnia otrzymania
protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastzeé do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dniaedmenia kierownikowi jednostki podlegapj
kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spoznej Lubuskiego Urrlu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. wobec zastrzen.

Niniejszy protokot kontroli spoerizono w 3 jednobrzmcych egzemplarzach, z ktorych jeden
przekazano Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej wedelyrzeczu , drugi- Stagoie Powiatu
Miedzyrzeckiego, trzeci egzemplarz pozostawiono w cikteé/ydziatu Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie WIKp.

' Dyrektor
Kontroluj acy: Domu Pomocy Spotecznej
w Miedzyrzeczu

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej DYREKTOR
w Wydziale Polityki Spotecznej Domu Pomocy Spolecznej
Ewelina Tomaszewska w Micdzyrzeczu

mgr Anna Kwiechska

ST.INSPEKTOR
w Wydziale Polityki Spotecznej
Aleksandra Kaczmarek

Gorzow WIkp., dnia 13 luty 2014r. iddzyrzecz, dnia 24 marzec 2014r.



