PS-1.431.1.4.2014

PROTOKOL
KONTROLI POBLEMOWEJ

przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej
w Rokitnie 58
w dniu 31 marca 2014r.

Dzialajac na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 magg r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.

2013r., poz. 182 ze zm.), przepisOw rozpdeenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca

2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spateej (Dz.U.Nr 61, poz.543 ze zmianami),

przepisow rozporglzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 siegp2012r. w sprawie domow

pomocy spotecznej;

Zespot kontrolny w skladzie:

1.

Aleksandra Kaczmarek starszy inspektor w Woydziale Polityki SpotecznejUWw
w Gorzowie WIkp., posiadaga Upowanienie Wojewody nr 102-1/2014 2z dnia
26 marca 2014r. — przewodnica zespotu;

Ewelina Tomaszewskastarszy inspektor wojewddzki w Wydziale Politykidigrznej LUW
w Gorzowie WiIkp., posiadaga Upowanienie Wojewody nr 102-2/2014 z dnia
26 marca 2014 r.

(akta kontroli str.1-4)

przeprowadzit w dniu 31 marca 2014r. w Domu Pom@&potecznej w Rokitnie 58 kontrol

problemow w zakresie stopnia realizagwiadczonych ustug okénych standardem.

Kontrola zostata przeprowadzona w obe&wndPana Bogdana Macina— Dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej w Rokitnie 58 oraz Katarzyny Strylewicz kierownika dziatu opiekiczo-

terapeutycznego..

Przed przyapieniem do kontroli Zespét kontrolny zigt pisemne éwiadczenia o braku okolicz&ci

uzasadniajcych wyhkczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

(akta kontroli str.5-24)

Celem kontroli byto podniesienie jad@ swiadczonych ustug na rzecz miesakédw Domu

Pomocy Spotecznej w Rokitnie 58.
Okres kontroli od 31 marca 2012r. do dnia 31mafip

(akta kontroli str.5-8)



Ocenie poddano nasfpujace zagadnienia:
1. Standard ustug bytowych i sanitarnych.
2. Standard ustug opiekazych i wspomagagych.
3. Udzial mieszkacéw w opracowaniu i realizacji indywidualnych planéieszkaca.
4. Zapewnienie bezpiecznego przechowywanigodkéw piengznych i przedmiotéw
wartasciowych.

5. Wplyw mieszkacow na udziat wyciu Domu.

O rozpoceciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pism Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia 20 marc@l4®. znak PS-
1.431.1.4.2014. AKac

(akta kontroli str. 9-24)
Dokonano na tej podstawie ngatjacych ustalé:

1. Standard ustug bytowych i sanitarnych.

W trakcie czynnéci kontrolnych dokonano oglizin wybranych pomieszcaeDomu pod wzgidem

przestrzegania prawa do intyndnomieszkaca.

Dom Pomocy Spotecznej usytuowany jest w czterokgndcyjnym budynku (piwnica,
parter, | pgtro, Il pietro). Budynek nie posiada barier architektonicznybom z liczla 99 miejsc
przeznaczony jest dla oso6b dorostych niepetnosprafvintelektualnie. W dniu kontroli w Domu

zamieszkiwato 101 osob.

W pomieszczeniach piwnicznych Domu znajdsig pomieszczenia przeznaczone na terapi
(hydroterapia, rehabilitacja, sala gimnastyczna) pNziomie piwnicy nie ma windy

(wytacznie schody). Pomieszczenia do terapii znajdigjtakze na wyszych kondygnacjach:

e |l pietro czs¢ A - pracownia plastyczno-techniczna, muzycznoagediczna z punktem
bibliotecznym, pracownia botaniczna oraz indywidaal Pomieszczenia czyste, zadbane,

odnowionelnstalacja p.péarowa znajduje giwylgcznie na korytarzu

* | pietro cz$¢ B - pracownia kulinarna, sala ogoélna, sala telgjmiz, na ktérej znajduje siszafa
Z podpisan odzieza mieszkacow.

W trakcie ogtdzin we wszystkich pracowniach obecni byli mieszkaDomu.



Dom dysponuje 39 pokojami mieszkalnymi, ktére zogjdsie na trzech kondygnacjach:
parter - 4 pokoje, | piro A - 16 pokoi, | pttro czs$¢ B - 8 pokoi, Il petro czs¢ B - 8 pokoi (w tym
2 sale chorych). W trakcie kontroli dokonanogogin wybranych 13 pokoi mieszkalnych (pokoje
od 1 osobowych do 4 osobowych). Ustalare,wszystkie pokojeasvyposaone w instalagj p.paz.

natomiastpokoje mieszkalne na ligtize nie posiadaj instalacji przyzywowo-alarmowe;j

Pietro 1l to wydzielony, zamykany oddziat, ktéry zamiesazkupsoby wymagage
szczegOlnego nadzoru.e¢RD to nie posiada zaplecza kuchennego - brak kughgomocniczej.
W dniu wizytacji z uwagi na sprzygga aug oddziat byt otwarty- mieszkaey przebywali na
zajeciach terapeutycznych lub na powietrzu. Pokojstd pokoj czteroosobowy, ktdry zamieszkuj
osoby nie poruszage s¢ samodzielnie. Pokoj nr 9 - zamieszkuje 1 osobaipo iz jest to pokdj
3 osobowy. Kierownik dziatlu wyfaita, ze mieszkaniec uniemliwia prawidtowe funkcjonowanie

wspdHokatorom (zakidca spokdj, cisgest pobudzony).

Pietro | czs¢ A i B. Na pktrze oprécz pokoi mieszkalnych znajduje siala ogélna z sal
telewizyjra, gabinet zabiegowy. Pokoje mieszkalne wyposa w system p.po
oraz instalagj przyzywowo-alarmow.

Parter- oprocz pokoi mieszkalnych na kondygnaciji tet jpdnowiona stotéwka, kaplica, pokoj
odwiedzin/pokdj psychologa. Pokoje mieszkalne wgpose w system p.po oraz instalag
przyzywowo-alarmow.

Pomieszczenia mieszkalne czyste, zadbane, wygposaw podstawowy spgz (lozka, szafy

odziezowe, szafki nocne, spfzRTV) — widocznelady wytkowania.

W trakcie ogédzin dokonano réwnieprzeghdu szaf w pokojach mieszkedw. Ustalonoze kazdy

mieszkaniec posiada samodzigbpisan szat. Odzie, bielizna mieszkécoéw s podpisywane.

Z pisemnej informacji przedsonej przez Kierownika Sekcji Administracyjno-Gospotrze] wynika,
ze W Domu znajduje sil8 tazienek na 99 miesai@w (1 /5,5 mieszkadw) oraz 23 toalety

(1 toaleta / 4 mieszkadw). W toku ogtdzin ustalonoze w jednym pomieszczeniu sanitarnyi

| pictrze istnieg bariery architektoniczne Ponadto ustalono,z itazienka znajdugca st przy

pok. nr 8 jest pomieszczeniem wspolnym, z ktoregaystaj mieszkacy dwdch pokoi tj6 0sob

Stotdwka umiejscowiona jest w @zi parterowej budynku. Przed welem do pomieszczenia
znajduje si informacja dotycgca godzin wydawania positkow oraz jadtospis na 10 drPlanu Dnia
wynika, ze positki wydawaneasw nas¢pujacych godzinachsniadanie 7:00- 9:00; obiad 12:00-14:00;
kolacja 17:00-19:00. Zgodnie z zapisami 8 6 pkt Rozporzdzenia w sprawie doméw pomocy
spotecznej dla kaidego z positkdw czasvydawania wynosi 2 godziny a ostatni positek jest
podawany nie wczaeiej niz o godz. 18:00 W trakcie czynnéci kontrolnych sprawdzono réwrie
dostpnas¢ kuchenek pomocniczych dla Adej grupy mieszkacdw. Ustalonoze Dom dysponuje

jedm, wyodrebniom kuchenlg pomocnicz znajdujca sic na | petrze.



(akta kontroli str. 25-26;187-192)

Stwierdzono uchybienia w realizacji zadania w zsleewarunkéw sanitarnych (liczba tazienek,

bariery w toalecie) oraz organizacji positkéw (kggaprzed godz. 18:00).

2. Standard ustug opiekuiczych i wspomagagcych

e Zatrudnienie w zespole terapeutyczno —optekym

Minimalny wskanik zatrudnienia dla Domu przeznaczonego dla osdaros#lych
niepetnosprawnych intelektualnie wynosi 0,5. Btoopod uwag liczbe miejsc (99), w Domu powinno

by¢ nie mniej nk 49,5 etatow.

Z przedstawionej przez Dyrektora Domu informacji nika, ze w sklad zespotu
terapeutyczno-opiekiczego wchodzi ogoétend7 osoh w tym: 46 os6b zatrudnionych w ramach
umowy O pra¢ na czas nieokéony, 1 w ramach umowy na zagstwo, 5 na czas okileny,

5 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy eée (psycholog, psychiatra, kapelan,
kierowca, inspektor kadr).

Powyzsza informacja wskazujee w skfad zespotu wchoglav niepetnym wymiarze czasu pracy,
lekarz psychiatra (0,1), psycholog (0,15) pracowrdeiatu administracyjnego np. kierowca (0,25),
inspektor kadr (0,25) oraz kapelan (0,06). Na ilZentroli w sklad zespotu wchodzito 57 oso6b
zatrudnionych n&2,81 etatu

Z przedt@onego wykazu pracownikOw zespotu terapeutycznokogpiezego wynikaze Dom
zatrudnia: na stanowisku opiekuna 23 osoby, casa#0% zespotu, pokojowej 12 oséb — 21% .

Przeprowadzone czyném kontrolne wykazalyze wskanik zatrudnienia w Domu agja
minimalmn wartas¢ - 0,5.

(akta kontroli str. 27-38)

Ustalono, ze na dzié kontroli w Domu przebywalo 33 miesziadw sklasyfikowanych

w skali Barthel do 40 pkt.
(akta kontroli str.39-48)

W ramach prowadzonych czyniad kontrolnych przeanalizowano tak zjawisko fluktuacji
kadr w zespole pracownikéw terapeutyczno - opiekych w Domu w latach 2012-2013. W tym
czasie umow 0 prag rozwiazato hcznie 9 os6b natomiast przyp 6 0sOb.Na podstawie informacji
sporadzonej w Statystycznej Aplikacji Centralnej nievigrdzono wystpowania zjawiska fluktuacji
kadr pracownikow zespotu terapeutyczno-opf@aego. W roku 2012 fluktuacja wyniostal9,55%

natomiast w roku 2013r. — 9,63%rddnio w wojewodztwie 21%).



Na podstawie przedionej przez Dyrektora Domu informacji i losowo datep proby,
przeanalizowano akta osobowe 6 pracownikow zesgoapeutyczno — opiekazego (11% - co 9-ta
osoba z wykazu) Domu zatrudnionych na stanowiskidenownik dziatu, opiekunstarszy instruktor
terapiizajgciowej, pokojowa.

Przeanalizowana dokumentacja wskazuj® wszyscy pracownicy zespotu terapeutyczno -
opiekwczego posiadajwymagane kwalifikacje zgodnie z obailjacymi przepisami

Zgodnie z 86 ust. 2 pkt 4 Rozpadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 gaernika 2005r.

w sprawie doméw pomocy spotecznej Dyrektor Domuanizuje szkolenia ,na temat praw
mieszkaca domu oraz kierunkobw prowadzonej terapii, az¢aknetod pracy z mieszkaami”.

W trakcie czynnéci kontrolnych ustalonoze w okresie od 31 marca 2012r. do 31 marca 2014r
na 50 pracownikow zespolu terapeutyczno — opiekego wymagagych szkolenia merytorycznego

— 50 oséb (tj. 100%) posiadato takie szkolenie.cB®namicy Domu (49 os6b tj 98% zespolu
terapeutyczno-opiekiczego) uczestniczyli w 10 szkoleniach prowadzonygtzez treneréw
zewretrznych. W ramach powgzych szkolgé pracownicy w nich uczestnigzy zorganizowali

i przeprowadzili 4 szkolenia wewtnzne.
(akta kontroli str.49-62)

Dom zapewnia mieszkaom kontakt z psychologiem i psychiattV Domu prowadzona jest
ewidencja wizyt lekarskich.

Zatrudniony w ramach umowy zlecenia na 0,1 etgtud(igodziny 1x w tygodniu na 101
przebywagcych w Domu o0sOb) lekarz psychiatra przgiea regularnie w kaly poniedziatek
miesica. Konsultacje medyczne udzielanewsgodz. 8:00-12:00 . Rownigpsycholog zatrudniony
jest w ramach umowy zlecenia na 0,15 etatu (tjo@zmy 1x w tygodniu). Do domu przyjéza
w kazdy poniedziatek miegca. Zgodnie z ustnymi wygaieniami Kierownika dziatu - wizyty w inne
dni odbywaj sie po wczéniejszym ustaleniu.

W ocenie zespotu kontrolnego, wymiar czasu pracyclpsioga i psychiatry pozwala na
podejmowanie dziatainterwencyjnych, nie pozwala natomiast na prowagzstatych oddziatywa

W ramach czynrii kontrolnych przeanalizowano sposdéb doboru prakay pierwszego
kontaktu dla mieszkeca. Sposob ten oldla przygta " Procedura powotania pracownika pierwszego
kontaktu w domu pomocy Spotecznej w Rokitnie nr.5B'tiokumentu wynikaze mieszkaniec ma
prawo wyboru pracownika pierwszego kontaktuge|ewybor ten jest madiwy ze wzgkdu na stan
zdrowia mieszkaca. W sytuaciji, gdy mieszkaniec nie jest w stamimadzielnie dokorawyboru
ppk, pracownika wskazuje zespot terapeutyczny. Ppreygciem nowego mieszkaa, na tzw. okres
adaptacji wskazywany jest - tymczasowy pracowni&npszego kontaktu. Pracownika wskazuje
zespot terapeutyczno-opielezy. Nowoprzybylty mieszkaniec po zapoznaniu z peekam
oraz warunkami panagymi w Domu, ma prawo do zmiany ppk. Pracownicynpgzego kontaktu

powotywani g przez dyrektora Domu.



Na dzien kontroli funkcje pracownika pierwszego kontaktutnge 50 pracownikéw,
w tym 2 spoza zespotu terapeutyczno-opieizego (3 % w stosunku do ogolnej liczby pracownikéw

zespotu terapeutyczno-opiglazego).

Stwierdzono uchybienia w realizacji zadania w zaladiczby pracownikoéw pierwszego kontaktu
spoza dziatu terapeutyczno-opiékmego oraz w zakresie degghasci do petnego zakresu ustug
psychologa i psychiatry.

(akta kontroli str.63-84)

* Ustugi wspomagaie

W ramach czynnii kontrolnych ustalonoze w Domu realizowaneasozne formy terapii
Zajeciowej prowadzone w ramach m.in. pracowni plastgetachnicznej, muzyczno-pedagogicznej,

botanicznej oraz kulturalncéwiatowe.

W trakcie czynnéci kontrolnych zaobserwowano wysokie zainteresoeaaktywndé mieszkacow

w prowadzonych zagiach. Mieszkacy pozytywnie wypowiadali gina temat oferty terapeutycznej
Domu. Zagcia prowadzoneasw grupach wg przytego grafiku i harmonogramu. Zaja odbywag
sie przez 5 dni w tygodniu i trwajod 7:30 do 15:00.

Aktywnos¢ mieszkacOw na zajciach jest dokumentowana; &k pracownia prowadzi wilasny
dziennik, w ktérym odnotowywaney sizienne zajcia oraz imienny wykaz mieszkadw w nich
uczestnicacych. Ponadto prowadzone jest zestawienie aktywimieszkacdédw w poszczegdlnych

pracowniach z podziatem na miscss.

Dom Pomocy posiada réwrieopracowany na kaly miesjac roku 2014 Kalendarz imprez

kulturalnych i rekreacyjnych o charakterze lokalniyponadlokalnym.

(akta kontroli str.85-104)

Dom w ramach umowy zlecenia, od 2 stycznia 204dfrudnia kapelana w wymiarze 10 godzin
mieskcznie (0,06 etatu). Zgodnie z ustnymi wyjieniami kierownika dziatu, w placéwce nie jest
prowadzony odibny rejestr postugi kaptskiej. Wedlug eéwiadczenia Kapelan przyjdza
raz w tygodniu tj. w sobet O godz. 15:00 w miejscowej kaplicy odprawiand ygdwczas mszaw.,
mieszkacy przystpuja do spowiedziwigtej. W okresieswiatecznym oraz w przypadku udzielenia
ostatniego namaszczenia, pogrzebu — wizyty ustaaoerebnie. Czs¢ mieszkacdw samodzielnie

lub tez w zorganizowanej grupie ugzcza do miejscowego Sanktuarium.



W toku czynnéci kontrolnych ustalonoze tazienki i toalety z ktorych korzyssamieszkacy
zapewniaj poczucie intymngci (zastongte okna, zastony prysznicowe). Ponadto w Domu znagjd
si¢ parawany do wykonywania toalety przshkdéwej. W trakcie ogidzin nie zaobserwowano

ich stosowania.
Nie stwierdzono uchybiew realizacji zadania.

3. Udzial mieszkaica w opracowywaniu indywidualnego planu wsparcia.

W trakcie czynnéci kontrolnych przeanalizowano 5 teczek mieszikav pod ktem
postpowania zwizanego z procesem indywidualnego planu wspierarigsakaicéw (wybrano
co 21 osob z listy mieszkacéw DPS Rokitno 58 wg stanu na dzi@ntroli).

Ustalono,ze we wszystkich analizowanych przypadkach w akta@djdup sie indywidualne plany
wspierania mieszkemdw. Powysze dokumenty zostaly spadzone w terminie do 6 miesy
od czasu przygcia danego mieszkaa do DPS.

W trakcie czynnéci kontrolnych stwierdzonaze 40 % indywidualnych planéw wspierania jest
podpisanych przez mieszi@w. W pozostatych 40 % przypadkéw pod planem zrejdi; adnotacja
pracownika,ze ze wzgidu na stan psychofizyczny podpis miesma niemaliwy, w 20 % brak
podpiséw opiekunéw prawnych (dotyczy planéw miegzkay ubezwtasnowolnionych).

W 40 % analizowanych przypadkéw brak diagnozy pmdirmieszkacéw, réwnie zatazenia
w indywidualnych planach wspieraniasieadekwatne do potrzeb.

Konstrukcja analizowanych planéw zawiera wszystkigmagane elementy, we wszystkich
planach wskazano imiennie osoby odpowiedzialne.

W trakcie kontroli stwierdzonoze w analizowanych indywidualnych planach wspierania
wystapity 2 cele gtbwne powtarzgie st u wszystkich mieszkeow. R&nice w dalszej c&ci
planéw znajduyj sie dopiero na poziomie celéw szczegbtowych.

W trakcie czynnéci kontrolnych dokonano oceny weryfikacji jednegarmlizowanych planow
pod kgtem zalgonych celow. W weryfikacji znajduje esinformacja o prawidlowo dobranym celu
zgodnie z potrzebami mieszi@a oraz o kontynuacji celu. W trakcie analizy ustal jednak,
ze dokonana weryfikacja celu jest nieadekwatna dtoizeb mieszkaca (niezgodna z diagn®z
potrzeb). W pozostatych przypadkach czas weryfikagtat okrélony w terminie paniejszym.

W toku czynnéci kontrolnych przeanalizowano protokoty spatkaespotow w okresie
od 03 stycznia 2013. Ustalona,w wymienionym okresie do dnia kontroli zespét &abtsie 51 razy
Z czego wszystkie spotkania agane byly z planowaniem indywidualnego wsparciazppsgolnych
mieszkacow.

W tresci protokotdw znajdyj sig podpisy mieszkacow, piecatki (ze wzgkdu na stan
psychofizyczny podpis niembiwy, badz informacja pracownika nt. nieobeceo mieszkaca

z powodu wyjazdu lub odmowa podpisu — w 2 przypatika



Zadanie w zakresie sposobu planowania i realizawjiywidualnego procesu wspierania
mieszkaca realizowane z uchybieniami. Brak podpisu opiekprawnego pod planem, zzéoia
zawarte w ipw & nieadekwatne do potrzeb miesg&éw. Wystpuja trudndci przy okrélaniu

indywidualnych celéw gtéwnych dla miesZica.
(akta kontroli str.105-126)

4. Wydatkowanie  srodkéw  finansowych  mieszkaca, w tym  mieszkaca

ubezwiasnowolnionego

W trakcie czynnéci kontrolnych ustalonaze wydatkowanigrodkow finansowych mieszkadw
Domu reguluje zardzenie Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Rokitbe z dnia 08
pazdziernika 2008r. w sprawie: ,Zagdzaniasrodkami piengznymi przez opiekundw prawnych”
oraz ,Procedura gospodarowanieodkami pientznymi mieszkacOw Domu Pomocy Spotecznej
Rokitno 58”.

Z tresci zaradzenia wynika,ze opiekunie prawni nie magupowaniaé pracownikow socjalnych
do dysponowanigrodkami pientznymi os6b ubezwltasnowolnionych.

Procedura dotyczysrodkdéw piengznych mieszkacéw, pozostatych po odliczeniu odptatoo
za pobyt w domu pomocy spoteczne.

Pracownik socjalny spogdza zestawienie wyptaty z kont ROR miesm@v, ktore zatwierdza
Dyrektor Domu na podstawie zgody miesm@ w zakresie dysponowandeodkami piengznymi.
Pracownik socjalny jest upowaiony do pobieraniasrodkow finansowych z osobistych kont
mieszkacow. Wyptacone piendze ksggowane g w ,Zeszycie bieacych wydatkow mieszkecow”.
Mieszkacy, ktérzy samodzielnie dyspomuswoimi srodkami pobieraj pienadze od pracownika
socjalnego potwierdzagg odbior wkasnagcznym podpisem.

Z tresci Procedury wynika ponadtaze na podstawie upowvmienia i pisemnego wniosku
mieszkaca pracownik socjalny dokonuje dla niego zakupéwez®kie wydatki i operacje finansowe
odnotowywane g w ,Zeszycie bieacych wydatkéw mieszkeow” i potwierdzane wtasnecznym
podpisem mieszkedw, a dowody zakupow w postaci paragonow i racbunky przechowywane
do wghdu.

Mieszkaicy Domu mag mazliwosci przechowywanigrodkéw piengznych w kasie znajdagej
sie¢ w pomieszczeniu pracownikdow socjalnych. W praktjedgnak mieszki#cy nie korzystaj z tej
ewentualnéci.

Przeanalizowano dokumentacd mieszkacow samodzielnie dysporagymi swoimi srodkami

finansowymi. W aktach znajdupie ,Petnomocnictwa do rachunku” dla Pani ....(wykczenia dokonat

zespét kontrolny na podstawie art.5 ustawy z dniafignia 2001r. o dogpie do informacji publicznej (Dz.U. nr 112 poz. 81Qpd&n.zm)

— pracownika socjalnego Domu (bez ograni¢zeodpisane przez mieszi@w, wnioski o zakupy

wyptat; z konta, faktury. W ,Zeszycie bigcych wydatkow mieszkaow” widnieja wszystkie



wplaty, zakupy oraz pozostate kwoty. Ka pozycja w zeszycie jest podpisana przez danego
mieszkaca. Na odwrocie wnioskdéw na zakupy lub na fakturachjduj sie podpisy mieszkacdw

o odbiorze zakupionego towaru ( w 1 analizowanymypadku niespojna data wniosku miesuia

na zakupy i data na paragonie).

W trakcie kontroli ustalono, zi formalnie w Domu przebywa 52 miesikaw
ubezwitasnowolnionych (w tym e¢ftiowo i calkowicie). Przeanalizowano dokumentac
3 mieszkacow (z listy oséb ubezwtasnowolnionych catkowicezisciowo).

W aktach znajduj sic zaswiadczenia o ustanowieniu opiekuna prawnego, decyzpdptatnéci,
sprawozdania przesytane doadB8, dokumenty dotyeze wniosku o0 ustalenie stopnia
niepetnosprawniei. We wszystkich analizowanych przypadkach opiekarprawnym byt pracownik
Domu.

Nie stwierdzono uchybie pod wzgtdem realizacji zadania w zakresie przechowywania

i wydatkowaniarodkéw finansowych mieszkaéw Domu.

(akta kontroli str.127-176)

5. Wplyw mieszkahnca na udziat wzyciu domu.
W toku czynnéci kontrolnych przeanalizowano dziataiéoRady Mieszkacéw Domu. Dziatalng:
Rady okréla dokument pn. , Regulamin i zadania Rady Mieszkav Domu Pomocy Spotecznej
w Rokitnie 58”. Zgodnie z powgzym dokumentem Rada spotyka i razie potrzeby, nie rzadziej

jednak, jak raz na kwartat. Samauizmieszkacéw spotyka i natomiast 2 razy w roku.

Z przedtaonej dokumentacji wynikaze kazdy mieszkaniec ma prawo uczestniczy pracach
Samorzdu i wyborach do Rady. Rada Domu reprezentuje d@sterogolu mieszkeedéw wobec
Dyrektora, przedstawia wnioski, uwagi i propozydjetyczce realizacji $wiadczonych ustug

w zakresie zabezpieczenia potrzeb bytowych, zdmoyedt, opiekiiczych i wspomagagych.

Ustalono,ze w 2013r. Rada Mieszkadw spotkata si 4 razy tj. dnia: 25.03.2013; 15.05.2013;
24.09.2013; 12.12.2013; natomiastoku 2014~ do dnia kontroli- 1 raz- dnia 17-03-2014r.

Na podstawie przeanalizowanych protokotéw spoti@amoradu ustalono,ze mieszkacy map
wplyw na nasfpujace obszary:zywienie, gospodarowanie czasem wolnym (imprezy,azgy),

bytowe (np. utrzymywanie czysid w pokoju).

Nie stwierdzono uchybfe w realizacji zadania w zakresie wplywu miesua

na udziat wzyciu Domu.

(akta kontroli str.177-186)



Na tym kontro¢ zakaiczono.

WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybidé w realizacji zadahr pod wzgkdem:

*  Zgodndci zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczpielanczego;

e  Wskanika zatrudnienia;

» Realizacji zaj¢ terapeutycznych;

» Dziatalnagci Rady Mieszkacéw;

» Liczby spotka zespotu, w ktorych uczestniczy mieszkaniec Domu;

e Terminu sporgdzania indywidualnych planéw wspierania mieszd@w;

* Dysponowanigrodkami finansowymi mieszkaow ubezwtasnowolnionych;

»  Przechowywania i wydatkowanimodkow finansowych mieszkadw w zakresie upowaienia
do odbiorusrodkéw mieszkacow, potwierdzenia przez nich odbioru ich dochodiatbranych
Z banku oraz odbioru zakupéw od pracownikow Domu.

Stwierdzono uchybienia w realizacji zada pod wzgkdem:

» Standardu ustug sanitarnych (bariery architektor@czv jednym pomieszczeniu, 1 fazienka
na 6 oséb);

+ Standardu ustug bytowych (brak instalacji pgowe] w salach terapii na |l girze,
brak instalacji przyzywowej w pokojach mieszkalnycta Il pktrze; kolacja wydawana
przed godz.18:00);

» Liczby pracownikow pierwszego kontaktu spoza zaspetapeutyczno-opiekunczego;

* Zapewnienia kontaktu z psychologiem, psychijatr

» Liczby indywidualnych planéw podpisanych przez mieaca;

* Rozpoznawania potrzeb miesgaka i konstruowania indywidualnych planéw wspierania

Dokonano wpisu do znajcigej s w Domu Pomocy Spotecznej w Rokitnie 58 alkse
kontroli pod pozycj Nr 13.

Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialny jest Dioefednostki.

Zgodnie z § 16 rozpogdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 ma2€&5r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownikipestki podlegajcej kontroli mae odmowé
podpisania protokotu kontroli, sktadaj w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, véyj@nie
przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegegj kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zasten dotycacych ustalé zawartych
w protokole. Zastrzesnia zgtasza e&i na pimie do dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dodl dnia otrzymania
protokotu kontroli.
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W przypadku zgloszenia zastzeé do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie odiaddoeczenia kierownikowi jednostki
podlegagcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityl8potecznej Lubuskiego Ugdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. wobec zastrae

Niniejszy protokét kontroli spoggizono w 3 jednobrzracych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w iRk 58, drugi- Stariie Powiatu
Miedzyrzeckiego, trzeci egzemplarz pozostawiono w cikté/ydziatu Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie WIKp.

Kontroluj acy: Dyrektor
) acy- Domu Pomocy Spotecznej
w Rokitnie 58

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Kontroli DYREKTOR
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej mgr Bogdan Macina

Ewelina Tomaszewska Specjalista Organizacji Pomocy Spotecznej

ST.INSPEKTOR
w Wydziale Polityki Spotecznej
Aleksandra Kaczmarek

Gorzéw WIkp., dnia 02 maja 2014r. Rokitno, dnia 12.05.2014r.

11



