Lubuski Urzd Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaczyka 8
66-400 Gorzéw WIkp.
Gorzow WIKp., 27 lutego 2014r.

PS —1.431.2.11.2013.AKac

Siostra

Zofia Glinka

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
we Wschowie

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 ma@@42roku o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. 2013r., poz. 182 ze zm.), rozpmzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domOw  pomocy otesznej
(Dz. U. z 2012r., poz. 964), przepisow rozpoizenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w poynspotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543
Z p&n. zm.), upowaznieni pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lulbiego Urzdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w dniu 26 listopa@@13r. przeprowadzili kontrel
sprawdzajca w Domu Pomocy Spotecznej we Wschowie w zakresmizacji zalece
pokontrolnych. Wyniki kontroli przedstawiono w poéble kontroli, ktory dyrektor Domu
podpisata w dniu 10 lutego 2014r.

W toku czynnéci kontrolnych stwierdzonoze zostato zrealizowane zalecenie
w zakresie uzupetnienia systemu przeciwsgrowego w dwdch nowych pokojach na drugim
pictrze Domu. Cgséciowo zrealizowano zalecenie dotyce dopracowania dokumentaciji
zZwiazanej z dziatalncia zespotlu terapeutyczno-opiglazego. Do dalszej realizacji
pozostaje zalecenie w zakresie dostosowania licd®b zatrudnionych na stanowiskach
pokojowych, tak, aby liczba tych o0s6b nie przeked&z 30% ogollnej liczby oséb
zatrudnionych w zespole terapeutyczno-opieizym.

Poddagc ocenie sposéb realizacji kontrolowanych zZad#&e stwierdzono uchyhbibe
pod wzgkdem: osiganej wartéci wskanika zatrudnienia w zespole terapeutyczno-
opiekuczym oraz udziatu mieszkedw w planowaniu indywidualnego wsparcia.

Stwierdzono uchybienia w zakresie braku wypes# pomieszczeDomu w system

przyzywowo - alarmowy dostosowany do potrzeb miasezéw niesprawnych. Liczba oséb



zatrudnionych na stanowisku pokojowej stanowi 4zéépotu terapeutyczno-opialazego.

Powyzsza sytuacja mme powodowad obnizenie jakdci swiadczonych ustug oraz negatywnie

wplywaé na motywaagj do pracy wrdéd pracownikédw.Ponadto ustalonoze wystpuja

trudnaci w formutowaniu celow zalmnych w indywidualnym planie wspierania,
jak i ich konstruowaniu w oparciu o potrzeby miesmdw. Brak rownie wszystkich
elementdéw indywidualnego planu wspierania — czaslizacji.

Na podstawie art. 128 wg cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespoét inspektogaynnagci moze wyda& jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgeenostce zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z powyszym zalecam:

1. Dopracow& dokumentag zwiazara z dzialalndcia zespotu terapeutyczno-
opiekwczego w oparciu o wskazowki zawarte w protokole

2. Dostosowa liczbe os6b zatrudnionych na stanowiskach pokojowych, tdky
liczba tych oséb nie przekraczata 30% ogOllnej Ncaisdb zatrudnionych
w zespole terapeutyczno-opiglkzym;

3. Zapewn¢ wszystkim mieszkecom niesprawnym nmiwosé ,przywotania”
pracownika Domu poprzez dostosowato ich potrzeb instalagjprzyzywowo-

alarmowa.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spoteczNapzor
i kontrola” za niezrealizowanie zalecg@okontrolnych Wojewoda stosuje sankcje, w tym
réwniez sankcje pierizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionycimiagkow oczekuy w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego waysénia. JednocZaie informug, ze zgodnie
z art. 128 ustawy o pomocy spotecznej w terminiglini od dnia otrzymania zalete

pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastize
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