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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 maf@42oku o pomocy spotecznej
(Dz. U. 2013r. poz. 182 z pn.zm.), rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomoayexjznej, przepisOw rozpadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2008rsprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543 zzp&m.), upowanieni pracownicy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w dniach 13-14elyo
2013r. przeprowadzili kontreldorazna w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow, ul.
Lubuska 11 w Zielonej Gorze w zakresie realizasjug opiekuczych i wspomagagych
swiadczonych w Domu. Wyniki kontroli przedstawiono prvotokole kontroli, ktéry Pani
podpisata w dniu 22 kwietnia br.

Przeprowadzona &od pracownikbw Domu ankieta wykazaia, pracownicy zespotu
terapeutyczno-opiekiczego pozytywnie ocenigjorganizag i atmosfe¢ pracy, wyraaja
che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych, identyfikugic z miejscem pracy. Ponadto
w toku kontroli nie stwierdzono oznak zaniedbaniesnkacdéw i pomieszcze Domu pod
wzgledem higienicznym.

Stwierdzono uchybienia/istotne uchybienia zakresie spetniania wymaganego

minimalnego wskanika zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekym, braku
kwalifikacji pracownikéw oraz risza obsad¢ kadrows w porze nocnej. Ponadto ustaloune,
wystepuja utrudnienia w relacjach poruzy personelem, a mieszi@ami i rodzinami
mieszkacow. Stwierdzono rownie niepokojce postawy pracownikbw w zakresie
reagowania na potrzeby miesakaw i rozwazywania ich probleméw (konsultacje
psychiatryczne).



Odpowiedzialné¢ za uchybienia ponosi Dyrektor Domu.

Na podstawie art. 128 wg cytowanej ustawy o0 pomocy spotecznej Wojewoda

w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektocaynnagci moze wyda jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgeenostce zalecenia pokontrolne.

W zwiagzku z powyzszym zalecam:

1.

Osiagna¢ wymagany wskanik zatrudnienia w zespole pracownikow terapeutgezn
opiekwczych;

Dostosowé zatrudnienie na stanowiskach instruktor kultucabdwiatowy”,
»opiekun” do zapiséw rozposgzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
Z p&n. zm.);

Rozway¢ zmiany w strukturze zatrudnienia w zespole tergmzmo-opiekaczym
(zmniejszenie liczby etatow w grupie zawodowej gotgych);

Umozliwi ¢ wszystkim pracownikom zespotu terapeutyczno-opiekago udziat
w szkoleniach merytorycznych;

Dokon& oceny wszystkich pracownikow zespotu terapeutyezpiekuiczego pod

wzgledem posiadanych predyspozycji i umgtepsci do pracy na danym stanowisku.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o0 pomocy spoteczNafzor

i kontrola” za niezrealizowanie zalécepokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,

w tym réwniez sankcje pienizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wioskow oczekug w terminie

30 dni od dnia otrzymania niniejszego wysgipienia. Jednoczénie informuje, ze zgodnie

z art. 128 ustawy o pomocy spotecznej w terminie dni od dnia otrzymania zalec&

pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastrzen.
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