Ogtoszenie o naborze nr OK-11.210.22.2024 z dnia 20 maja 2024 r.

Wojewoda Lubuski ogtasza nabodr na stanowisko:

DYSPOZYTOR MEDYCINY w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego, Oddziat
Dyspozytornia Medyczna

Wymiar etatu: 1 etat
lloS¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY

praca w systemie zmianowym 12 lub 24-godzinnym (dyzury od godz. 07:00 do 19:00,
od 19:00 do 07:00 lub 07:00 do 07:00) réwniez w $wieta i dni wolne;

praca samodzielna pod presjg czasu, wymagajgca koncentracji, opanowania;
praca w stresie wynikajgcym z faktu przeprowadzania rozmdw z osobami
zgtaszajgcymi, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje;

praca gtosem przez caty czas trwania dyzuru;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe;

pomieszczenia klimatyzowane, przystosowane dla oséb niepetnosprawnych;
pomieszczenia biurowe zlokalizowane na IV pietrze w budynku XV — pietrowym;
zainstalowana winda

PRACOWNIKOM OFERUJEMY

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

wynagrodzenie zasadnicze brutto — nie mniej niz 8 200 zt

dodatek specjalny — 1 300 zt

dodatek stazowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami od 5% do 20% wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego

dodatek za prace w godzinach nocnych

dodatkowe wynagrodzenie roczne

mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego

pakiet $wiadczen socjalnych (dofinansowanie do wypoczynku, karty Multisport,
réznych form aktywnosci kulturalno — oSwiatowej, upominki swigteczne dla dzieci)
mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

ZAKRES ZADAN

przyjmowanie zgtoszen alarmowych i powiadomien o zdarzeniach, ustalanie
priorytetdw i niezwtoczne dysponowanie zespotdw ratownictwa medycznego na
miejsce zdarzenia, zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz z
uwzglednieniem algorytmu zbierania wywiadu medycznego;

przekazywanie niezbednych informacji osobom udzielajgcym pierwszej pomocy;



. przekazywanie kierujgcemu akcjg medyczng niezbednych informacji utatwiajgcych
prowadzenie medycznych czynnosci ratunkowych na miejscu zdarzenia;

. zbieranie aktualnych informacji o dostepnych w rejonie operacyjnym jednostkach
systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego (1j. szpitalnych oddziatach
ratunkowych, zespotach ratownictwa medycznego, w tym lotnicze zespoty
ratownictwa, wchodzgce w sktad podmiotu leczniczego bedgcego samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej albo jednostkg budzetowq, albo spotkg
kapitatowq, w ktdrej co najmniej 51% udziatdw albo akcji nalezy do Skarbu Panstwa
lub jednostki samorzgdu terytorialnego) i ich gotowosci oraz przekazywanie tych
informaciji wojewddzkiemu koordynatorowi ratownictwa medycznego;

. zbieranie i archiwizowanie biezgcych informaciji o zdarzeniach i prowadzonych
medycznych czynnosciach ratunkowych;

. powiadamianie o zdarzeniu szpitalnych oddziatdw ratunkowych lub, jezeli wymaga
tego sytuacja na miejscu zdarzenia, centréw urazowych lub jednostek
organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego;

. powiadamianie o zdarzeniu jednostek wspotpracujgcych z systemem Panstwowego
Ratownictwa Medycznego, jezeli wymaga tego sytuacja na miejscu zdarzenia;

. wspotpraca oraz wymiana informacji z centrami zarzgdzania kryzysowego, o ktdrych
mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym
(Dz.U.z2019r. poz. 1398 oraz z 2020 r. poz. 148, 284, 374 i 695).

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

. wyksztatcenie: ratownik medyczny, pielegniarka systemu

. staz pracy/doswiadczenie zawodowe: 3 lata w systemie PRM
. znajomosc obstugi pakietu biurowego Microsoft Office

. umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu

. umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych

. umiejetnos¢ pracy w zespole

. w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informaciji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz fresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatdw urodzonych 1 sierpnia 1972r.
lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy< oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojtgm4daltqmfyc4njqgaztcnjtgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojtgm4daltqmfyc4njqgaztcnjtgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojtgm4daltqmfyc4njqgaztcnjtgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojtgm4daltqmfyc4njqgaztcmjsgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojtgm4daltqmfyc4njqgaztcmjsgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytinrwha4daltqmfyc4njsg44tkobygu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytinrwha4daltqmfyc4njsg44tkobygu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytinzxgqztsltqmfyc4njtge3tmobwg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytinzxgqztsltqmfyc4njtge3tmobwg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytiobsgyydeltqmfyc4njtgm3donbshe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytiojygu2tgltqmfyc4njthe2tkmbvhe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytiojygu2tgltqmfyc4njthe2tkmbvhe

WYMAGANIA DODATKOWE

wysoka kultura osobista
opanowanie
dyspozycyjnosc

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV, list motywacyjny

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopie dokumentdow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe
kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko
zdrowiu lub zyciu ludzkiemu

o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organdw w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatdw urodzonych 1 sierpnia 1972r.
lub pdzniej.

INNE INFORMACJE:

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe — adres e-mail, numer telefonu
Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tre$ci wskazanej w
ogtoszeniu, wtasnorecznie podpisane i opatrzone aktualng datq, wzér oswiadczenia
jest do pobrania na stronie - https://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca
List motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany.

W przypadku przesytania dokumentdw drogg elektroniczng, wszystkie oswiadczenia
oraz dokumenty, na ktérych wymagany jest odreczny podpis, muszg by podpisane
bezpiecznym podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym. Brak podpisdw
spowoduje odrzucenie aplikacii.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang
powiadomione e-mailem lub telefonicznie.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru.

Oferty otrzymane po terminie nie bedq rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nrtel. 9571 15 263.



Aplikuj do: 24 maja 2024 roku.
Aplikuj mailowo na adres: urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl, w temacie wpisz:
Ogtoszenie nr OK-11.210.22.2024 - DYSPOZYTOR MEDYCINY

lub w formie papierowe] w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Ogtoszenie nr OK-
1.210.22.2024 - DYSPOZYTOR MEDYCINY” na adres:

Lubuski Urzqd Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wikp.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 95 785 16 24 Iub
mailowego na adres: urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu:
hitp://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 maja 2024 roku

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujgc, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Nasz Urzgd jest pracodawcqg réownych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z rowng
uwagg bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnose, rase, narodowose, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY JNA

Klauzula informacyjna (informacje o przetwarzaniu danych osobowych) na podstawie art.
13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L 119 2 4.5.2016, s. 1; sprostowanie: Dz.U. L 127 2 23.5.2018, s. 2),
zwanego dalej Rozporzgdzeniem, RODO.

+ W jakim celu dane sq przetwarzane? Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu naboru.

« Kto jest administratorem danych i jak mozna sie z nim skontaktowac? Wojewoda
Lubuski z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim ul. Jagiellohczyka 8, 66-400 Gorzéw
Wielkopolski.

« Jak dtugo dane bedq przetwarzane? Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, z uwzglednieniem frzech miesiecy, w ktorych
dyrektor Generalny Urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata w



przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska,

a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepisdw ustawy o archiwizacii.

Na jakiej podstawie dane sg przetwarzane?

1) Osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celdw (art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w
zakresie danych wykraczajgcych poza regulacje Kodeksu Pracy oraz Ustawy o Stuzbie
Cywilnej.

2)

3)

4)

Osoba, ktérej dane dotyczq, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych
danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego przewidujq, iz osoba, ktérej dane dotyczq, nie
moze uchyli¢ zakazu (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — w zakresie danych wrazliwych
wykraczajgcych poza regulacje Kodeksu Pracy oraz Ustawy o Stuzbie Cywilnej.
Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczq, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczq,
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia ocbowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Jakie inne regulacje zostaty uwzglednione przy przetwarzaniug art. 22 Kodeksu
pracy art. 4, 4a, 5 Ustawy o stuzbie cywilnej, Ustawa o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach , Ustawa o dostepie do informacji publiczne.

Czy podanie danych jest obowigzkowe? Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z przepisdw niezbedne aby uczestniczyc w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Kto jest lub moze by¢ odbiorcg danych? Imiona i nazwiska kandydatow, ktdrzy
spetniajg wymagania formalne oraz wyniki naboru, stanowiq informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Prawa przystugujgce, ktérej dane sqg przetwarzane. Prawo dostepu do tresci
danych na podstawie art. 15 RODO, Prawo do sprostowania danych na podstawie
art. 16 RODO - jedli sg btedne lub nieaktualne, Prawo do usuniecia danych na
podstawie art. 17 RODO - gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej, Prawo do ograniczenia przetwarzania danych na
podstawie art. 18 RODO.

Gdzie mozna ztozy¢ skarge na nieprawidtowosci zwigzane z przetwarzaniem?
Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia.

Jak mozna skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych? W sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych poprzez e-mail: iod@lubuskie.uw.gov.pl



