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66-400 Gorzéw WIkp.
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Pani

Agnieszka Wsniewska
Kierownik Gminnego
Gsrodka Pomocy Spotecznej
wZaganiu

Na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 m&@d4 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.jti @ ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 30Q0Nr 180 poz. 1493 z pd.zm.),
w zwiazku z 811 Rozpordzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 ma@05 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznez.(D. Nr 61, poz. 543 ze zm.), oraz 813
Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 3 czeaw2011r. w sprawie nadzoru
i kontroli nad realizag) zad& 2z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 126, poz. 718) - pracownicy Wydziatu Rgli Spotecznej Lubuskiego Ugdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. -

- przeprowadziliw dniu 18 wrze&nia 2012 r. kontrole sprawdzajaca

w zakresie realizacji zaleggpokontrolnych wydanych w zazku z kontrod kompleksow
przeprowadzopm w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zaganiu w dniach
25-26 maja 2010 roku.

Wyniki kontroli sprawdzajcej zostaly przedstawione w protokole kontroli
podpisanym przez Panw dniu 23.10.2012 r. W toku czynsm kontrolnych stwierdzonoe
cz¢$¢ zalec@ zostatlo zrealizowanych, €€ znajdowato s w realizacji. Opracowano
Gminny system przeciwdziatlania przemocy w rodziomz umaliwiono pracownikom
socjalnym cgstszy udziat w szkoleniach merytorycznych nigltiych doswiadczenia pracy
socjalnej w rejonach opiekazych. Jedno zalecenie zostal@sczowo zrealizowane - poglo
dziatania majce na celu dostosowanie poziomu zatrudnienia praig@w socjalnych do

wymaga okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, zaplanowaodki na ten cel.



Poddajac ocenie sposob realizacji powkgzych zada nie stwierdzono uchybiern

W nastepujacym zakresie:

Kierownik i pracownicy socjalni realizagy prag w srodowisku spetniaj kryteria
w zakresie kwalifikacji zgodnie z ustawowymi wymaga

Pracownicy socjalni na bigco uczestnicz w organizowanych merytorycznych
szkoleniach z zakresu pomocy spotecznej i przedatalzia przemocy w rodzinie.

Zadania zawarte w gminnym programie przeciwdziatgmmzemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodziniea srealizowane, zesp6t interdyscyplinarny odbywa
spotkania z agstotliwoscia zgodmy z przepisami prawa, ggNiebieskie Karty” g terminowo

przekazywane do zespotu.

Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w reatiacji nastkpujacych zadai:

Osrodek w dalszym agu nie spetnia wymogu zatrudnienia pracownikéw aogich,
okreslonego w art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spoteczri| Osrodku prae socjalm
w srodowisku realizuje trzech pracownikdw socjalnyahwskenik na jednego pracownika
socjalnego wynosi 2.366 mieszk&w. Do spetnienia ustawowego wymogu nightie jest
zatrudnienie dodatkowo jednej osoby na stanowisiacqwnika socjalnego, gdyzgodnie
z zapisem ustawy odek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw $opgn
proporcjonalnie do liczby luddoi gminy w stosunku jeden pracownik socjalny nay2 t
mieszkacow” nie mniej jednak i 3 pracownikow”.

Gmina realizuje Gminny Program PrzeciwdziataniaeRracy w Rodzinie na lata
2011 — 2021, jednak nazwa programu jest nigsiea, powinna brzmie Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz OchronffarOPrzemocy w Rodzinie.
Funkcjonuje zespot interdyscyplinarny, ale nie doje@mo formalndci w zakresie jego
powotania i sktadu — brak zawarcia porozufnm®midzy Wojtem a podmiotami typagymi
przedstawicieli do udzialu w Zespole oraz powotanmoby powotania do Zespotu
przedstawiciela organizacji pozadowej (zgodnie z art. art. 9a. ust. 3, ust. 8 ugtawnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzifidz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z
pézn. zm.).

Realizowana jest procedura ,Niebieskie Karty”, zmtyze nie zachowywano
terminowdci przekazywania formularza A ,Niebieska Karta” @zzprzewodnicza zespotu

do jego cztonkow i nie spagdzano protokotow zak@zenia procedury ,Niebieskiej Karty”.



Ponadto nie dokumentowano udzielanego poradnictwainterwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 128 u®gj cytowane] ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespoét inspektogaynnagci moze wyda& jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgeenostce zalecenia pokontrolne.

W zwigzku z powyzszym zalecam

1. Zwiekszy¢ zatrudnienie pracownikdw socjalnych, zgodnie z wgami ustawy
0 pomocy spotecznej (art.110 ust.11 ustawy z drdantarca 2004 r. o pomocy
spotecznej - tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nr Jotiz. 1362 ze zm.).

2. Dostosowa nazewnictwo gminnego programu przeciwdziatanig@mracy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie — do wymogg@stawowych

3. Dopeint formalnagci w zakresie powotania i skltadu zespotu interdpdiornego
(zawrz€ porozumienia z podmiotami typuigymi przedstawicieli do udzialu w
Zespole, podg préke powotania do Zespolu przedstawiciela organizacii
pozaradowej,

4. Realizow& procedu¢ ,Niebieskie Karty” zgodnie z wymogami obozujacego
prawa,

5. Dokumentowa udzielane poradnictwo i interweRcw zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spoteczNafzor

i kontrola” za niezrealizowanie zalecpokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje.

Informacji 0 sposobie realizacji przedstawionyethezé oczekug w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego wygtenia. Jednoczeie informug, ze zgodnie z art. 128
ustawy o0 pomocy spotecznej - w terminie 7 dni adadtrzymania zaledepokontrolnych

przystuguje prawo zgtoszenia do nich zastede

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
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