WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.
Gorzow Wikp., 2 lutego 2026 .

PS-VIIl.431.30.2025.MKUj

Pani

Ewelina Banicka-Buksa
Kierownik

Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Krzeszycach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t.: Dz. U. 22025 r., poz. 49), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015r., poz. 1477) — zespot
kontrolny w sktadzie:

1. Marta Kujawa - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 340-1/2025 z dnia 26 listopada 2025 r. — przewodniczgca Zespotu
kontrolnego;

2. Wirginia Put-Sobania — Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 340-2/2025 z dnia 26 listopada 2025 r. — cztonek Zespotu
kontrolnego;

przeprowadzit czynnosci kontrolne w okresie od 2 grudnia 2025 r. do 30 stycznia 2026 r. -
w tym 1 dzien (8 grudnia 2025 r.) w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzeszycach
przy ul. Skwierzynskiej 16, 66-435 Krzeszyce. Kontrola zostata zrealizowana zgodnie

z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Konfroli na rok 2025.
Zespot kontrolny ztozyt pisemne o$wiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych
wytgczenie od udziatu w konftroli.

Zakresem kontroli objeto sposdb realizaciji wybranych zadan gminy z zakresu wspierania
rodziny.

Kontrola obejmowata okres od 1 lipca 2024 r. do 1 grudnia 2025r.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Akta kontroli: str.: 1-11, 13

Konftrole przeprowadzono w obecnosci Pani Eweliny Banickiej-Buksy, Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszycach, ktdra réwniez udzielata wyjasnien
podczas kontroli, zgodnie z posiadanym upowaznieniem z 31 grudnia 2018 .

nr 133/2018/GOPS do prowadzenia postepowan w sprawach zakresu wspierania rodziny
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i systemu pieczy zastepczej oraz wydawania w tych sprawach decyzji — wydanym przez
Wojta Gminy Krzeszyce.
W toku kontroli ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:

1. Kwalifikacje i szkolenia asystenta rodziny.

2. Tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placdwek wsparcia
dziennego oraz prace z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkciji
opiekunczo-wychowawcsze;.

3. Zaangazowanie w interdyscyplinarne dziatania stuzgce reintegracji rodzin
przezywajgcych problemy w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej.

4. Readlizacje zadan asystenta rodziny, okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 .
O wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Jako prébe badawczg do kontroli wybrano dokumentacie 4 rodzin sposrdd 13 objetych
wsparciem asystenta rodziny (w okresie podlegajgcym konftroli), wg kryterium:

a) 2 wybrane rodziny, objete opiekq asystenta rodziny z uwagi na frudnosci
opiekunczo-wychowawcze:

e rodzina A *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902),

e rodzina B z 4 dzieci *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022,
poz. 902),

b) *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902):

e Rodzina C *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902),

C) *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902):

e Rodzina D *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902),

Ustalen kontroli dokonano réwniez na podstawie publikowanego w Centralnej Aplikacii
Statystycznej resortowego sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania przez
gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za Il poétrocze 2024
roku oraz | pdtrocze 2025 roku, a takze na podstawie jednorazowego sprawozdania pod
nazwgq: Informacja o rodzinach z bezradnosciq opiekunczo-wychowawczq i poradnictwie
koordynowanym przez asystentéw w ramach ustawy ,,Za zyciem” —za |l pétrocze 2024 r.
oraz | pdtrocze 2025r.

Akta kontroli: str.: 7-8, 12, 368-370, 469-476
Ocena skontrolowanej dziatalnosci
1. Tworzenie i rozwéj systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
1.1 Kwadlifikacje asystenta rodziny

Zgodnie z przeanalizowang dokumentacjqg, w okresie podlegajgcym kontroli, w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzeszycach zatrudnionych byto 2 asystentdw rodziny (AR1
i AR2). Asystent AR1 byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, w wymiarze
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Y2 etatowego czasu pracy do maja 2025 r. Natomiast asystent AR2 byt zatrudniony

w wymiarze % etatowego czasu pracy od maja 2025 r. Biorgc pod uwage kwalifikacje
pracownikow, Zespot kontrolny uznaje, ze wymagania na zajmowane stanowisko zostaty
spetnione’.

Na dzien kontroli pracownicy nie zostali zweryfikowani przez pracodawce w bazie Rejestru
Sprawcodw Przestepstw na Tle Seksualnym. *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Fakt, ze pracownicy nie zostali poddani weryfikacji w ww. rejestrze juz na etapie
zatrudnienia stanowi nieprawidtowosc¢.

Akta konftroli: str.: 437-438, 463-468, 478

W kontrolowanym obszarze stwierdzono istotne uchybienie w zakresie braku weryfikacji
pracownikéw w bazie Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym na etapie
zatrudnienia.

1.2 Uczestnictwo asystenta rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

W toku kontroli zbadano rowniez kwestie systematycznego podnoszenia kwalifikaciji przez
asystentéw rodziny w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztatcenie?.

Dokumentacja z okresu objetego kontrolg nie wskazywata, zeby asystent rodziny AR1
odbyt jakiekolwiek szkolenie z zakresu pracy z dzieckiem i rodzing. W dokumentacii
asystenta AR1 ostatnie zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w kursie pochodzito sprzed
okresu objetego kontrolg. Asystent rodziny AR1 zostat zatrudniony przed okresem
podlegajgcym kontroli, tj. przed lipcem 2024 r. Stosunek pracy ustat w maju 2025 r. Daje
wiec to okres 10 miesiecy, podczas ktdrych pracownik nie uczestniczyt w zadnych
szkoleniach. Natomiast asystent AR2, zatrudniony w GOPS w Krzeszycach od maja 2025.
uczestniczyt w 3 szkoleniach, ktérych tematyka byta zgodna z wykonywanymi przez niego
zadaniami. Pracownik odbyt ww. szkolenia w 2025 .

Akta kontroli: str.: 440-452

W kontrolowanym obszarze stwierdzono uchybienie polegajgce na braku
systematycznego podnoszenia kwalifikacji przez jednego z asystentéw rodziny.

1.3 Obejmowanie rodzin opiekq asystenta rodziny

Jak wynika z przepiséw prawa, asystent rodziny zatrudniony w jednostce moze w jednym
czasie pracowac maksymalnie z 15 rodzinamis.

L przestanej przez Kierownika jednostki dokumentacji wynika, ze w okresie objetym
kontrolg, w sumie 13 rodzin z terenu gminy Krzeszyce zmagato sie z problemami
opiekunczo — wychowawczymi. Wszystkie te rodziny objeto opiekq asystenta rodziny.

I art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j.t.: Dz.U. 2 2024, poz. 177 ze zm., Dz.U. z 2025, poz. 49)
2 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j.t.: Dz.U. 2 2024, poz. 177 ze zm., Dz.U. 2 2025, poz. 49)
3 art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j.t.: Dz.U. 2 2024, poz. 177 ze zm., Dz.U. z 2025, poz. 49)
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W okresie objetym kontrolg w GOPS w Krzeszycach zatrudnionych byto dwdch asystentow
rodziny, w niepetnym wymiarze czasu. Liczba rodzin, ktére byty w jednym czasie objete
wsparciem asystenta rodziny byta proporcjonalna do wymiaru czasu (1j. 2 etatu — 7 rodzin
oraz % etatu — 11 rodzin).

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan asystenta
rodziny nalezy miedzy innymi monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu
pracy z rodzing?. *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902). Kontrolujgcy
wskazujq, ze nalezy pamietac, aby zgodnie z zapisami w ustawie, prowadzic monitoring
rodziny po zakonczeniu z nig wspotpracy. Na dzien kontroli pod opiekg asystenta rodziny
znajdowato sie 11 rodzin.

Akta kontroli: str.: 368-370, 439, 172-219
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- monitoring rodziny prowadzi¢ po zakohczonej wspdtpracy z rodzing.

1.4 Planowanie pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuaciji rodziny
Asystent rodziny, wypetniajgc swoje zadania, jest obowigzany prowadzi¢ systematyczng
i szczegdtowqg dokumentacie. Nie rzadziej niz co pot roku, nalezy sporzgdzac okresowq
ocene sytuaciji rodziny®, aby na jej podstawie aktualizowac plany pracy, uwzgledniajgc
zmieniajgce sie okolicznosci.

a) Okresowa ocena sytuacji rodziny
W okresie podlegajagcym kontroli dla wszystkich rodzin, ktérych teczki poddane zostaty
analizie w frakcie czynnosci kontrolnych, sporzgdzonych zostato w sumie 8 formularzy
okresowej oceny sytuacji rodziny. Dokumenty tworzone byty w ustawowym terminie
co pdt roku. 6 formularzy okresowej oceny sytuacji rodziny zostato podpisanych przez
asystenta rodziny oraz Kierownika jednostki. Jeden z formularzy zostat podpisany
wytgcznie przez Kierownika (dot. rodziny D). Formularz rodziny C nie zawierat podpisdw.
Struktura dokumentu w kazdym przypadku byta taka sama. Asystent rodziny
wycCzerpujgco opisywat sytuacje rodziny, tj. przyczyny problemdw wystepujgcych w danej
rodzinie, cele i dziatania podjete podczas wspdtpracy z dang rodzing oraz opis
dotychczasowych postepdw i wystepujgcych dalej trudnosci, ktére nalezy przezwyciezac.
Informacje zawarte w ocenie byty zgodne z pozostatg dokumentacjaq.
Zespot kontrolny stwierdza, ze taki sposdb prowadzenia dokumentacii pozwalat w prosty
sposdb na rozeznanie sie w sytuacji rodziny oraz jej postepach. Oceny okresowe sytuacii
rodziny zawieraty takze informacje o dacie utworzenia dokumentu.

Akta kontroli: str.: 29-30, 73-75, 140-148, 230-240

4art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t.: Dz.U. 2 2024, poz. 177 ze zm., Dz.U. z 2025, poz. 49)
Sart. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t.: Dz.U. 2 2024, poz. 177 ze zm., Dz.U. z 2025, poz. 49)
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W kontrolowanym obszarze stwierdzono uchybienie polegajagce na braku wymaganych
podpisow pod dokumentem ,,Okresowa Ocena Sytuacji Rodziny”.

b) Plan pracy z rodzing
Asystent rodziny powinien sporzgdzi¢, a nastepnie systematycznie modyfikowac plan
pracy z rodzing, ktéry opracowywany jest we wspodtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnymé. Plan pracy z rodzing obejmuje zakres
realizowanych dziatan, majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacii zyciowych,
a takze zawiera terminy ich realizacji wraz z przewidywanymi efektami’.
Przepisy prawa wprawdzie nie wskazujg wprost obowigzku systematycznego
aktualizowania dokumentu, jednak przyjmuje sie, ze zmian w planie nalezy dokonywac po
kazdej ocenie okresowej — w odstepach nieprzekraczajgcych 6 miesiecy — bgdz
po wystgpieniu waznej zmiany w zyciu rodziny. Analiza dokumentacji teczek rodzin z préby
kontrolnej wykazata, ze w okresie podlegajgcym kontroli sporzgdzonych zostato w sumie
8 plandw pracy z rodzing, dwie aktualizacje planu oraz 7 dokumentéw zatytutowanych
+Plan Pracy z Rodzing”. Ww. dokumenty byty sporzgdzane w terminie krétszym niz 6
miesiecy i zawieraty opis konkretnych dziatan, ocene realizacji celu, podpis rodziny oraz
w wiekszosci dokumentow — podpis asystenta rodziny. *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny
na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrze$nia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U.
22022r., poz. 902).
Analizujgc terminowos¢ sporzgdzanych dokumentéw stwierdzi¢ nalezy, ze byty one
dokonywane w przyjetym terminie, 1j. co pot roku. Zawierano w nich informacije, 1j.: cel
gtéwny, cele szczegdtowe, dziatania, przewidywane efekty oraz termin realizaciji.
Jednak w rubryczce termin realizacji zdarzato sie, ze wpisywano termin z przesztosci lub nie
wpisywano terminu w ogdle, mimo ze byta mozliwos¢ okreslenia terminu wykonania
dziatan. Piszgc plan, nalezy zaplanowac¢ dziatania z dang rodzing, ktére bedqg
realizowane w przysztosci, stgd wiec daty nie mogqg by¢ wstecz. Ponadto terminy muszg
by¢ podawane adekwatnie do zadania. Kontrolujgcy zwracajg uwage, ze stuszne bytoby
wskazywac konkretne daty do czynnosci, takich jak np. zapisanie sie do lekarza/na
terapie, ztozenie wniosku itp.
Nie wszystkie plany pomocy rodzinie oraz ich aktualizacje zawieraty podpisy rodziny,
pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny.

Akta kontroli: str.; 14-15, 46-47, 64-68, 138-139, 220-229, 488-500

W kontrolowanym obszarze stwierdzono uchybienie polegajace na braku wymaganych
podpiséw pod dokumentem ,,Plan Pracy z Rodzing”.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- w planach pracy z rodzing wskazywac terminy realizacji dziatan wskazujgc daty

W przysztosci.

c) Monitorowanie rodzin przez asystenta rodziny

s art.15 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j.t.: Dz.U. 22024, poz. 177, j.t.: Dz.U. z 2025, poz. 49)
7.art.15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j.t.: Dz.U. 2 2024, poz. 177, j.t.. Dz.U. 2 2025, poz. 49)
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Asystenci rodziny monitorowali rodziny poprzez wejscia w srodowisko, ktére opisywane
byty w formie prowadzenia zeszytu, dziennika pracy asystenta rodziny, a takze notatek
stuzbowych. Monitorowanie srodowiska odbywato sie takze poprzez kontakty z kuratorem,
pracownikami szkoty/przedszkola, komornikiem, pracownikiem socjalnym GOPS

w Krzeszycach, lekarzami/specjalistami. Wpisy w dzienniku prowadzenia pracy asystenta
oraz w zeszycie byty w wiekszosci podpisywane przez asystenta rodziny. Zespot kontrolny
podkresla, ze wskazane jest, aby rodzina, z ktérg pracuje asystent, mogta zapoznac sie
Z jego obserwacjami i wnioskami z przebiegu wizyty i potwierdzata to podpisem.
Zapoznanie sie z tymi informacjami daje rodzinie poczucie wiedzy, sprawczosci

i odpowiedzialnosci za realizacje dziatan, zmierzajgcych do pokonania frudnosci,

z ktérymi sie borykajg.

Pracownik srednio wchodzit w srodowisko 3-4 razy w miesigcu. Asystent rodziny AR1 nie
podawat godzin wejscia/wyjscia w srodowisko. Natomiast asystent AR2 wpisywat czas
spedzony z dang rodzing. Podawany czas wizyt byt wystarczajgcy, by méc nawigzac
prawidtowe relacje z rodzinami.

Akta kontroli: str.: 31-45, 48-63, 69-72, 76-137, 149-219, 241-367, 389-415

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

- zapisy z wizytacji u rodzin byty podpisywane takze przez rodziny,

- wizyty w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny odbywaty sie w sposdb
regularny, zapewniajgcy w jak najwyzszym stopniu wsparcie dla danej rodziny,

- czas spedzony z rodzing byt odpowiednio dokumentowany, 1j. podawane godziny
wejscia/wyjscia lub czas w godzinach/minutach.

1.5 Poradnictwo specjalistyczne
Jak wynika z przepisu ustawys, gmina ma obowigzek zapewniac rodzinom dostep
do porad specjalistycznych.
Na stronie internetowej Gminy Krzeszyce, w zaktadce ,,Urzad Gminy” umieszczone
sq informacje na temat nieodptatnej pomocy specjalistycznej?, w tym:

e prawnej,

e psychologicznej,

e pedagogicznej,

e przeciwdziatanie przemocy domowej,
Dodatkowo, na stronie mozna zapoznac sie z informacjg na temat Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (w tym szkoleh wspdtfinansowanych przez
GKRPA) oraz mozliwosci kontaktu z terapeutq uzaleznien.
Powyzsze informacje dotyczqg roku 2024.
Na stronie internetowej sgsiadujgcej gminy — Lubniewice zostata zawarta informacja
na temat nieodptatnej pomocy prawnej oraz poradnictwa obywatelskiego
w Krzeszycach z danymi na 2025 rok0. Informacija z aktualnymi danymi powinna by¢

8 art. 176 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (j.t.: Dz.U. 2 2024, poz. 177, j.t.: Dz.U. z 2025, poz. 49)

? https://www krzeszyce.pl/strona-169-nieodplatna_pomoc_prawna.html

10 hitps://lubniewice.pl/nieodplatna-pomoc-prawna-i-poradnictwo-obywatelskie-w-2025-r
Strona6z11



zawarta na stronie gminy Krzeszyce, poniewaz wtedy jest bardziej dostepna dla
mieszkancow konkretnej gminy.
Przestana dokumentacja wskazywata, ze pracownik proponowat wsparcie specjalistyczne

rodzinom, ktérych teczki podane byty analizie. *Wytqczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Akta kontroli: str.: 31-45, 48-63, 69-72, 76-137, 149-219, 241-367, 371

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- zaktualizowac informacje na temat specjalistycznego wsparcia na stronie internetowej
Gminy Krzeszyce.

a) Placéwki wsparcia dziennego
W mysl przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan
wtasnych gminy nalezy prowadzenie placdwek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci''. Zajecia w tego typu placdwkach sq kierowane gtéwnie do dzieci
Z rodzin zagrozonych kryzysem.
Jak wynika z wyjasnien przedtozonych przez P. Kierownik, w przesztosci na terenie gminy
Krzeszyce funkcjonowaty dwie $wietlice dla dzieci — jedna w Krzeszycach, druga
w Kotczynie — w ktérych prowadzone byty zajecia dla dzieci. Dziatalnos¢ Swietlic zostata
zamknieta ze wzgledu na mate zainteresowanie ze strony spoteczenstwa.
W gminie, pomimo braku placdwki wsparcia dziennego, codziennie sq prowadzone
zajecia w Swietlicach szkolnych — w Szkole Podstawowej w Krzeszycach oraz w Zespole
Edukacyjnym w Kotczynie. Ponadto popotudniowe zajecia dla dzieci sg organizowane
takze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, bibliotece gminnej w Krzeszycach
z dwiema filiami — w Kotczynie oraz Muszkowie. Ww. dziatania cze$ciowo kompensujg brak
placodwki wsparcia dziennego. Zespdt kontrolny w swojej ocenie uwzglednit fakt,
ze w gminie dziataty wczesniej dwie Swietlice, ktdre zakonhczyty swojqg dziatalnosc
ze wzgledu na mate zainteresowanie mieszkancow. W zwigzku z powyzszym Kontrolujgcy
odstepujg od uznania tej sytuacji za nieprawidtowos¢, a wskazujqg jedynie uchybienie
w tym zakresie.

Akta kontroli: str.: 461

W kontrolowanym obszarze stwierdzono uchybienie polegajace na niezapewnieniu
dzieciom z terenu gminy miejsc w placowce wsparcia dziennego, dzialajgcej w oparciu
o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

1.6 Rodziny wspierajgce

Jak wynika ze sprawozdania w CAS, na terenie gminy Krzeszyce, w okresie podlegajgcym
kontroli nie funkcjonowaty formalne rodziny wspierajgce. Zgodnie z informacjami
przekazanymi przez Kierownika jednostki 9 stycznia 2026 r., na terenie gminy nie
funkcjonujqg rodziny wspierajgce, z uwagi na brak zgtoszen ze strony mieszkancow.

1T art. 176 pkt 3 lit. c ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t.: Dz.U. 2 2024, poz. 177, j.t.: Dz.U. z 2025, poz. 49)
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GOPS w Krzeszycach prowadzi rekrutacje do petnienia funkciji rodziny wspierajgcej,
jednak mieszkancy nie wykazujqg zainteresowania. Informacja o rekrutacji znajduje sie
na stronie internetowej BIP oraz na profilu GOPS Krzeszyce na Facebooku. Jednostka
wykazata, ze posiada opracowane procedury ustanawiania rodzin wspierajgcych, na
podstawie zarzgdzenia Nr 5/2025 z 1 pazdziernika 2025 r. W sktad zatgcznikdw do
zarzgdzenia wchodzqg: wniosek kandydata/kandydatki do petnienia funkcji rodziny
wspierajgcej, oswiadczenia dotyczgce m.in. karalnosci, oswiadczenia o podawaniu
informaciji zgodnie z prawdg, wzdr porozumienia w sprawie ustanowienia rodziny
wspierajgcej, wzdr umowy. Przedtozona dokumentacija jest wyczerpujgca.

Akta konftroli: str.: 453-460, 469-474, 479-487

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

- prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do pozyskania rodzin wspierajgcych,

- zachecac do nieformalnego wsparcia rodzin z frudnos$ciami, np. w ramach pomocy
sgsiedzkiej,

- zamiesci¢ na stronie BIP jednostki opracowang procedure ustanawiania rodzin
wspierajgcych — wraz z zatgcznikami.

2. Zaangazowanie w interdyscyplinarne dziatania stuzqce reintegracji rodzin
przezywajgcych problemy w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

2.1 Praca z rodzing na rzecz reintegracji
W przypadkach, gdy dzieci z terenu gminy sqg umieszczane w pieczy zastepczej, asystent
rodziny powinien podejmowac proby prowadzenia pracy z rodzicami biologicznymi

w celu powrotu matoletnich do domu. *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902).

Akta kontroli: str.: 14-23, 29-45, 48-63, 368-370, 389-415, 462

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.2 Udziat asystenta w spotkaniach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka

Jak nakazuje przepis ustawy, asystent prowadzqcy prace z rodzing matoletniego
przebywajgcego w pieczy zastepczej, powinien kazdorazowo uczestniczyE

w posiedzeniach zespotdw ds. oceny sytuacji dziecka'2.

Zgodnie z przedtozong dokumentacjq, odbyto sie jedno spotkanie w sprawie oceny
sytuacji dziecka, w ktérym uczestniczyt m. in. asystent rodziny. Do teczki rodziny zostat
dotgczony plan pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinie zastepczej, wraz z listg
obecnosci osdb, ktdre braty udziat w zespole ds. oceny sytuacji dziecka, na ktdrej widniat

podpis asystenta rodziny.

Akta kontroli: str.:16-23

12 art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j.t.: Dz.U. 2 2024, poz. 177, j.t.. Dz.U. 2 2025, poz. 49)
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W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.3 Opinie dla sqdu na temat sytuacji rodziny

W sytuacji, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptyneto 18 miesiecy,
organizator rodzinnej pieczy zastepczej lub dyrektor placéwki ma obowigzek wnioskowac
do sgdu o wydanie zarzgdzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacii prawne;.
Do ww. wniosku dotgczona powinna by¢ opinia gminy na temat warunkdw w rodzinie

biologicznej'3. *Wytqczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

W okresie objetym kontrolg gmina nie wydata zadnych stosownych dokumentéw w tym
zakresie. W pozostatych rodzinach nie byto dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej.

Akta kontroli: str.: 14-23, 29-45, 48-63, 368-370, 389-415, 462

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3. Koordynowane wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
Jak wynika ze sprawozdan w CAS oraz dokumentacji przekazanej przez Kierownika
jednostki w okresie objetym kontrolg jedna rodzina z terenu gminy Krzeszyce, tj. rodzina D,

korzystata z koordynowanego wsparcia asystenta w ramach ustawy ,,Za zyciem” 4,
*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych Kierownik jednostki przedtozyt Zarzgdzenie

Nr 8/2022 z 30 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury koordynacji asystenta

rodziny przewidzianej w ramach realizacji ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”.

Akta kontroli: str.: 46-47, 64-137,377-381, 501-504

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- zamiesci¢ na stronie BIP jednostki opracowanej procedury, zwigzanej z ustawq ,,Za
zyciem” —wraz z zatgcznikami.

WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

Obejmowania rodzin opiekqg asystenta rodziny.

Monitorowania rodzin przez asystenta rodziny.

Dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

Dziatah podejmowanych na rzecz poszukiwania rodzin wspierajgcych.
Pracy z rodzing na rzecz reintegracii.

Udziatu asystenta rodziny w spotkaniach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepcze.

AN S

13 art. 47 ust. 7 lub art. 100 ust. 4a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (j.t.: Dz.U. z 2024, poz. 177, j.t.: Dz.U. z 2025, poz. 49)
14 art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (j.t.: Dz.U
2023 poz. 1923, j.t.: Dz.U. 2024 poz. 1829)
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7. Opinii dla sgdu na temat sytuaciji rodziny.
8. Wsparcia dla kobiet w cigzy i rodzin na podstawie ustawy ,,za Zyciem”.

Stwierdzono uchybienia polegajgce na:
1. Braku systematycznego podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.
2. Braku wymaganych podpiséw pod niektorymi okresowymi ocenami sytuacii
rodziny.
3. Braku wymaganych podpiséw pod niektérymi planami pracy z rodzing.
4. Niezapewnieniu dzieciom z terenu gminy placowki wsparcia dziennego, dziatajgcej
W oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze,.

Stwierdzono istotne uchybienie polegajgce na:
1. Niezweryfikowaniu asystenta rodziny w bazie Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym na etapie zatrudnienia.

Za powstate uchybienia odpowiada Kierownik jednostki.

Przyczyng uchybien w realizacji zadan moze by¢:
—  brak respektowania formalnych wymogdw wskazanych w ustawie,
— niestosowanie sie do przepisdw dotyczgcych prowadzenia dokumentacii,
— mate zainteresowanie ze strony mieszkancdw oraz brak mozliwosci logistycznych,
by dzieci mogty uczeszczac do placéwki wsparcia dziennego.

Skutkiem powyiszych dziatan kontrolowanej jednostki mogq by¢:
— zatrudnienie oséb niezgodnie z przepisami,
— braki lub luki w prawidtowym sporzgdzeniu dokumentdéw, wymaganych na
podstawie przepisdw prawa,
— braki w realizacji ustawowych zadan gminy,
— niezapewnienie rodzinom w kryzysie petnego wsparcia.

Zalecenia pokontrolne:
Majgc na uwadze stwierdzone uchybienia na postawie art. 197d cytowanej ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13 rozporzgdzenia w sprawie
przeprowadzania konftroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzenia kontroli, zalecam:
1. Weryfikacje pracownikdw w bazie Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym na etapie zatrudnienia.
2. Regularne uczestnictwo asystentdw rodziny w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje.
3. Sporzgdzanie przez asystenta rodziny ocen okresowych, zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
4. Podjgc¢ dziatania majgce na celu zapewnienie dzieciom z terenu gminy placéwki
wsparcia dziennego.

W celu usprawnienia w przysztosci dziatan jednostki kontrolowanej, rekomenduje aby:

1. Monitoring rodziny wprowadzi¢ po zakohczonej wspdtpracy z rodzing, a nie przed
planowanym zakonczeniem.
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2. W planach pracy z rodzing wskazywac konkretne terminy realizacji dziatan,
wskazujgc daty w przysztosci.

3. Zapisy z wizytacji u rodzin byty podpisywane takze przez rodziny.

4. Wizyty w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny odbywaty sie w sposdb
regularny, zapewniajgcy w jak hajwyzszym stopniu wsparcie dla danej rodziny.

5. Dokumentowac¢ czas spedzony z rodzing poprzez podawanie godzin
wejscia/wyjscia bqdz czasu w godzinach/minutach.

6. Zaktualizowac informacje na temat specjalistycznego wsparcia na stronie
internetowej Gminy Krzeszyce.

7. Prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do pozyskania rodzin wspierajgcych.

8. Zachecac do nieformalnego wsparcia rodzin z trudnosciami, np. w ramach
pomocy sgsiedzkiej.

9. Zamiesci¢ na stronie BIP jednostki opracowang procedure ustanawiania rodzin
wspierajgcych — wraz z zatgcznikami.

10. Zamiescic¢ na stronie BIP jednostki opracowang procedure, zwigzanej z ustawq ,,Za
zyciem” —wraz z zatgcznikami.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §14 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania konftroli
przez wojewode oraz wzoru legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli,
jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Jednostka kontrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:
e egzemplarz nr 1 przekazano kierownikowi jednostki kontrolowane;j
e egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie WIkp.

Kontrolujgcy:

INSPEKTOR WOJEWODIKI
w Wydziale Polityki Spotecznej Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Marta Kujawa

Dyrektor

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODIKI Wydziatu Polityki Spoteczne;j
w Wydziale Polityki Spotecznej

Wirginia Put-Sobania
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