WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow WIkp. Gorzow WIkp., 30 pazdziernika 2025 .

PS-VIII.431.23.2025.WPut

Pani

Anna Solecka

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubiszynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t.: Dz. U. 22025 r., poz. 49), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z2015r., poz. 1477) - zespot
kontrolny w sktadzie:

1. Wirginia Put - Sobania - Inspekfor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 227-1-1/2025 z dnia 21 sierpnia 2025 r. — przewodniczgca
Zespotu kontrolnego;

2. Monika Mach - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 227-2/2025 z dnia 21 sierpnia 2025 r. — cztonek Zespotu kontrolnego;

przeprowadzit czynnosci kontrolne w okresie od 12 wrzesnia 2025 r. do 23 pazdziernika
2025r., w tym 1 dzien (12 wrzesnia 2025 r.) w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Lubiszynie, przy ul. Dworcowej 30f, 66-433 Lubiszyn. Kontrola zostata zrealizowana
zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Konftroli na rok
2025.

Zespot kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych
wytgczenie od udziatu w konftroli.

Zakresem kontroli objeto sposdb realizacji wybranych zadan gminy z zakresu wspierania
rodziny.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2024 r. do 11 wrzednia 2025r.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Akta kontroli: str.: 1-13

Konftrole przeprowadzono w obecnosci Pani Anny Soleckiej, Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiszynie, ktéra réwniez udzielata wyjasnien podczas
kontroli, zgodnie z posiadanym upowaznieniem z 20 grudnia 2024 r. nr 129/2024 do
prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz wydawania w tych sprawach decyzji — wydanym przez Wojta Gminy
Lubiszyn.

W toku kontroli ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:
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1. Kwalifikacje i szkolenia asystenta rodziny.

2. Tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placdwek wsparcia
dziennego oraz prace z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkciji
opiekunczo — wychowawczej.

3. Zaangazowanie w interdyscyplinarne dziatania stuzgce reintegracji rodzin
przezywajgcych problemy w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

4. Readlizacje zadan asystenta rodziny, okresSlonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 .
O wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

a) Jako prébe badawczg do kontroli wybrano dokumentacije 5 rodzin *Wytgczenia dokonat
zespodt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej
(Dz.U. z2022r., poz. 902).

Ustalen kontroli dokonano rowniez na podstawie publikowanego w Centralnej Aplikaciji
Statystycznej resortowego sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania przez
gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za | i ll pétrocze
2024 roku oraz | poétrocze 2025 roku, a takze na podstawie jednorazowego sprawozdania
pod nazwg: Informacja o rodzinach z bezradnoscig opiekuhczo-wychowawczqg

i poradnictwie koordynowanym przez asystentdw w ramach ustawy ,,Za zyciem” — za lill
potrocze 2024 r. oraz | potrocze 2025r.

Akta kontroli: str.:1-320

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Tworzenie i rozwoj systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej

1.1. Kwalifikacje asystenta rodziny

Zgodnie z przeanalizowang dokumentacjq, w okresie podlegajgcym kontroli w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubiszynie zatrudniony byt 1 asystent rodziny - na umowe
O prace, w petnym wymiarze etatowego czasu pracy. Biorgc pod uwage kwalifikacje
pracownika, Zespot kontrolny uznaje, ze spetniat on wymagania na zajmowane
stanowisko!. Dodatkowo stwierdzono, ze asystent rodziny zweryfikowany zostat w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym?.

Akta kontroli: str.: 31-51
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.
1.2. Uczestnictwo asystenta rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

W toku kontroli zoadano réwniez kwestie systematycznego podnoszenia kwalifikacji przez
asystenta rodziny w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing - w szczegdlnosci przez udziat

w szkoleniach oraz samoksztatcenies.

Przyjmuije sie, ze systematyczne podnoszenie kwalifikacji oznacza podjecie szkolenia, bgdz
innej formy samoksztatcenia przynajmniej raz w roku.

lart. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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Asystent rodziny zatrudniony w GOPS w Lubiszynie w okresie podlegajgcym kontroli
uczestniczyt w 14 szkoleniach, ktérych tematyka byta zgodna z wykonywanymi przez
niego zadaniami. Pracownik odbyt 10 szkoleh w 2024 roku oraz 4 szkolenia w 2025.

Akta kontroli: str.: 31-51

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.3. Obejmowanie rodzin opiekq asystenta rodziny

Jak wynika z przepiséw prawa, asystent rodziny, zatrudniony w jednostce na caty etat,
moze w jednym czasie pracowac maksymalnie z 15 rodzinami.

L przestanej przez Kierownika jednostki dokumentacii wynika, ze w okresie objetym
kontrolg, w sumie 21 rodzin z terenu gminy Lubiszyn zmagato sie z problemami opiekuhczo
—wychowawczymi. Wszystkie te rodziny objeto opiekqg asystenta rodziny. Z 12 rodzinami
zakonczono wspodtprace ze wzgledu na: *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902).

W przypadku 4 rodzin po kliku miesigcach wznowiono asystenture. Na dzieh kontroli pod
opiekqg asystenta rodziny znajdowato sie 13 rodzin.

W rodzinach, z ktérymi asystent rodziny zakonhczyt prace — a nadal mieszkaty na terenie
gminy — prowadzony byt 3-miesieczny monitoring.

Akta kontroli: str.: 59-62, 64, 69- 70

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.4. Planowanie pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuaciji rodziny

Asystent rodziny, wypetniajgc swoje zadania, jest obowigzany prowadzi¢ systematyczng
i szczegdtowqg dokumentacie. Nie rzadziej niz co pdt roku, nalezy sporzadzac okresowq
ocene sytuacji rodziny®, aby na jej podstawie aktualizowac plany pracy, uwzgledniajgc
zmieniajgce sie okolicznosci.

a) Okresowa ocena sytuacji rodziny

W okresie podlegajacym kontroli dla wszystkich rodzin, ktérych teczki poddane zostaty
analizie w frakcie czynnosci kontrolnych, sporzgdzonych zostato w sumie 14 formularzy
okresowej oceny sytuacji rodziny. *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z
dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Dokumenty tworzone byty nie rzadziej niz co pdt roku, a nawet czesciej (dot. rodziny A, C).
Struktura dokumentu w kazdym przypadku byta taka sama. Asystent rodziny

w dokumencie opisywat sytuacje rodziny przed biezgcym okresem sprawozdawczym.
Wyczerpujgco opisane zostaty réwniez aktualne dziatania i postepy w pracy z rodzing, cel
gtéwny, cele szczegdtowe, zadania wykonane przez rodzine i na rzecz rodziny, efekty tych
dziatan, postepy rodziny w ciggu ostatnich é miesiecy, rokowania, plan pracy na kolejne
pot roku, wnioski i uwagi. Informacje zawarte w ocenie byty zgodne z pozostatg
dokumentacjq. Zespdt kontrolny stwierdza, ze taki sposdb prowadzenia dokumentacii
pozwalat w prosty sposdb na rozeznanie sie w sytuacii rodziny oraz jej postepach.
Okresowe oceny sytuacji rodziny podpisane byty przez asystenta rodziny oraz Kierownika

4art.15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
Sart.15 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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Osrodka. Zawieraty rowniez informacije o dacie utworzenia dokumentu oraz o okresie,
ktérego dotyczyty.

Akta kontroli; str.: 74-313

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

b) Plan pracy z rodzing

Asystent rodziny powinien sporzqdzi¢, a nastepnie systematycznie modyfikowac plan
pracy z rodzing, ktéry opracowywany jest we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultaciji
Z pracownikiem socjalnymé. Plan pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan,
majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuaciji zyciowych, a takze zawiera terminy
ich realizacji wraz z przewidywanymi efektami’.

Przepisy prawa wprawdzie nie wskazujg wprost obowigzku systematycznego
aktualizowania dokumentu, jednak przyjmuje sie, ze zmian w planie nalezy dokonywac po
kazdej ocenie okresowej — w odstepach nieprzekraczajgcych 6 miesiecy - bgdz po
wystgpieniu waznej zmiany w zyciu rodziny. Analiza dokumentacji teczek rodzin z proby
kontrolnej wykazata, ze w okresie podlegajgcym konftroli sporzgdzonych zostato w sumie
15 plonéw pomocy rodzinie *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6

wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902) oraz 2 aktualizacje plandw
*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902). Biorgc pod uwage terminowos¢ sporzgdzanych
dokumentéw stwierdzi¢ nalezy, ze byty one sporzgdzane nie rzadziej niz co pot roku.
Omawiane plany byty konstruowane w sposéb jednolity i prawidtowy. W metryczce
zawarto podstawowe informacje nt. rodziny. W czesci gtdwnej opisano przyczyny trudnej
sytuacji w rodzinie, zasoby, mozliwosci i ograniczenia rodziny, cel gtdwny, cele
szczegdbtowe oraz dziatania, jakie nalezato podjg¢ w kierunku poprawy sytuacji rodziny.
Wskazano osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan (rodzina, asystent rodziny). Jako
termin realizacji dziatah czesto uzywano okreslenia ,,w realizacji”- rowniez w rodzinach,

z ktérymi asystent rodziny dopiero rozpoczynat wspotprace. Zespodt kontrolny wskazuje,
aby dla wszystkich dziatan, dla ktérych jest to mozliwe, wskazac konkretne terminy ich
realizacji. Przyktadowo: zapisanie dziecka na diagnoze, ztozenie dokumentdw do sgdu,
wypetnienie dokumentdw do przedszkola, ztozenie podania, zapisanie sie na terapie,
nawigzanie pracy ze streetworkerem, czy zapisanie sie na wskazany w planie kurs,
wymaga zapisania konkretnej daty w planie pomocy rodzinie. Wyznaczenie precyzyjnych
termindw do konkretnych dziatan z jednej strony pozwoli asystentom rodziny tatwiej
weryfikowac postepy klientdw, z drugiej strony uswiadomi klientdw o odnoszonych przez
nich sukcesach. Wzory dokumentu, z ktérych warto skorzystac przy tworzeniu
dokumentéw, zawarte sg w publikacii Izabeli Krasiejkos.

Wszystkie plany pomocy rodzinie oraz ich aktualizacje zawieraty podpisy rodziny,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny oraz Kierownika.

Akta kontroli: str.: 74-313, 315-320

6 art.15 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
7 art.15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
8. Krasiejko: ,, Asystentura rodziny. Rekomendacije metodyczne i organizacyjne.” Warszawa 2016.,
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W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

- w planach pracy z rodzing wskazywac konkretne terminy realizacji dziatan,

- przy tworzeniu dokumentow, korzystac ze wskazdwek zawartych w publikacii Izabeli
Krasiejko.

c) Monitorowanie rodzin przez asystenta rodziny

Asystent rodziny monitorowat rodziny poprzez wejscia w srodowisko, ktdre opisywane byty
w dokumentach pt. "Karta indywidualnego planu pracy z rodzing”. Wielokrotnie
pracownik sporzgdzat dodatkowe notatki z wejs¢ w srodowisko. Monitorowanie
Srodowiska odbywato sie takze poprzez rozmowy telefoniczne z cztonkami rodzin,

kuratorami, pedagogami szkolnymi. W przypadku dtuzszej nieobecnosci asystenta
*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902) rodziny wspotpracujgce z asystentem zostaty w tym

czasie objete wsparciem pracownikéw socjalnych. *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).
Karty indywidualnego planu pracy z rodzing kazdorazowo podpisane byty przez asystenta
oraz rodzine, co jest bardzo dobrg praktykq. Pozwala to rodzinie na zapoznanie sie

z informacjami zawartymi w formularzu — zwtaszcza z zaleceniami asystenta i uwagami na
temat funkcjonowania rodziny. Pracownik zazwyczaj wchodzit w srodowisko od 1- 3 razy
w miesigcu. Zespot kontrolny wskazuje, ze w przypadku rodzin, ktére potrzebujg
wzmozonego wsparcia, nalezatoby czesciej monitorowac srodowisko. Pozwoli to
pracownikowi na biezgco orientowac sie w sytuacii rodziny. Z uwagi na brak zapisow

Z godzin wejscia i wyjscia w srodowisko, Zespobt kontrolny nie moze odnies¢ sie do czasu
trwania wizyt. W zwigzku z powyzszym, zalecane jest, aby w formularzach z monitoringu
wpisywac dtugosc wizyty oraz wskazywac, o jakiej porze dnia miata ona miejsce. Nalezy
pamietac, ze krotkie wizyty nie pomogg w nawigzaniu relacji z rodzinami, co moze
negatywnie wptyngc na wspobtprace. Wazne jest takze, aby wejscia w srodowisko
odbywaty sie robwniez w godzinach popotudniowych - zwtaszcza w rodzinach, w ktérych
dzieci uczeszczajqg do szkdt lub przedszkoli.

Akta kontroli: str.: 74-313
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

- w przypadku rodzin, ktdére potrzebujg wzmozonego wsparcia czesciej monitorowad
Srodowisko,

- kazdorazowo w notatkach wskazywac godziny wejscia/wyscia w srodowisko.

- wizytowac Srodowiska rodzin rdwniez w godzinach popotudniowych.

1.5. Poradnictwo specijalistyczne

Jak wynika z przepisu ustawy?, gmina ma obowigzek zapewniac rodzinom dostep do
porad specjalistycznych.

Na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiszynie w zaktadce
wWsparcie rodziny” dostepne sqg informacje na temat mozliwego do uzyskania wsparcia

art. 176 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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specjalistycznego oraz dane teleadresowe instytuciji wspierajgcych osoby w kryzysie,
takich jak: Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespot
Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne, Stowarzyszenie MONAR, Towarzystwo Zapobiegania
Narkomanii, Specjalny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, Osrodek
Inferwenciji Kryzysowej. Na terenie gminy osoby w kryzysie mogty takze uzyskac wsparcie
m.in. psychologa, instruktora ds. terapii i uzaleznien, radcy prawnego, streetworkera,
neurologopedy.

Dodatkowo, przestana dokumentacja wskazywata, ze pracownik proponowat wsparcie

specjalistyczne rodzinom, ktérych teczki poddane byty analizie:
*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Akta kontroli: str.: 27, 74-313
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

a) Placoéwki wsparcia dziennego

W mysl przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan
wtasnych gminy nalezy prowadzenie placdwek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci'®. Zajecia w tego typu Swietlicach sq kierowane gtéwnie do dzieci

Z rodzin zagrozonych kryzysem.

W okresie podlegajgcym kontroli na terenie gminy Lubiszyn - w strukturach Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiszynie - zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Lubiszyn

nr XXXVII1/308/2022 z 15 wrzesnia 2022 r., funkcjonowata Placéwka Wsparcia Dziennego,
prowadzona w formie pracy podwadrkowej. Placéwka Wsparcia Dziennego funkcjonuje
od 1 wrzesnia 2023 r. jako Swietlica podwodrkowa , Lubnianka” przy Stowarzyszeniu
Przyjaciét Szkoty Podstawowej ,,PROMYK"” w Lubnie. Do placdwki uczeszczato 15 dzieci,
zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu, w poniedziatki i czwartki w godzinach 12:45 -
15:45. Do placowki w pierwszej kolejnosci uczeszczac mogty dzieci wskazane przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiszynie.

Akta kontroli: str.: 55-58, 63, 65-68

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.6. Rodziny wspierajgce

Jak wynika ze sprawozdania w CAS, na terenie gminy Lubiszyn, w okresie podlegajacym
kontroli nie funkcjonowaty formalne rodziny wspierajgce. Zgodnie z informacjami
przekazanymi przez Kierownika jednostki 15 wrzesnia br., na terenie gminy nie funkcjonujqg
formalne rodziny wspierajace, z uwagi na brak zgtoszen ze strony mieszkancoéw. Rodziny

z frudnosciami byty jednak wspierane przez rodziny wspierajgce nieformalne (rodziny
zaprzyjaznione) w ramach pomocy sgsiedzkiej. Asystent rodziny w okresie podlegajgcym
kontroli rozmawiat z mieszkahcami i motywowat ich do podpisania umowy. Dziatania te nie
przyniosty jednak oczekiwanego rezultatu. W dokumentacii przestanej przez Osrodek

Oart. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j
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znajdowaty sie notatki z 7 sierpnia 2025 r. oraz 4 listopada 2024 r., w ktdrych asystent rodziny
opisuje podejmowane z mieszkancami gminy rozmowy, na temat mozliwosci zostania
rodzing wspierajgcq. Na stronie internetowej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie GOPS
Lubiszyn widnieje informacja, ze osrodek poszukuje rodzin wspierajgcych.

Na dzien kontroli jednostka posiadata opracowane procedury ustanawiania rodzin
wspierajgcych, wprowadzone Zarzgdzeniem Kierownik Osrodka Nr 17/2024 z 30 grudnia
2024 r. Zatgczniki do zarzgdzenia zawieraty opracowane wzory wniosku, oswiadczenia,
porozumienia i umowy. Powyzsze informacje opublikowane zostaty rdwniez na stronie
internetowej Osrodka, w zaktadce ,wsparcie rodziny”!.

Akta kontroli: str.: 28-30

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Zaangazowanie w interdyscyplinarne dziatania stuzgce reintegraciji rodzin
przezywajqcych problemy w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

2.1 Praca z rodzing na rzecz reintegracji

W przypadkach, gdy dzieci z terenu gminy sq umieszczane w pieczy zastepczej, asystent
rodziny powinien podejmowac proby prowadzenia pracy z rodzicami biologicznymi w celu
powrotu matoletnich do domu. Z danych przekazanych przez Kierownika GOPS wynika, ze
w okresie objetym kontrolg 29 dzieci Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z
dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902) przebywato w pieczy
zastepczej. Nie ze wszystkimi rodzicami asystent mogt podjg¢ wspodtprace. Kilkoro rodzicow
zmarto, cze$¢ miata odebrang wtadze rodzicielskg, niektdrzy zamieszkiwali poza terenem
gminy lub odmowili wspotpracy z asystentem rodziny. *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902).
W przypadku rodziny *Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902), asystent rodziny prowadzi dziatania
w kierunku reintegracji. Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia

2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Zespot kontrolny sugeruje, aby w sytuacjach, gdy rodziny biologiczne po umieszczeniu
dzieci w pieczy, nie chcg wspotpracowac z asystentem — poczynic¢ starania, aby swojg
odmowe wyrazity w formie pisemnej.

Akta kontroli: 53-54, 69, 74-313
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje:

- kazdorazowo, w przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, dokonywac préb
podjecia wspotpracy z rodzing biologiczng na rzecz powrotu dziecka,

- pozyskiwanie od rodzin na pismie odmowy wspdtpracy z asystentem na rzecz
reintegracii.

" https://lubiszyn.gopsinfo.pl/index.phpemenu=7225
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2.2. Udziat asystenta w spotkaniach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka

Jak nakazuje przepis ustawy, asystent, prowadzgcy prace z rodzing matoletniego
przebywajgcego w pieczy zastepczej, powinien kazdorazowo uczestniczy¢

w posiedzeniach zespotdw ds. oceny sytuacji dziecka'2

Kierownik GOPS w Lubiszynie w swoich wyjasnieniach z 15 wrzesnia 2025 r., oswiadczyta, ze
na zaproszenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie asystent rodziny

lub pracownik socjalny bierze udziat w ww. zespole i przedstawia na nim pisemng opinie na
temat funkcjonowania rodzicéw biologicznych. W sytuacii, gdy pracownicy nie mieli
mozliwosci osobistego uczestnictwa w zespole, do jednostki wysytana byta ww. opinia.
Analiza teczek rodzin wykazata, ze w okresie objetym kontrolg uczestnictwo asystenta
rodziny w posiedzeniu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego

W pieczy wymagane byto w przypadku dziecka Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).
W dokumentacji rodziny znajdowaty sie zapisy potwierdzajgce udziat asystenta rodziny

w zespole oraz pisemna informacja na temat rodziny, ktérg pracownik przekazat podczas
zespotu pracownikom PCPR. W przypadku dziecka Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)
asystent rodziny nie uczestniczyt w zespole, z uwagi na Wytqgczenia dokonat zespdt kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Akta kontroli: 69, 74-313
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.3. Opinie dla sqdu na temat sytuacji rodziny

W sytuaciji, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptyneto 18 miesiecy,
organizator rodzinnej pieczy zastepczej lub dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej
ma obowigzek wnioskowac do sgdu o wydanie zarzgdzeh wobec dziecka celem
uregulowania jego sytuacji prawnej. Do ww. wniosku dotgczona powinna by¢ opinia
gminy na temat warunkdw w rodzinie biologicznej.'s

Analiza dokumentacji wykazata, ze okres przebywania w pieczy zastepczej dzieci
*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrze$nia 2001 r. o dostepie do

informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902) nie przekroczyt 18 miesiecy. W teczce rodziny
*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902) znajowato sie natomiast pismo z oping na temat
rodziny, jakqg asystenta przekazat pracownikom PCPR w Gorzowie WIkp., podczas zespotu
ds. okresowej oceny sytuaciji rodziny. W przypadku rodziny *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny
na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022r., poz. 902),
w teczce rodziny znajdowata sie informacja przestana do sqdu dotyczgca sytuaciji mat.
corki klienta.

Akta kontroli: str.;: 74-313

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

12 art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
13 art. 47 ust. 7 lub art. 100 ust. 4a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze,.

Strona 8z 10



3. Koordynowane wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

Jak wynika ze sprawozdan w CAS oraz dokumentacji przekazanej przez Kierownika GOPS
w Lubiszynie, w okresie objetym kontrolg zadna z rodzin z terenu gminy Lubiszyn nie
korzystata z koordynowanego wsparcia asystenta w ramach ustawy ,,Za zyciem” 14,
Kierownik Osrodka wydat stosowne Zarzgdzenie Nr 9/2022 z 30 grudnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia procedury koordynaciji asystenta rodziny przewidzianej w ramach realizacji
ustawy ,,Za zyciem” z 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin. Powyzsze
zarzgdzenie znajdowato sie na stronie internetowej Osrodka w zaktadce ,,Za zyciem”.
Opublikowane zostaty rowniez niezbedne zatqczniki, takie jak: wniosek o objecie
koordynacjq przez asystenta rodziny, oSwiadczenie, upowaznienie, arkusz diagnozy(ocena
sytuacji rodziny), weryfikacja planu pracy z rodzing oraz ogdiny katalog mozliwego
wsparcia. Zespoét kontrolny rekomenduije, aby w sytuacii, gdy rodziny bedqg obejmowane
opiekg i poradnictwem w ramach ustawy ,,Za zyciem”, korzystac z rekomendaciji
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwigzanych ze wskazang ustawa.

Akta kontroli: str.: 52, 74-313

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

- wykonujgc zadania korzystac¢ z rekomendacji metodycznych i organizacyjnych
wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystentura rodziny
w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, Warszawa, marzec 2017.

WNIOSKI:

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie sposobu realizacji wybranych zadan gminy
z zakresu wspierania rodziny.

Rekomendacje:

1. W planach pracy z rodzing wskazywac konkretne terminy realizacji dziatan.

2. Przy tworzeniu dokumentdw, korzystac ze wskazdwek zawartych w publikacii Izabeli
Krasiejko.

3. W przypadku rodzin, ktére potrzebujg wzmozonego wsparcia, czesciej
monitorowac srodowisko.

4. Kazdorazowo w notatkach wskazywac godziny wejscia/wyjscia w srodowisko.

5. Wizytowac srodowiska rowniez w godzinach popotudniowych.

6. Kazdorazowo, w przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, dokonywacd
prob podjecia wspobtpracy z rodzing biologiczng na rzecz powrotu dziecka.

7. Pozyskiwanie od rodzin na pismie odmowy wspdtpracy z asystentem na rzecz
reintegracii.

8. Wykonujgc zadania, korzystac¢ z rekomendaciji metodycznych i organizacyjnych
wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystentura
rodziny w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, Warszawa, marzec

4art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
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2017.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §14

ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosic umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Kierownikowi jednostki kontrolowanej

— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Kontrolujgcy:

INSPEKTOR WOJEWODIKI Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
w Wydziale Polityki Spotecznej Grazyna Jelska
Wirginia Put-Sobania Dyrektor

Wydziatu Polityki Spotecznej

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spotecznej
Monika Mach
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