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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22024 r., poz. 177 ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z2015r., poz.
1477) - zespot kontrolny w sktadzie:

1. Sylwia Czujko-Bury - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 303-1/2024 z dnia 9 pazdziernika 2024 r. — przewodniczgca
Zespotu kontrolnego;

2. Monika Mach - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 303-2/2024 z dnia 9 pazdziernika 2024 r. — cztonek Zespotu
kontrolnego;

przeprowadzit 17 pazdziernika 2024 r. kontrole problemowqg w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Stonsku, przy ul. Sikorskiego 15. Kontrola zostata zrealizowana zgodnie
z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na 2024 rok.
Zespot kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych
wytgczenie od udziatu w konftroli.
Zakresem kontroli objeto sposdb realizacji wybranych zadan gminy z zakresu wspierania
rodziny, tj.:
- kwalifikacje i szkolenia asystenta rodziny,
- tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem - w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz prace z rodzing przezywajgcqg trudnosci w wypetnianiu funkciji opiekunczo -
wychowawczych,
- zaangazowanie w interdyscyplinarne dziatania stuzgce reintegraciji rodzin
przezywajgcych problemy w sprawowaniu funkcji opiekuhczo — wychowawczych,
- redlizacje zadan asystenta rodziny, okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.
O wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
Kontrola obejmowata okres od 1 lipca 2023 r. do 16 pazdziernika 2024 r.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Akta kontroli: str.:1-11



Konftrole przeprowadzono w obecnosci Pani Joanny Rozanskiej, Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stonsku, ktéra udzielata wyjasnien podczas kontroli.
Kierownik jednostki przedstawit Zespotowi kontrolnemu upowaznienie w sprawach

z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji (Zarzgdzenie nr
23w/2021 z dnia 28 grudnia 2021 r.), wydane przez Wojta Gminy Stonsk.

W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano analizy dokumentacii
wybranych 4 rodzin sposrdd 14 rodzin (w sprawozdaniu w CAS za | potrocze 2024 .,
wykazano 10 rodzin) objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie objetym kontrolq,
w tym:

a) rodzina A, wychowujgca 3 dzieci B1, B2, B3;
b) rodzina B, wychowujgca 2 dzieci B1, B2;

c) rodzina C, wychowujgca 3 dzieci C1, C2, C3;
d) rodzina D, wychowujgca 2 dzieci D1, D2.

Ustalen konftroli dokonano na podstawie analizy Gminnego Programu Wspierania Rodziny
na lata 2022 — 2024, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXXII1/241/2022 Rady Gminy
Stonsk z dnia 31 marca 2022r.
Ponadto kontrolujgcy opierali sie na publikowanych w Centralnej Aplikacii Statystycznej
resortowych sprawozdaniach rzeczowo-finansowych z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za Il pétrocze 2023 roku oraz
| potrocze 2024 r., a takze jednorazowych sprawozdaniach pod nazwq: Informacja
o rodzinach z bezradnoscig opiekunczo-wychowawczq i poradnictwie koordynowanym
przez asystentdw w ramach ustawy ,,Za zyciem” — za ll pdtrocze 2023 roku oraz | potrocze
2024r.

Akta konftroli: str.:12-21
Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Kwalifikacje i szkolenia asystentow rodziny.

1.1. Kwalifikacje asystenta rodziny
Zgodnie z przeanalizowang dokumentacjq, w okresie objetym kontrolg w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Stonsku pracowat 1asystent rodziny, zatrudniony na
umowe zlecenie na czas okreslony do 31 grudnia 2024 r., w godzinowym wymiarze czasu
rownowaznym 3/4 etatu — w systemie zadaniowym. Kierownik jednostki oswiadczeniem
zdnia 16.12.2024 r., poinformowat tutejszy Wydziat, ze od stycznia 2025 r., planuje
zatrudnienie asystenta rodziny rowniez na umowe — zlecenie, ale w petnym wymiarze
czasu pracy, tj. 40 godzin tygodniowo.
Asystent rodziny spetniat wymagania kwalifikacyjne'!. W aktach pracownika znajdowata
sie rowniez informacja o weryfikacji w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
Zespobt kontrolny nie ma uwag do analizowanego obszaru.

Akta kontroli: str.: 22-35
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.2. Uczestnictwo asystenta rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

Przepis ustawy naktada na asystenta rodziny obowigzek systematycznego podnoszenia

lart. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



kwalifikacji2. W okresie objetym kontrolg asystent rodziny w Stonsku wzigt udziat
w 3 szkoleniach: z freningu umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie z dnia 29.08.2023 r., funkcjonowania
Zespotdw Interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych po zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej — dokumentacja, wyktadnia i stosowanie prawa
przez cztonkdw ZI i grup D-P z dnia 20.03.2024 r. oraz tfreningu umiejetnosci spotecznych
zdnia 7.11.2023 .
Kontrolujgcy nie majg uwag do realizacji tego zadania przez asystenta rodziny.

Akta kontroli.:36-43
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Zapewnianie specjalistycznego poradnictwa oraz miejsc w placéwkach wsparcia
dziennego na terenie gminy.

2.1. Obejmowanie rodzin opiekq asystenta rodziny

Asystent rodziny, zatrudniony w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, moze w jednym
czasie pracowac maksymalnie z 15 rodzinamis. W swoich wyjasnieniach Kierownik
jednostki podat, ze w okresie kontroli od 1.07.2023 r. do 16.10.2024 r., na terenie gminy
Stonsk problemy opiekunczo-wychowawcze wystepowaty w 14 rodzinach. Byty to rodziny
wielodzietne i niepetne. Kierownik jednostki poinformowat Zespdt kontrolny, ze realizujgc
zadania gminy nie zdarzyto sie, aby jakakolwiek rodzina wnioskujgca o asystenta rodziny
lub potrzebujgca wsparcia asystenta rodziny - takiej pomocy nie otrzymata. W kazdym
przypadku, gdy taka potrzeba zachodzita, asystent rodziny byt przyznawany i
podejmowat wspdtprace z rodzing.
Zgodnie z wykazem przekazanym Zespotowi kontrolnemu przez Dyrektora jednostki - na
dzien kontroli asystent wspdtpracowat z 10 rodzinami.
Z dokumentaciji wynika, ze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stonsku posiada
opracowang procedure postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny
W pracy z rodzinami przezywajgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.
Zespot kontrolny nie ma uwag do analizowanego obszaru.

Akta kontroli: str.: 44-48
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.2. Poradnictwo specjalistyczne

Jak wynika z przepisu ustawy4, gmina ma obowigzek zapewniac rodzinom dostep do
porad specjalistycznych. Analiza dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym kontrolg 6
rodzin skorzystato z ustug specjalistycznych (dane z wykazu przekazanego kontrolujgcym).
Z analizy wynika, ze Urzgd Gminy w Stonsku zatrudnia radce prawnego, ktéry przyjmuje

w kazdy poniedziatek. Poradnictwo radcy dostepne jest dla pracownikdw i klientdw
GOPS. Ponadto klienci jednostki majg mozliwosc skorzystania z darmowej pomocy
prawnej w Nieodptatnym Punkcie Poradnictwa Obywatelskiego w Krzeszycach: po 4
godziny dziennie przez 4 dni w tygodniu - w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych

w Sulecinie, jak rowniez w Punkcie Nieodptatnej Pomocy Prawnej w PUP w Sulecinie

w poniedziatek, wtorek i pigtek od 9.00 do 13.00 oraz w $rode od 9.00 do 11.30. Jak wynika
z wykazu udzielonych ustug specjalistycznych, w okresie objetym kontrolg 4 osoby byty

2 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
3 art.15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze,.
4 art. 176 pkt 3) lit. a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej



uczestnikami projektu pn.: ,,Aktywne dziatania na rzecz mieszkahcow Gminy Stonsk™. Byty
to zajecia z doradztwa zawodowego, porady prawne oraz indywidualne zajecia

z psychologiem. Mozna byto skorzystac¢ rowniez z indywidualnych spotkan z terapeutqg od
uzaleznien.

Wszystkim rodzinom, ktérych akta zostaty poddane kontroli, proponowano pomoc

i dostep do poradnictwa specjalistycznego. Natomiast z analizy wynika, *Wytqczenia dokonat
zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.
72022r., poz. 902).Poza tym, w oSwiadczeniu Dyrektora GOPS z dnia 24.10. 2024 r., widnieje
zapis, ze informacja dotyczgca ustug specjalistycznych (radca prawny) jest umieszczona
na stronie internetowej Urzedu Gminy Stonsk oraz w zaktadce GOPS Stonsk — na BIP GOPS
Stonsk oraz na tablicy informacyjnej jednostki. Informacja ta jest ponawiana cyklicznie na
Facebooku Gminy Stonsk (ostatnio odswiezana byta 2.09.2024 r.)

ZLespot kontrolny nie ma zastrzezeh do realizaciji tego zadania.
Akta kontroli: str.: 49-53
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

a) Okresowa ocena sytuacji rodziny

Asystent przy tworzeniu okresowych ocen sytuaciji rodziny powinien uwzgledniac
informacje o potrzebach rodziny i udzielonym jej wsparciu. Takie adnotacje znajdowaty
sie w dokumentach rodzin A, B i C, ktérych teczki poddano analizie. Zgodnie

z oSwiadczeniem Kierownika jednostki z dnia 11 grudnia 2024 r., *Wytgczenia dokonat zespdt
kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022

r. poz. 902).W odniesieniu do rodzin, ktérych akta poddane byty kontroli, rodziny A,Bi C
posiadaty terminowo sporzgdzong ocene okresowq rodziny - tutaj pod nazwqg ,,Ocena
okresowa sytuacji rodziny”. Ponadto, Zespobt kontrolny podkresla, ze pod kazdg oceng
kazdorazowo powinien znajdowac sie podpis asystenta rodziny oraz potwierdzenie
przekazania dokumentu Kierownikowi OPSu wraz z jego podpisem. Z akt wynika, ze pod
oceng okresowq w rodzinach A,B i C widniat podpis asystenta rodziny, nie byto jednak
potwierdzenia przedtozenia dokumentu Kierownikowi jednostki. W badanym zakresie
zawartos¢ merytoryczna dokumentdéw nie budzita zastrzezen.

Zespot kontrolny sugeruje jednak, aby jednostka korzystata ze wzoru zawartego

w rekomendacjach lzabeli Krasiejkos.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Akta kontroli: str.:58-279, 280-298,299-303
Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- okresowq ocene sytuacji rodziny kazdorazowo przedktadac do podpisu Kierownikowi
OPS;
- przy tworzeniu dokumentacii, korzystac z rekomendacji autorstwa Izabeli Krasiejko pn.
»Asystentura rodziny”, str. 88.

b) Plan pracy z rodzing

Asystent rodziny powinien sporzqgdzi¢, a nastepnie systematycznie modyfikowac plan
pracy z rodzing, ktéry opracowywany jest we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacii
Z pracownikiem socjalnymeé. Plan pracy z rodzing obejmuje wykaz koniecznych do

5> Rekomendacje metodyczne i organizacyjne” Izabeli Krasiejko, zawarte w publikaciji ,, Asystentura rodziny”
polecanej przez MRPiPS. Warszawa 2016r.
6 art. 15 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej



zreadlizowania dziatan, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty’.
Sposrdd rodzin, ktorych akta badano, wszystkie rodziny A,B,C i D posiadaty sporzgdzone
plany pracy z rodzing. Role planu pracy z rodzing petnity 2 dokumenty pod nazwq ,,plan
pracy z rodzing” oraz ,, karta dziatan krétkoterminowych”.

Rodziny A, B,C i D - posiadaty sporzgdzone plany pracy z rodzing, modyfikowane

w sposdb systematyczny, 1j.: dla rodziny A - 4 razy, dla rodziny B - 6 razy, dla rodziny C,

w ktoérej doszto do *Wytqczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).Zespobt kontrolny sugeruje, aby w
przysztosci pracownik socjalny uczestniczyt w tworzeniu planu pracy z rodzing i
potwierdzat to swoim podpisem.Wskazane jest rowniez, aby asystent rodziny korzystat z
rekomendaciji Izabeli Krasiejko?, ktéra wyjasnia, jak dokument powinien by¢ skonstruowany
oraz kto powinien pod nim ztozy¢ podpisy.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Akta kontroli: str.: 58-279, 280-298,299-303

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

- przy tworzeniu “planu pracy z rodzing” oraz “modyfikacii planu pracy z rodzing”, korzystac
z rekomendacii Izabeli Krasiejko, str. 86-87,

- przy tworzeniu “planu pracy z rodzing” brat udziat pracownik socjalny i potwierdzat to
swoim podpisem.

c) Monitorowanie rodziny przez asystenta rodziny

W teczkach kazdej z badanych rodzin znajdowaty sie notatki z wizyt asystenta rodziny

w Srodowisku, z rozmoéw telefonicznych, z kontaktdw z innymi instytucjami w sprawie
sytuaciji w rodzinie. Adnotacje z catego miesigca zebrane byty w dwdch dokumentach
pod nazwami ,Miesieczna karta czasu pracy asystenta rodziny”. Pierwsza karta zawierata
dane rodziny, za jaki okres jest sporzgdzana, jakie zadania zostaty zaplanowane oraz
zamierzenia do realizacji. Druga karta zawiera rozpisane godziny wejs¢ asystenta rodziny
w Srodowisko oraz date. Karty podpisane byty przez asystenta rodziny i cztonka rodziny.
Asystent bardzo czesto odwiedzat rodziny *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).Pracownik
wykazywat duze zaangazowanie w problemy rodzin, udzielat im pomocy w realizacji
zadan, proponowat rézne formy wsparcia, takze specjalistycznego. Zasiegat informacji od
innych oséb, pracujgcych z rodzing - kuratoréw, nauczycieli, dzielnicowego, pedagoga
szkolnego, higienistki szkolnej, Sgdu Rejonowego, pracownikéw PCPRu w Sulecinie oraz w
Stubicach, wspobtpracowat z poradniq psychologiczno-pedagogiczng itp.; Zespot
kontrolny nie ma uwag do analizowanego obszaru.

Akta kontroli: str.: 58-279, 280-298,299-303
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

a) Placowki wsparcia dziennego

W mysl przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan
wtasnych gminy nalezy prowadzenie placdéwek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich

7 art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
8 Rekomendacje metodyczne i organizacyjne” Izabeli Krasiejko, zawarte w publikacji ,,Asystentura rodziny”

polecanej przez MRPiPS. Warszawa 2016r.



miejsc dla dzieci’. Zajecia w tego typu Swietlicach sg kierowane gtdwnie do dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem.
Kierownik jednostki wyjasnia, ze na terenie gminy Stonsk nie funkcjonuje placowka
wsparcia dziennego, poniewaz w chwili obecnej brakuje na terenie gminy lokalu, ktory
mogtby byc¢ przeznaczony na w/w cel. Jednoczesnie koszty takiego przedsiewziecia w
znacznym stopniu przewyzszajg mozliwosci finansowe gminy.
Ponadto, od wielu lat na terenie Gminy Stonsk odbywajqg sie zajecia ,,Ztota rybka”, ktdre
polegajg na prowadzeniu warsztatow dla dzieci z elementami socjoterapii. Zajecia
odbywajg sie w Swietlicach Wiejskich, w Storisku od godz. 12.20 do 14.20, w Lemierzycach
i Ownicach od 16.00 do 18.00. W/w zajecia przeznaczone sq dla klas I-lll oraz IV-VIII.
Dyrektor jednostki informuje réwniez, ze w Gminie Stonsk funkcjonuje Gminny Osrodek
Kultury, ktéry zapewnia dzieciom szereg nieodptatnych lub ptatnych cze$ciowo zajec fj.:
rekodzieto z jezykiem angielskim, zajecia lego, zajecia z robotyki, zajecia sensoplastyczne,
plastyczne, wokalne, kulturalne, ceramiczne, surwiwalowo-militarne, zajecia taneczne
oraz moggq skorzystac z kina. Z analizy wynika, ze w Stonsku funkcjonuje Biblioteka Gminna,
ktéra rowniez organizuje zajecia i spotkania z matoletnimi dzie¢mi. Dyrektor GOPS
wyjasnia, ze w chwili znacznej poprawy finanséw gminy i pojawienia sie nowych
mozliwosci lokalowych niezwtocznie zostang podjete czynnosci zwigzane z utworzeniem
placowki wsparcia dziennego dla dzieci.

Akta kontroli: str.: 54
W kontrolowanym obszarze stwierdzono istotne uchybienie w zakresie:
- zapewnienia dzieciom z terenu gminy miejsc w placdwce wsparcia dziennego,
dziatajgcej w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze.

3. Koordynowane wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

Jak wynika ze sprawozdan jednorazowych pod nazwg: Informacija o rodzinach
z bezradnoscig opiekunczo-wychowawczq i poradnictwie koordynowanym przez
asystentdw w ramach ustawy ,,Za zyciem" — za Il pdtrocze 2023 roku oraz za | pdtrocze
2024 r., w okresie objetym kontrolg zadna z rodzin z terenu gminy Stonsk nie skorzystata
z koordynowanego wsparcia asystenta w ramach ustawy ,,Za zyciem”'0, co zostato
potwierdzone w o$wiadczeniu z dnia 13.12.2024 r., przestanym do tutejszego Wydziatu.
Ponadto, kierownik GOPSu w Stonsku, podczas czynnosci konfrolnych w jednostce
nadmienit, ze pracownicy jednostki rowniez udzielajg klientom niezbednych informacii
w tym zakresie. Informacje na temat mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach ustawy ,,Za
zyciem” znalazty sie rowniez na stronie internetowej GOPS.
Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg zadna z rodzin A,B,C,D nie korzystata
Z pOWYyZszego wsparcia.
Zespot kontrolny nie ma uwag do analizowanego obszaru.

Akta kontroli: str.:55-58

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci
WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

1. Kwalifikacji asystenta rodziny.

art. 176 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
10 art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U z 2020 r., poz. 1329
ze zm.; Dz. U. z 2023, poz. 1923 1.)



Uczestnictwa asystenta rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje.
Obejmowania rodzin opiekg asystenta.

Dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

Okresowej oceny sytuaciji rodziny.

Planu pracy z rodzing.

Monitorowania rodzin przez asystenta rodziny.

Wsparcia dla kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

O NG A~LD

Stwierdzono istotne uchybienie w zakresie:

1. Zapewnienia dzieciom z terenu gminy miejsc w placéwce wsparcia dziennego,
dziatajgcej w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze.

Za powstate uchybienia odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik jednostki.
Przyczyng uchybien w realizacji zadan moze by¢:

- brak w gminie odpowiedniego lokalu na placéwke wsparcia dziennego;
- brak promowania przez jednostke formy wsparcia w formie $wietlicy sSrodowiskowej;
- brak srodkéw w budzecie gminy na uruchomienie placéwki wsparcia dziennego.

Skutkiem powyiszych dziatan kontrolowanej jednostki mogq by¢:

- brak realizacji ustawowego zadania przez gmine;
- niewykorzystanie wszystkich mozliwosci prowadzenia pracy z rodzing w kryzysie.

Zalecenia pokontrolne:

Majgc na uwadze stwierdzone uchybienia, na podstawie art.197d cytowanej ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzgdzenia w sprawie
przeprowadzania konftroli przez wojewode oraz wzoru legitymaciji uprawniajgce;j

do przeprowadzenia kontroli, zalecam:

1. Prowadzenie przez gmine placowki wsparcia dziennego oraz zapewnienie w niej miejsc
dla dzieci zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. ¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Rekomendacje:

W celu usprawnienia w przysztosci dziatan jednostki kontrolowanej, rekomenduje, aby:

1. Okresowq ocene sytuacji rodziny kazdorazowo przedktadac do podpisu Kierownikowi
OPS;

2. Przy tworzeniu dokumentacji, korzystac z rekomendacii autorstwa lzabeli Krasiejko pn.
»wAsystentura rodziny”, str. 88.

3. Przy tworzeniu “planu pracy z rodzing” oraz “modyfikaciji planu pracy z rodzing”, korzystac
zrekomendaciji Izabeli Krasiejko, str. 86-87,

4. Przy tworzeniu “planu pracy z rodzing” brat udziat pracownik socjalny i potwierdzat to
swoim podpisem.

Pouczenie
Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy, jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia.



Jednostka kontrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Kierownikowi jednostki konfrolowanej

— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Kontrolujacy:
INSPEKTOR WOJEWODIZKI

w Wydziale Polityki Spotecznej
Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

Sylwia Czujko-Bury

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spotecznej

Monika Mach



