WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp. Gorzéw WIkp., 01 sierpnia 2024 r.

PS-VIII.431.14.2024.MDzi
Pan
Krzysztof Marcinek
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzebiechowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2024 r., poz. 177 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015r., poz.
1477) - Zespot kontrolny w sktadzie:

1. Magdalena Dziadas - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 116 - 1/2024 z dnia 6 maja 2024 r. — przewodniczgca
Zespotu kontrolnego;

2. Sylwia Czujko - Bury - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 116 - 2/2024 z dnia 6 maja 2024 r. — cztonek Zespotu
kontrolnego

przeprowadzit 20 maja 2024r. kontrole problemowg w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej przy ul. Parkowej 1a, 66-132 Trzebiechdw.

Kontrola zostata zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego
Rocznym Planem Konftroli na 2024 rok. Przed przystgpieniem do kontroli Zespot kontrolny
ztozyt pisemne o$wiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu
W niniejszej kontroli.

Zakresem kontroli objeto sposdb realizacji wybranych zadan gminy, wynikajgcych

z cytowanej ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze,.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do 19 maja 2024 r.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Konftrole przeprowadzono w obecnosci pana Krzysztofa Marcinka - Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie, udzielajgcego wyjasnien podczas kontroli.

Wojt Gminy Trzebiechdw na podstawie wydanego zarzgdzenia nr 0050.12.2021 z dnia
5 maja 2021r., upowaznit pana Krzysztofa Marcinka do prowadzenia postepowan

w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych.

W szczegdlnosci ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:
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1. Tworzenie i rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq tfrudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawcze;.

2. Zaangazowanie w interdyscyplinarne dziatania stuzgce reintegracii rodzin
przezywajgcych problemy w sprawowaniu funkcji opiekunczo - wychowawczej.

3. Realizacje zadan asystenta rodziny, okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 .
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 1329; j.t. Dz.
U.z 2023 r. poz. 1923), zwanej dalej ustawq ,,Za zyciem”.

Do oceny powyiszych zagadnien przyjeto:

— dokumenty udostepnione kontrolujgcym oraz dodatkowe wyjasnienia pisemne
Kierownika jednostki ztozone w toku czynnosci, tj. w dniu kontroli oraz przekazane za
posrednictwem poczty elektronicznej 29.05.br., 25.06.br., 05.07.br.,11.07 .br.,

— dokumentacje dostepng w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, tj. publikowanych w Cenftralnej
Aplikaciji Statystycznejza | i Il pdtrocze 2023 roku - resorfowych sprawozdaniach
rzeczowo-finansowych z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, jednorazowych sprawozdaniach pod nazwa:
Informacja o rodzinach z bezradnoscig opiekunczo-wychowawczq i poradnictwie
koordynowanym przez asystentdéw w ramach ustawy ,,Za zyciem”.

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano analizy wybranych losowo 4 rodzin objetych
opiekg asystenta rodziny z uwagi na trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej, 1.

— rodzina nr 1, dziecko nr 1a, nr 1b,

— rodzina nr 2, dziecko nr 2a, nr 2b,

— rodzina nr 3, dziecko nr 3a, nr 3b,

— rodzina nr 4, dziecko nr 4a, nr 4b nr 4c.

Akta kontroli: 1- 380

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Kwalifikacje i szkolenia asystentow rodziny
1.1. Kwalifikacje asystentéw rodziny !

Na podstawie przedtozonej podczas kontroli dokumentacii ustalono, ze w okresie
objetym kontrolg — OPS zatrudniat 1asystenta rodziny od marca 2022 r. na umowe
zlecenie w wymiarze 0,5 etatu — umowa na czas okreslony do 31 grudnia br. Asystent
rodziny posiada wyksztatcenie na poziomie ukonczonych studidw magisterskich na
kierunku pedagogika w specjalnosci pomoc spoteczna i socjoterapia. Asystent rodziny
posiadat w aktach osobowych dokument potwierdzajgcy weryfikacje z Rejestru
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Na podstawie analizy dokumentaciji, Zespot
kontrolujgcy stwierdzit, ze zatrudniony asystent rodziny spetnia wymagania kwalifikacyjne
zgodnie z wymaganym przepisem ustawy.

Akta kontroli: 268 - 282, 310 - 322

Lart. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,
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W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.2. Uczestnictwo asystentow rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

W toku kontroli zoadano rowniez kwestie systematycznego podnoszenia kwalifikacji przez
asystenta rodziny w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing a w szczegdlnosci przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztatcenie2. Analiza dokumentacji asystenta rodziny wykazata,
ze w okresie objetym kontrolg podnosit swoje kwalifikacje poprzez udziat w 1 szkoleniu
zorganizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze w terminie
o0d18 do 20 pazdziernika 2023 r. Tematyka szkolenia, 1j. : "Przemoc wobec dziecka”
pokrywata sie z zakresem dziatania asystenta rodziny. Zespdt kontrolny uwaza za zasadne,
aby asystent rodziny zwiekszyt czestotliwos¢ udziatu w szkoleniach w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing w celu systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie
Z przepisem ustawy.

Akta kontroli: str.: 332 - 352

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- systematycznie kierowac asystenta rodziny na szkolenia $cisle powigzane z realizowanymi
zadaniami.

2. Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa oraz miejsc w placéwkach wsparcia
dziennego na terenie gminy.

2.1. Zapewnienie wsparcia dla rodzin bedgcych w kryzysie przy wypetnianiu funkciji
opiekunczo - wychowawczej 3

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, Kierownik jednostki w pisemnych
wyjasnieniach poinformowat, ze rodziny z gminy Trzebiechdw przezywajgce trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, mogqg otrzymac pomoc z instytucji
udzielajgcych specjalistycznego wsparcia takich jak:

- Swiadczqgcych nieodptatng pomoc prawng i nieodptatne poradnictwo obywatelskie,
- gminny zespot interdyscyplinarny,

- Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych,

- Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspoétuzaleznienia od alkoholu,

- umozliwiajgcych dostep do psychologa, pedagoga,

- Osrodek Profilaktyki i Pomocy Psychiatrycznej ,,Relacja” — filia w Sulechowie,

- Poradnia Terapii Uzaleznienia od srodkéw psychoaktywnych.

Ponadto Kierownik poinformowat, ze asystent rodziny jak i pracownicy socjalni podczas
wizyt w srodowisku i spotkan w jednostce — informujg o mozliwosci skorzystania z w/w
pomocy i wsparcia. Na stronie internetowej Osrodka w zaktadce ,,Poradnictwo
specjalistyczne” znajdujqg sie informacje dot. w/w instytucji wraz z adresem siedziby,
kontaktem telefonicznym i godzinami przyje¢ dla zainteresowanych rodzin. Ponadto dla
rodzin z terenu gminy Trzebiechdw (objetych wsparciem asystenta rodziny i pracownika
socjalnego) - zapewniano wsparcie przy wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawcze;j
poprzez m.in.:

2 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
3 art. 9,10 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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- informowanie i kierowanie do placdéwek dziatajgcych na terenie gminy, zapewniajgcych
réznego rodzaju zajecia w Gminnym Osrodku Kultury, Swietlicach przyszkolnych, bibliotece
gminnej, Swietlicach soteckich. Kierownik poinformowat, ze na terenie gminy nie
funkcjonujqg rodziny wspierajgce formalne tylko nieformalne, pomagajgce rodzinom
bedgcym w kryzysie. Rodzinami nieformalnymi sg najczesciej osoby bliskie z rodziny lub
zaprzyjaznione z rodzing wspierang, zazwyczaj na zasadzie pomocy rzeczowej, finansowej,
zywnosciowej czy tez pomocy w opiece nad dzie¢mi itp. Pomimo podejmowanych przez
pracownikéw jednostki prob majgcych na celu zacheci¢ osoby wspierajgce nieformalne
do zostania rodzing wspierajgcqg formalng — brak byto chetnych oséb (preferowaty
pozostac w formie anonimowej). Na stronie internetowej Osrodka znajdowata sie zaktadka
pn: “Wspieranie Rodziny”, zawierajgca zarzgdzenie kierownika jednostki, informacje o
mozliwosci pozostania przez osoby zainteresowane rodzing wspierajgcq wraz z niezbednymi
drukami do pobrania (wniosek, umowa, porozumienie w sprawie ustanowienia rodziny
wspierajgcej, procedury, oswiadczenie). Zespot kontrolny stwierdzit, ze w okresie objetym
kontrolg jednostka zapewniata pomoc dla rodzin bedqgcych w kryzysie i wsparcie w
wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Prowadzita dziatania w celu pozyskania
rodzin wspierajgcych na terenie gminy. Niemniej jednak zespdt rekomenduje
zintensyfikowanie dziatan w celu pozyskiwania rodzin wspierajgcych, dziatajgcych w sposdb
formalny. Bardzo istotne jest bowiem, aby rodziny w poftrzebie, poza pomocq asystenta
rodziny, mogty rowniez liczy¢ na wsparcie we witasnym srodowisku.

Akta kontroli: str.: 332 - 338, 323 — 331
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- zintensyfikowac dziatania w celu pozyskiwania rodzin wspierajgcych, ktérych status jest
uregulowany zgodnie z przepisami ustawy.

2.2. Obejmowanie rodzin opiekq asystenta rodziny*

Podczas analizy dokumentaciji w przedmiocie zachowania limitu rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny, wzieto pod uwage dane zawarte w sprawozdaniach
rzeczowo - finansowych oraz wykaz rodzin przedtozony w toku czynno$ci kontrolnych.

W okresie objetym kontrolg wsparciem asystenta rodziny objetych byto 7 rodzin (stan na
dzien 31 grudnia 2023 r.), natomiast na dzien kontroli - 6 rodzin. Biorgc pod uwage
miesieczny wymiar czasu pracy asystenta rodziny (0,5 etatu) kontrolujgcy stwierdzajq, ze
liczba rodzin, z ktérg pracowat proporcjonalnie nie przekraczata limitu okreslonego
ustawaq.

ZLespot kontrolny nie ma zastrzezen do realizacji przez jednostke tego zadania.

Akta kontroli; str.: 268 — 282, 323 - 331

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.3. Plan pracy z rodzing

4art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
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Asystent rodziny powinien sporzgdzi¢, a nastepnie systematycznie modyfikowac plan
pracy z rodzing, ktéry opracowywany jest we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacii
Z pracownikiem socjalnym?®. Plan pracy z rodzing obejmuje wykaz koniecznych do
zrealizowania dziatan, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efektyé.

Na podsatwie analizy akt 4 rodzin ustalono: (*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art.
5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 ., poz. 902). Dokumenty
opracowane sg wg jednego wzoru (zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w publikacii
autorstwa Izabeli Krasiejko?) i zawierajg m.in.: dane cztonkdw rodziny, dane asystenta
rodziny, date sporzgdzenia, cel gtéwny, cele szczegdtowe, dziatania, termin

i miejsce wykonania, osobe odpowiedzialng za wykonanie dziatania, przewidywane
efekty dziatan. Pod kazdym dokumentem widniejg wtasnoreczne podpisy oséb, 1j.
asystenta rodziny, rodziny ktérej plan dotyczyt, Kierownika jednostki. W kazdym
analizowanym dokumencie planu pracy z rodzing, asystent rodziny ujmowat zapisy
terminéw i miejsc zaplanowanych (bqdz juz zrealizowanych) wizyt, konsultacii, badan
specjalistycznych. Ponadto ustalono, ze wszystkie teczki rodzin zawierajq cyklicznie
prowadzong przez asystenta rodziny dokumentacije, tj.: miesieczne sprawozdania z pracy
zrodzing oraz karty pracy asystenta z rodzing i na jej rzecz. Dokumentacja ta zawierata w
tresci zapisane informacje o wspobtpracy asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym z
GOPS Trzebiechow a takze przedstawicielami innych instytuciji dziatajgcymi na rzecz danej
rodziny.

Akta kontroli; str.: 14 — 260, 332 - 375

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.4. Planowanie pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Asystent rodziny jest obowigzany nie rzadziej, niz co pdt roku, sporzqgdzac okresowq ocene
sytuacji rodziny8, a nastepnie - na jej podstawie - madyfikowac plany pracy, uwzgledniajgc
zmieniajgce sie okolicznosci.

Okresowa ocena sytuaciji rodziny

Zespot kontrolny dokonat analizy dokumentacii czterech rodzin, pozostajgcych pod
opiekg asystenta rodziny. Wszystkie rodziny miaty systematycznie sporzgdzone oceny
sytuaciji. Okres, za ktory asystent rodziny sporzqgdzat oceny, obejmowat od 4 do 6 miesiecy
tj.: (*Wytaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 ., poz. 902). Wszystkie oceny okresowe byty podpisane przez
asystenta rodziny. Analizowana dokumentacja posiada prawidtowq forme, wskazane
byty szczegdtowo opisane informacje dot. wspdtpracy rodziny z asystentem rodziny,
problemy wychowawcze w rodzinie w opinii asystenta, dziatania podjete w celu
uaktywnienia rodziny, postepy rodziny w omawianym okresie. Pod kazdym dokumentem
widnieje wtasnoreczny podpis asystenta rodziny — brak akceptacji Kierownika jednostki.
Zawarto$¢ merytoryczna dokumentéw nie budzita zastrzezen, niemniej jednak za zasadne

Sart. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

6 art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

7 Rekomendacije metodyczne i organizacyjne lzabeli Krasiejko, zawarte w publikacji “Asystentura Rodziny”

polecanej przez MRPIiPS. Warszawa 2016r.

8 art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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uwaza sie w tresci dokumentu — wyznaczac na przysztos¢ cel gtowny i cele szczegdtowe?.
W przypadku rodziny (*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 ., poz. 902). W przypadku odbycia konsultacii
czy wizyty, asystent opisywat efekty lub dalsze zalecenia.

Zespot kontrolny nie ma uwag.
Akta kontroli: str.: 14— 260, 332 - 375
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

- w tresci dokumentu okresowej oceny sytuacji rodziny wyznaczac na przysztos¢ cel
gtéwny i cele szczegdtowe,

- przedktadac sporzgdzony dokument okresowej oceny sytuaciji rodziny do akceptaciji
Kierownika jednostki.

2.5 Placowki wsparcia dziennego'®

Z analizy informaciji zawartych w sprawozdaniach rzeczowo - finansowych za okres objety
kontrolg wynika, ze na terenie Gminy Trzebiechow - nie funkcjonowaty placowki wsparcia
dziennego dla dziecii mtodziezy. W wyjasnieniach pisemnych Kierownik kontrolowanej
jednostki poinformowat, ze brak placdwki wsparcia dziennego wynika m.in.: z braku
srodkdéw finansowych przeznaczonych na ten cel, odpowiedniego lokalu moggcego
spetnia¢ wymogi wynikajgce z przepisdw oraz braki kadrowe. Problem stanowitby rowniez
ewentualny dowdz dzieci z réznych sotectw na zajecia do placdwki wsparcia dziennego.
Ponadto kierownik poinformowat, ze na terenie gminy Trzebiechdw funkcjonujg placowki
alternatywne, w ktorych organizowany jest czas wolny dla dzieci, (takze z rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny) m.in. w: gminnym os$rodku kultury, Swietlicach przyszkolnych,
bibliotece gminnej, $wietlicach soteckich. Zespdt kontrolny docenia organizowane przez
gmine Trzebiechdw réznego rodzaju dziatania wspierajgco — wychowawczo — rozwojowe
na rzecz rodzin i dzieci z terenu gminy (bedgcych w kryzysie) stanowigce alternatywe dla
funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego. Nie zmienia to jednak faktu braku
realizacji zadania gminy w zakresie prowadzenia placéwek wsparcia dziennego oraz
zapewnienia w nich miejsc dla dzieci zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Za zasadne uwaza sie sformalizowanie i prowadzenie
powyzszych dziatan w jednej z form (opiekunczej, specjalistycznej lub podwaodrkowej),
zgodnie z wymaganymi standardami okre$lonymi w cyt. ustawie.
Reasumujqgc, zespot kontrolny stwierdza, ze w okresie objetym kontrolg jednostka nie
prowadzita placdwki wsparcia dziennego na terenie Gminy Trzebiechdw oraz nie
zapewniata w nich miejsc dla dzieci.

Akta kontroli: 261 — 282, 323 — 331

W kontrolowanym obszarze stwierdzono istotne uchybienie, polegajgce na:

Rekomendacje metodyczne i organizacyjne Izabeli Krasiejko, zawarte w publikacji “Asystentura Rodziny”
polecanej przez MRPiPS. Warszawa 2016 .

10 art. 18, art. 176 pkt. 3, art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
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1. Braku prowadzenia placéwek wsparcia dziennego oraz zapewniania w nich miejsc
dla dzieci zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. c) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

3. Koordynowane wsparcie dla kobiet w ciqzy i rodzin ,,Za zyciem”"

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano analizy dokumentacii tj. wykazu oséb
korzystajgcych ze wsparcia asystenta rodziny w ramach ustawy ,,Za zyciem”,
jednorazowego sprawozdania pn.: ,/nformacja o rodzinach z bezradnoscig opiekunczo -
wychowawczg i poradnictwie koordynowanym przez asystentdw w ramach ustawy ,,Za
zyciem” — za | oraz Il pbétrocze 2023 r., dodatkowe wyjasnienia Kierownika Osrodka.
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg nie wptynagt do jednostki wniosek o wsparcie
asystenta rodziny w ramach ustawy ,,Za zyciem". Podczas wizyt w sSrodowisku rodzin,
asystent rodziny i pracownicy socjalni przekazujq informacje o mozliwosci skorzystania

z w/w wsparcia. Jednostka posiada opracowang procedure koordynacji asystenta
rodziny przewidzianej w ramach realizacji ustawy ,,Za zyciem” (Zarzgdzenie nr 3/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie z dnia 31.05.2021r.).
Na stronie internetowej jednostki w zaktadce ,,Za zyciem” znajdujq sie procedury oraz
informacje dot. mozliwosci skorzystania ze wsparcia okre§lonego w w/w ustawie wraz

Z niezbednymi drukami do pobrania (arkusz diagnozy — ocena sytuacji rodziny, wnioski,
upowaznienie). Kontrolujgcy za zasadne uwazajqg aby podczas realizacji zadan

w powyzszym zakresie korzystac z rekomendaciji metodycznych i organizacyjnych'2,

Zespot kontrolny nie stwierdzit nieprawidtowosci w realizacji powyzszego zadania.

Akta kontroli: 261 — 309
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- korzysta¢ z rekomendacji metodycznych i organizacyjnych Izabeli Krasiejko, zawartych
w publikacji ,,Asystentura rodziny” polecanej przez MRPIPS. Warszawa 2016 .

WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

1. Kwadlifikacji asystentéw rodziny.

Uczestnictwa asystentdw rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje.
Zapewniania wsparcia dla rodzin bedgcych w kryzysie przy wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczej.

Obejmowania rodzin opiekg asystenta rodziny.

Sporzgdzania plandw pracy z rodzing.

Sporzgdzania okresowych ocen sytuacji rodziny

Koordynowania wsparcia dla kobiet w cigzy i rodzin “Za zyciem”.

W N

No oA

1 art. 4 ustawy zwanej dalej . Za zyciem”
12 Rekomendacje metodyczne i organizacyjne Izabeli Krasiejko, zawarte w publikacji *Asystentura Rodziny”
polecanej przez MRPiPS. Warszawa 2016 .
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Stwierdzono istotne uchybienie w zakresie:

1. Braku prowadzenia placéwek wsparcia dziennego oraz zapewniania w nich miejsc
dla dzieci zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. ¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze.

Za powstate uchybienia odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik jednostki.

Przyczynq uchybien w realizacji zadan moze by¢:
— brak srodkéw finansowych i lokalu spetniajgcego warunki przeciwpozarowe
i sanitarne na placdwke wsparcia dziennego;
— brak organizacji gotowej podjgc¢ sie prowadzenia placéwki wsparcia dziennego;
— brak precyzji w formutowaniu zapiséw w dokumentacii.

Skutkiem powyiszych dziatan kontrolowanej jednostki mogq by¢:

— brak realizacji zadania gminy wymaganego ustawq;
— opdznienia i niescistosci w sporzgdzaniu dokumentacii.

Zalecenia pokontrolne:

Majgc na uwadze stwierdzone uchybienia, na podstawie art.197d cytowanej ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzgdzenia w sprawie
przeprowadzania konftroli przez wojewode oraz wzoru legitymaciji uprawniajgcej

do przeprowadzenia kontroli, zalecam:

1. Prowadzi¢ placéwki wsparcia dziennego oraz zapewnia¢ w nich miejsca dla dzieci
zgodhnie z art. 176 pkt 3 lit. ¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Rekomendacje:
W celu usprawnienia w przysztosci dziatan jednostki kontrolowanej, rekomenduje:

1. Systematycznie kierowac¢ asystenta rodziny na szkolenia sciSle powigzane
Z realizowanymi zadaniami.

2. Zintensyfikowac dziatania w celu pozyskiwania rodzin wspierajgcych, ktérych status
jest uregulowany zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze,.

3. W fresSci dokumentu okresowej oceny sytuacii rodziny, wyznaczac na przysztosc cel
gtéwny i cele szczegdtowe.

4. Przedktadac sporzgdzony dokument okresowej oceny sytuacji rodziny do
akceptaciji Kierownika jednostki.

5. Korzysta¢ z rekomendaciji metodycznych i organizacyjnych zawartych
w materiatach wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn.:
»Asystentura rodziny w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
Warszawa, marzec 2017.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy, jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosic do nich zastrzezenia.

Jednostka konfrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.
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Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:
— egzemplarz nr 1 przekazano Kierownikowi jednostki kontrolowanej
— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki

Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Kontrolujgcy:

INSPEKTOR WOJEWODZKI

w Wydziale Polityki Spotecznej 7 Up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

Magdalena Dziadas
INSPEKTOR WOJEWODIZKI
w Wydziale Polityki Spotecznej

Sylwia Czujko - Bury
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