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Informacja dla pracodawców na temat konieczności elektronicznego podpisywania załączników 

do wniosków o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i pracę w Polsce 

 

 

Informujemy, że nowy portal MOS (Moduł Obsługi Spraw) służący do elektronicznego składania wniosków o 

udzielenie zezwolenia na pobyt w Polsce został uruchomiony 27 kwietnia 2026 r.  

Od 27 kwietnia 2026 r. złożenie wniosków o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i pracę możliwe jest 

wyłącznie elektronicznie, za pośrednictwem portalu MOS. 

Ważną zmianą jest to, że pracodawca zatrudniający cudzoziemca musi wypełnić załącznik do wniosku w 

systemie MOS online. Formularze zostały przygotowane tak, aby były proste i intuicyjne do wypełnienia. 

Podczas wypełniania wniosku o cudzoziemiec musi podać adres e-mail pracodawcy. Na ten adres zostanie 

wysłana wiadomość z linkiem do formularza online. Po kliknięciu w link pracodawca przejdzie do formularza, 

który należy jak najszybciej wypełnić i podpisać elektronicznie: 

• podpisem zaufanym, 

• podpisem osobistym, 

• kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

Jeśli pracodawcą nie jest osobą fizyczna, formularz powinna wypełnić i podpisać osoba upoważniona do 

działania w imieniu firmy. Może to być również pełnomocnik, który ma odpowiednie pełnomocnictwo. Takie 

pełnomocnictwo cudzoziemiec powinien dołączyć do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i 

pracę. 

Cudzoziemiec może zakończyć składanie wniosku dopiero po wypełnieniu formularza przez pracodawcę. 

Jeśli pracodawca nie wypełni załącznika, wniosek nie będzie mógł zostać złożony. 

 


