Numer ogtoszenia: 164167

Lubuski Urz ad Wojewddzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urtdu

poszukuje kandydatéw na stanowisko w s.c.:

inspektor wojewoddzki ds. architektoniczno-budowlangh w Wydziale Infrastruktury

W mieshcu poprzedzacym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia 0sO6b
niepetnosprawnych w ugdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawaep i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnyeinosi co najmniej 6%.

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: 1 etat
Miejsce wykonywania pracyzorzéw WIKkp.

Zakres zadair wykonywanych na stanowisku pracy

— prowadzenie pospowar odwotawczych oraz pagtowar nadzwyczajnych (wznowieniowe,
niewanosciowe) i przygotowywanie decyzji Kozacych postpowania oraz reprezentowanie
organu na rozprawachddw administracyjnych, w przypadku zastenia decyzji,

— prowadzenie kontroli (problemowych, kompleksowycHdpraznych) organu administracji
architektoniczno-budowlanej | instancji (starosty),

— uczestniczenie w rozprawach administracyjnych wu cedzstrzygnicia spornych intereséw
uczestnikow procesu budowlanego,

- wspoipraca z organami nadzoru budowlanego i uczstmie w czynné&ciach inspekcyjnych i
kontrolnych w celu realizacji inwestycji zgodni@mwem,

- wspoOtpraca z konserwatorem zabytkbw w celu zapeviei@chrony obiektom wpisanym do
rejestru zabytkow i do gminnej ewidencji zabytkéw,

- przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i skargi paeshne w celu wyjaienia spraw
zwiazanych z ruchem budowlanym.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zada:
— obstuga klientow zewgtrznych,

— zagraenie korupgj,

— krajowe wyjazdy stzbowe.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:

- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzebmispletnosprawnych,
- praca przy komputerze powsj 4 godzin dziennie,

- biuro zlokalizowane na Xl pirze XV-pigtrowego budynku,

- w budynku zainstalowana winda.

Wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepiséw ustaw oraz zgodnie

Z opisem stanowiska pracy

niezbedne:

— wyksztatcenie: wysze profilowe prawnicze lub budowlane,

— ponad 2- letnie daviadczenie zawodowe w obszarze budownictwa,

— komunikatywné¢ w mowie i pémie,

— umiejtnos¢ pracy w zespole,

— umiektnos¢ analitycznego mijenia,

— umiejtnos¢ negocjacji i argumentowania,

— samodzieln& w rozwigzywaniu problemow,

— znajoma¢ przepisdw prawa: Kodeksu pggbwania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane
wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o udpstaniu informacji osrodowisku i jego
ochronie, udziale spofearstwa w ochroniesrodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko, ustawy o ochronie zabytkow i opiece rmbytkami, ustawy o planowaniu i



zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o wikasndokali, ustawy o spétdzielniach
mieszkaniowych, kodeksu cywilnego,
— znajomda¢ ustawy o stibie cywilnej,
- znajoma¢ zasad stby cywilnej i etyki korpusu sttby cywilnej,
— znajomda¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakie
» obstugi edytora tekstow MS Word,
» obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
» tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Roin
» obstuga poczty elektronicznej;

pozadane:
- przeszkolenie w zakresie Kodeksu pgpstvania administracyjnego, Prawa budowlanego i
przepis6w zwizanych.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- o$wiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutacji,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipmtych,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przesfpstwo
lub umyélne przestpstwo skarbowe,

- kopia dokumentu potwierdzgijego posiadanie polskiego obywatelstwa lufwiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzajych wyksztatcenie,

- kopie dokumentow potwierdzgjych wymagane dwiadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentow: 12 listopada 2014 r.

Miejsce sktadania lub przesytania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzéw WIkp.

Inne informacije:

» w ofercie naley pod& dane kontaktowe — adres do korespondencji, adraaile numer
telefonu,

» dokumenty aplikacyjngoowinny zawiera oswiadczenia o tr&i wskazanej w ogtoszeniu,
whasnoecznie podpisane i opatrzone aktugldat, wzor dgwiadczenia jest do pobrania
na stroniehttp://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_mahtml

» list motywacyjny powinien b§odrecznie podpisany,

» osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppstvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nieda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

» dodatkowe informacje nmima uzyska pod nr tel. 95/7115 263




