INSTRUKCJA

DO WZORU WNIOSKU O PRZYZNANIE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZINEGO

Przed rozpoczeciem wypetniania wniosku nalezy zapoznac sie z instruktazowym opracowaniem dotyczgcym ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. poz. 2024, poz.113)).

Whniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie (drukowanymi literami).

Whniosek podpisuje osoba/osoby uprawnione do reprezentacji Wnioskodawcy zgodnie ze statutem, umowq spodtki lub innym
dokumentem o tym charakterze.

|. DANE WNIOSKODAWCY:

1

OT 99O N

NAZWA PODMIOTU EKONOMII SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTKI TWORZACEJ PODMIOT EKONOMII SPOLECZNEJ - nalezy podac
petng nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, zgodnqg z nazwq przyjetg w KRS
lub w innej ewidenciji lub rejestrze.

FORMA PRAWNA - nalezy wskaza¢ zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej:

spotdzielnie socjalng,

spotdzielnie pracy, w tym spodtdzielnie inwaliddw i spdtdzielnie niewidomych, oraz spdtdzielnie produkcii rolnej,

organizacje pozarzgdowq, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), w tym stowarzyszenia, fundacje, zwigzki stowarzyszen, Kota Gospodyn Wiejskich,
Ochotnicze Straze Pozarne, z wyjatkiem partfii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcdw, samorzgddw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacii
politycznych,

podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, j.: koScielne osoby prawne, spotki non profit 1j. :spodtki akcyjne, spotkiz 0.0. i kluby sportowe dziatajgce w formie
spotek, o ile nie dziatajg one w celu osiggniecia zysku, nie przeznaczajq zysku do podziatu pomiedzy swoich udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikdw oraz przeznaczajg cato$s¢ dochodu na realizacje celdw statutowych.

ADRES SIEDZIBY - nalezy podac¢ doktadny adres siedziby: ulica (w przypadku braku ulicy nalezy wpisa¢ nazwe miejscowosci),
numer domu, numer lokalu (jesli dotyczy), kod pocztowy, miejscowos¢, powiat, wojewddztwo.



4 MIEJSCE WYKONYWANIA PLANOWANEJ DZIALALNOSCI — dotyczy dziatalnoéci Przedsiebiorstwa Spotecznego; nalezy podadé
miejscowos¢/gmine/powiat.

DANE TELEADRESOWE — nalezy podac¢ numer telefonu, adres poczty elektronicznej, strone www (jesli jest) Podmiotu.
NIP

REGON

Numer w KRS lub innej ewidenciji lub rejestru - nalezy podac numer oraz nazwe wtasciwego rejestru lub ewidencii.

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO SKEADANIA WYJASNIEN DOTYCZACYCH WNIOSKU — nalezy podaé imie, nazwisko, dane
kontaktowe: numer telefonu, adres poczty elektroniczne.

10 PLANOWANY PRZEDMIOT DOMINUJACEJ DZIALALNOSCI — nalezy poda¢ w formie opisowej lub poprzez podanie kodu PKD.
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II. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

1 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ WNIOSKODAWCE - nalezy zaznaczyé wtaéciwe pole. Wnioskodawca
powinien prowadzi¢ co najmniej jedng ze wskazanych dziatalnosci. W przypadku zaznaczenia pola: ,,inna dziatalnos¢ o
charakterze odptatnym” nalezy wskazac o jakg dziatalno$¢ chodzi, czy jest to dziatalnos¢ oswiatowa, o ktdérej mowa w art.
170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, czy dziatalnos¢ kulturalna, w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, czy dziatalnos¢ zarobkowq két gospodyn
wiejskich, o ktérej mowa w art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich (niebedgca dziatalnoscig
gospodarczqg).

2 CEL/E DZIALALNOSCI KTORY/E BEDZIE REALIZOWAC PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNEGO - nalezy zaznaczyé cel dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego. Dopuszcza sie realizacje obu wskazanych celow.

a. Reintegracja zawodowa to dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetenciji, wiedzy i umiejetnosci w celu
odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu
zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowqg osdb niepetnosprawnych.



Reintegracja spoteczna to dziatania na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, stuzgce odbudowaniu lub
nabyciu i podirzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng oséb niepetnosprawnych.

Ustugi spoteczne to ustugi realizowane na zasadach i o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych

. ZALACZNIKI

1 OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY —jego wzér stanowi zatgcznik do wniosku. Oswiadczenie powinna podpisa¢ osoba / osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu.
2 DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPEENIANIE PRZEZ WNIOSKODAWCE WARUNKOW - nalezy wymieni¢ i dotgczyé do wniosku
stosowne dokumenty potwierdzajgce spetnianie przestanek warunkujgcych nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
zgodnie z ponizszg tabelg pn. ,lista sprawdzajgca do wniosku o przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego”.
Przedmiotowy wymaog nie dotyczy Wnioskodawcy bedgcego spdtdzielnig socjaing.

LISTA SPRAWDZAJACA DO WNIOSKU O PRZYZNANIE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECINEGO

Art. ustawy
o ekonomii
spotecznej

Cecha Przedsiebiorstwa Spotecznego

infformacja do uwzgledniania przy
weryfikacji statusu

Dokument
(kopie przedktadanych
dokumentdw powinny zostac
potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem przez osoby
uprawnione)

Spetnienie warunku przez
PES (miejsce w dokumencie
(jakim)- strona, §, art., itp)

art. 3ust. 1

Prowadzenie:

— dziatalnodci odptatnej pozytku publicznego, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (1. Dz. U.
22023 r. poz. 571),

- dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 3 ustawy
zdnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024
r. poz. 236),

—innej dziatalno$ci o charakterze odptatnym, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej

Nalezy prowadzi¢ co najmniej jednq z
wymienionych dziatalnosci.

w przypadku prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej
- odpis aktualny z KRS.

w przypadku prowadzenia
odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego lub innegj
dziatalno$ci o charakterze
odptatnym:
- statut, umowa spobiki lub
inny dokument o tym
charakterze; lub
- uchwata
potwierdzajgca fakt
prowadzenia dziatalnosci
odptatnej pozytku




publicznego przez PES,
lub
- ostatnie zatwierdzone

sprawozdanie finansowe.

Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg posiadac
podmiot ekonomii spotecznej, o ktdérym mowa w art. 2 pkt 5
lit. a oraz d-f, oraz jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, jezeli Skarb Panstwa, jednostka samorzgdu
terytorialnego, panstwowa albo samorzgdowa osoba

e odpis aktualny z KRS; lub
e statut, umowa spdiki lub inny
dokument o tym charakterze

art. 3 ust. 2 prawna nie posiadajg nad podmiotem ekonomii spoteczne;j
kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentdw, z wytgczeniem
spoétdzielni socjalnych zatozonych przez osoby, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spdtdzielniach socjalnych
celem dziatalnosci PS jest: Statut, umowa spotki lub inny
e reinfegracja zawodowa i dokument o tym charakterze
art. 4ust. 1 | Cel dziatalnoici spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
lub/i
e redlizacja ustug spotecznych
Przy ustalaniu poziomu zatrudnienia e zaswiadczenie z ZUS, lub (prosze podac
bierze sie pod uwage osoby. Nie e imienny raport miesieczny o [[o74 1= EU
sumuje sie.etotéw do jednego naleznych sktadkach i
Zatrudnienie co najmniej 3 oséb na podstawie umowy o E}i?jc?ﬁﬁéiitg/ng?:gn:n jeden efaf WYIO’fOCOHYCh.
art. 5 ust. 1 prace lub spdtdzielczej umowy o prace, w wymiarze co osoby/jednego miejsca pracy. wynagrodzeniach ZUS RCA,
najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy W przypadku podmiotu, ktéry dziata lub
w celu redlizacji ustug spotecznych e kserokopie/skan 3 umdw o
wystarczq zgtoszenia do ZUS 3 oséb. prace / spdtdzielczych umdw
o prace
art. 5 ust. 2 co najmniej 30% ogdtu osdb zatrudnionych stanowiq osoby | Osoba musi posiadad status osoby Oswiadczenie PES A) Liczba oséb zagrozonych

zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace
na podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o
prace. Kazda z tych osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym jest zatfrudniona w wymiarze co najmniej 2
petnego wymiaru czasu pracy

*dotyczy wytqcznie PS, ktéry ma na celu reintegracje
spoteczng i zawodowq oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym).

zagrozonej wykluczeniem
spotecznym wskazanejw ustawie o
ekonomii spotecznej, 1j.:

e bezrobotnej, o ktérej mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2023 r. poz.735 z
pbdz.zm.),

e bezrobotnej dtugotrwale, o
ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

wykluczeniem spotecznym,
zatrudnionych w
podmiocie na podstawie
umowy o prace lub
spoétdzielczej umowy o
prace, w wymiarze co
najmniej 2 etatu (prosze
podac liczbe)

B) Liczba ogodtu
zatrudnionych w podmiocie




o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

e poszukujgcej pracy, o ktérej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zafrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

e bez zatrudnienia:

- w wieku do 30. roku zycia oraz po
ukonczeniu 50. roku zycia lub

- niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, o ktérej mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

- 0osoby niepetnosprawnej w
rozumieniu art. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych,

- absolwenta centrum integraciji
spotecznej oraz absolwenta
klubu integracji spotecznej, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai
1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- osoby spetnigjqcej kryteria, o
ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt
112 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U.z2023r. poz. 901 z pbz.zm),

- osoby uprawnionej do
specjalnego zasitku
opiekunczego, o ktérych mowa
w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U.z2023r. poz. 390 z pdbz.zm.),

- 0soby usamodzielnianej, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 12 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1426 z pdzn.zm.) oraz art. 88

(prosze podac
liczbe) veveviiieiieenns

C) Procent osdb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w ogdle osdb
zatrudnionych (A/B) (prosze
podac

procent) ....ooveiiinnnnnn.




ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

- osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérej mowa w
art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2123),

- osoby pozbawionej wolnosci,
osoby opuszczajgcej zaktad
karny oraz petnoletniej osoby
opuszczajgcej zaktad
poprawczy,

- osoby starszej, o ktérej mowa w
art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11
wrzes$nia 2015r. o osobach
starszych (Dz. U. poz. 1705),

- osoby, ktéra uzyskata w
Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone
uzupetnigjgcg.

Przez ogdt osdb zatrudnionych
nalezy rozumiec osoby $wiadczgce
prace na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, umowy o
prace naktadczg lub umowy
cywilnoprawnej lub osoby
prowadzqgce jednoosobowqg
dziatalno$¢ gospodarczqg niebedqgce
pracodawcami Swiadczgce na rzecz
przedsiebiorstwa spotecznego ustugi
przez nieprzerwany okres co najmniej
3 miesiecy.

art. 7

Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego

W sktad organu wchodzqg wszystkie
osoby zatrudnione w
przedsiebiorstwie spotecznym.

Jezeli liczba oséb zatrudnionych
przekracza 10, organ konsultacyjno-
doradczy moze sktadac sie z
przedstawicieli tych oséb w liczbie
nie mniejszej niz 3.

Kompetencje organu konsultacyjno-
doradczego zostaty wskazane w art.

Statut, umowa spdtki lub inny
dokument o tym charakterze,
lub

odpis aktualny z KRS, lub

uchwata o powotaniu organu
konsultacyjno-doradczego




7 ust. 3 ustawy o ekonomii
spoteczne;j.

W przypadku spdtki non profit, o
ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ktéra uzyskata status
przedsiebiorstwa spotecznego,
funkcje organu konsultacyjno-
doradczego petni rada nadzorcza
albo komisja rewizyjna.

W przypadku gdy spdétdzielnia
socjalna uzyskata status
przedsiebiorstwa spotecznego i ktdrej
zatozycielem jest osoba prawna, lub
w przypadku gdy liczba cztonkdw
spotdzielni socjalnej jest mniejsza niz
liczba pracownikéw niebedqgcych jej
cztonkami, funkcje organu
konsultacyjno-doradczego petni
spotkanie konsultacyjne, o ktérym
mowa w artf. 7a ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych.

art. 8 ust. 1

Przedsiebiorstwo spoteczne:

- nie udziela pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z
nim powigzanym ani swoim cztonkom, cztonkom
organdw tego podmiotu, osolbom zatrudnionym w tym
podmiocie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w
tym podmiocie pozostajg w zwigzku matzehskim, we
wspdolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sqg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani zabezpieczac ich zobowigzah mieniem podmiotu
ekonomii spotecznej;

- nie przekazuje majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w
pkt a), na zasadach innych niz w przypadku oséb
frzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystuje majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa
w pkt a), na zasadach innych niz w przypadku oséb

Oéwiadczenie Wnioskodawcy




frzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonuje zakupu towardw lub ustug od osdb
prawnych organizacyjnie z nim powigzanych lub
podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych
mowa w pkt a), na zasadach innych niz w przypadku
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

art. 9 ust. 1

Przedsiebiorstwo spoteczne nie przeznacza

zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu
miedzy swoich cztonkdw, udziatowcdw, akcjonariuszy i
osoby w nim zatrudnione.

W przypadku spétdzielni pracy, w
tym spdétdzielni inwalidéw i spotdzielni
niewidomych, ktéra uzyskata status
przedsiebiorstwa spotecznego,
przepisu art. 183 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze
nie stosuje sie w zakresie udziatu w
czesci nadwyzki bilansowej
przeznaczonej do podziatu miedzy
cztonkdéw zgodnie z zasadami
ustalonymi w statucie.

Statut, umowa spdtki lub inny
dokument o tym charakterze,
lub

uchwata o przeznaczeniu
zysku / nadwyzki bilansowe;j,
lub

polityka rachunkowosci PES




