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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 1 2 w zwigzku z art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) oraz § 2 pkt 31§ 3
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), pracownicy Wojewodzkiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie od dnia 23 marca 2015 r. do dnia
3 kwietnia 2015 r. przeprowadzili, z upowaznienia Wojewody Lubuskiego, kontrole
sprawdzajaca w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci
w Zielonej Gorze przy ulicy Dhugiej 13.

Zakres przeprowadzonej kontroli sprawdzajacej obejmowal zbadanie stopnia

realizacji  zalecen  pokontrolnych, wskazanych w  wystgpieniu  pokontrolnym



z dnia 23.01.2014 r. z kontroli kompleksowej, przeprowadzonej w Miejskim Zespole
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gérze w dniach 18-30.09.2013 r.
Wskazane w ww. wystapieniu pokontrolnym zalecenia pokontrolne, ktorych stopien realizacji
stanowil przedmiot kontroli sprawdzajacej, byty nastepujace:

1. Dochowanie przez MZON w Zielonej Gorze terminowosci zalatwiania spraw, poprzez
rozpatrywanie mozliwie najwigkszej liczby wnioskdw w ustawowym terminie
(art. 35 § 1-3 K.p.a.);

2. Bezwzgledne przestrzeganie art. 36 K.p.a., tj. pisemnego informowania stron
o niezalatwieniu sprawy w terminie, przyczynach zwloki 1 wyznaczonym nowym
terminie zalatwienia sprawy, jak rOwniez przestrzeganie wyznaczonych przez organ
nowych terminéw zalatwienia spraw;

3. Doprowadzenie do powofania sekretarza zespolu bezzwlocznie po zakonczeniu
postgpowania sadowego w sprawie zasadnosci odwotania z tej funkcji Pani Stanistawy
Formanowicz, zgodnie z wymogami okreslonymi w § 21 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz. 1328 z pdzn. zm.);

4. Przy orzekaniu osob do 16 roku zycia, wyznaczanie do skfadu lekarzy, posiadajacych
specjalizacje odpowiednie do choroby zasadniczej dziecka; nie tylko lekarzy -
pediatrow.

Kontrola sprawdzajaca objgty byt okres od dnia 01.04.2014 r. do dnia 31.01.2015 r.

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidlowosci lub naruszeh prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony
do kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie
pokontrolne, ktore przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktorej wyniki zostaly przedstawione
w protokole kontroli, dorgczonym Pani w dniu 07.07.2015 r. 1 podpisanym przez Pania dnia
08.07.2015 r., przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne. Prosz¢ o zapoznanie si¢ z jego
trescia, a takze o realizacj¢ uwag 1 zalecen pokontrolnych w nim zawartych.

W zakresie dochowania terminowosci zalatwiania spraw przez Zespol, w wyniku

kontroli stwierdzono, iz w badanym okresie ok. 81% spraw podmiot kontrolowany rozpatrzyt



w ustawowym terminie. Wynika z tego, 1z nastgpila znaczna poprawa terminowosci
rozpatrywania wnioskOw o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci 1 o stopniu
niepetnosprawnosci w stosunku do okresu objetego wczesniejsza kontrola kompleksowa.
Jednakze pozostate sprawy (19%) zostaly rozpatrzone z naruszeniem art. 35 § 3 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, obligujacego MZON do rozpatrywania wnioskow
o wydanie orzeczenia w terminie miesiaca. W zbadanej grupie 39 spraw, rozpatrzonych
Z naruszeniem miesi¢cznego terminu na ich zatatwienie, w 9 postgpowaniach nie wystano
zawiadomienia o niezatatwieniu sprawy w ustawowym terminie. Oznacza to, ze MZON
uchybil w tych przypadkach obowigzkowi informowania wnioskodawcoéw o niezatatwieniu
ich spraw w terminie miesigca.

Nie stwierdzono natomiast uchybien w pozostatych kwestiach objgtych kontrola.
Powotaniem z dnia 11.12.2014 r. Prezydent Miasta Zielona Gdra powierzyl Pani Magdalenie
Pawetczyk  funkcj¢ = Sekretarza  Miejskiego  Zespolu do  Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Zielonej Gorze. Wyloniona kandydatka spelnia wymogi formalne,
uprawniajace do sprawowania funkcji Sekretarza Zespotu, zgodnie z przepisem § 21 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
(Dz. U. z 2003 r., Nr 139, poz. 1328 z pozn. zm.). W 50 skontrolowanych aktach spraw,
zakonczonych wydaniem orzeczenia o niepelnosprawnos$ci, do orzekania os6b do 16 roku
zycia wyznaczani byli lekarze, ktorych specjalizacje odpowiadaly chorobom zasadniczym
badanych dzieci, nie byli to jedynie lekarze pediatrzy.

Biorac pod uwagg analizg catoksztaltu dzialan podmiotu kontrolowanego, Zespét
kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami. Odpowiedzialna za wskazane uchybienia
jest Przewodniczaca Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Zielonej Gorze, ktéra jest kierownikiem podmiotu kontrolowanego. Odpowiedzialnos¢
Przewodniczacej ogranicza si¢ do jej uprawnien i1 kompetencji pracowniczych. Zgodnie
z § 19 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelosprawnosci,
Przewodniczacy Zespotu organizuje obstuge administracyjno-biurowa Zespotu i reprezentuje

Zesp6Ot na zewnatrz.

Uwagi i zalecenia pokontrolne, zmierzajgce do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.
Zobowiazuje si¢ Pania Elzbiet¢ Niekrasz-Lisiewicz — Przewodniczaca Miejskiego

Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Zielonej Gorze przy ul. Dhugiej 13 do:



1.  Dochowania przez Zespdl terminowosci zalatwiania spraw, poprzez rozpatrywanie
mozliwie najwigkszej liczby wnioskdw w ustawowym terminie (art. 35 § 1-3 K.p.a.);
2.  Informowania wnioskodawcéw o niezatatwieniu ich spraw w terminie miesiaca,
w kazdym przypadku przekroczenia przez MZON ustawowego terminu zalatwienia
sprawy.
Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu o0s6éb niepelnosprawnych, kierownik podmiotu kontrolowanego
zobowiazany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia
tych dzialan. Informacj¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydzialu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wilkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
Wystapienie  pokontrolne  sporzadzono w  dwodch  jednobrzmiacych

egzemplarzach.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
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