Egzemplarz nr 2
PROTOKOL
z kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zielonej Gorze.

przy ul. Dlugiej 13 w dniach 18 — 30 wrzesnia 2013 r.

Dziatajac na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 12 w zwiazku z art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych /Dz. U. z 2011 r.,, Nr 127, poz. 721 z p6ézn. zm./ oraz § 2 1 § 3
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych /Dz. U. z 2013 r., poz. 29/, Zespot kontrolny w skladzie:
1. Henryka Lukowiak — Przewodniczaca Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetosprawnosci Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. -
posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 396-1/2013 z dnia 11.09.2013r.
- Przewodniczaca Zespotu Kontrolnego;
2. Piotr Myczkowski — Sekretarz Wojewodzkiego Zespotlu do Spraw Orzekania
o Niepetosprawnosci Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. -
posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 396-2/2013 z dnia 11.09.2013r.;
3. Krystyna Chabowska — Pracownik socjalny, czlonek Wojewodzkiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. - posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 396-3/2013
z dnia 11.09.2013r;
[Dowod: akta kontroli str. od 1 do 3]

po dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli pod pozycja nr 41, w dniach 18.09.2013 r. -
30.09.2013 r. przeprowadzil kontrolg kompleksowa (wynikajaca z rocznego planu kontroli
Wydzialu Polityki Spotecznej LUW) — w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze przy ul. Dhugiej 13 — w dalszej czgsci protokotu
zwanym MZON — zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej LUW.

[Dowod: akta kontroli str. od 4 do 9]



Przed przystapieniem do kontroli Zespo6t kontrolny zlozyl pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie od udzialu w niniejszej kontroli.

[Dowod: akta kontroli str. od 10 do 12]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli kompleksowej byt caloksztalt dzialan Miejskiego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Zielonej Gorze.
Okres objety kontrola obejmowatl czas od dnia 01.01.2013 r. do dn. 18.09.2013 r. (dzien

rozpoczecia kontroli);

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003r.
Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm.), zwane dalej ,, rozporzqdzeniem w sprawie orzekania”;

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r.,
Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do Kkontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29);

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U.z 2013 1., poz. 267), zwana dalej ,,K.p.a.”.

Celem kontroli sprawdzajacej byto zbadanie:

1) terminowosci zatatwiania spraw przez podmiot kontrolowany w badanym okresie;

2) prawidlowos$ci postgpowania orzeczniczego w szczegolnosci w zakresie obowiazku
informowania stron o niezalatwieniu sprawy w ustawowym terminie oraz
zawiadamiania stron o posiedzeniu sktadu orzekajacego we wlasciwych terminach,;

3) usytuowania organizacyjno-prawnego podmiotu kontrolowanego;

4) infrastruktury podmiotu kontrolowanego;

5) kadry oraz struktury organizacyjnej podmiotu kontrolowanego;

Dla zrealizowania powyzszych celow Zespol kontrolny wykorzystal nastgpujace srodki

dowodowe: analiza dokumentéw, wyjasnienia pracownikow, ogledziny pomieszczen oraz



dane statystyczne, dostgpne w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania

o Niepelosprawnos$ci (zwanym dalej EKSMOoN).

Szczegoélowej analizie poddano:

1) 164 akt spraw prowadzonych przez jednostk¢ kontrolowana w badanym okresie,
przedstawionych w formie tabeli (Tabela 1) — proba losowa;

2) akta prawne statuujace oraz okreSlajace struktur¢ organizacyjna podmiotu
kontrolowanego;

3) akta osobowe pracownikow administracyjnych podmiotu kontrolowanego;

4) dane statystyczne dostgpne w systemie EKSMOoN;

5) oswiadczenia kierownika jednostki kontrolowanej w zakresie stanu zatrudnienia oraz
wydatkéw jednostki kontrolowane;;

6) rozklad pomieszczen siedziby podmiotu kontrolowanego.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Zastepcy Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
z dnia 2 wrzes$nia 2013 r., znak: PS-V1.431.4.2013, dzialajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego oraz wiadomoscia elektroniczna poprzez system EKSMOoN w dn. 10.09.2013 r.
[Dowod: akta kontroli str. od 13 do 15]

W trakcie kontroli wyjasnien udzielala Pani ElZzbieta Niekrasz-Lisiewicz — Przewodniczaca
Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze.
Ustalenia, zawarte w Tabeli 1, zostaly zaakceptowane poprzez zlozenie podpisu

na kazdej stronie przez Przewodniczaca MZON.

W wyniku kontroli stwierdzono nastgpujacy stan faktyczny:

Terminowos$¢ zalatwiania spraw w badanym okresie czasu

Zgodnie z art. 35 § 3 K.p.a., zalatwienie sprawy wymagajacej postgpowania
wyjasniajacego powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w ciagu miesigca, a sprawy szczegolnie
skomplikowanej — nie p6zniej niz w ciagu dwoch miesigcy od dnia wszczgcia postgpowania.
W okresie objetym kontrola (od dnia 01.01.2013 r. do dn. 18.09.2013 r.) MZON wszczat
4483 postgpowan. Kontroli poddanych zostalo 164 (3,5% ogdhi), losowo wybranych akt
postgpowan w sprawie wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub  stopniu

niepelnosprawnosci (Tabela 1) wszczgtych przez MZON.



Z 164 akt poddanych kontroli, w trakcie kontroli zakonczonych bylo 140 postgpowan.
Sposrod 140 zakonczonych postgpowan:
- 9 orzeczen wydanych zostato w ustawowym terminie (7 %),
- 131 orzeczen wydanych zostato z uchybieniem ustawowego terminu (93 %).
Powyzsze badanie jest zblizone do ogolnej statystyki, dotyczacej terminowosci zatatwiania
wszystkich spraw przez MZON Zielona Goéra w III kwartalach 2013 r., pochodzacej
z systemu EKSMOoN, zgodnie z ktora:
- w terminie 30 dni MZON rozpatrzyl 14 % spraw,
- w terminie powyzej 30 dni MZON rozpatrzyt 86 % spraw.

[Dowod: akta kontroli str. od 16 do 26];
Prawidlowos¢ postgpowania orzeczniczego
Zgodnie z art. 36 § 1 K.p.a., o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie miesiaca
MZON jest obowiazany zawiadomi¢ strong, podajac przyczyny zwloki i wskazujac nowy
termin zalatwienia sprawy. Zawiadomienie o niezalatwieniu sprawy w terminie ma charakter
sygnalizacyjny, co oznacza, ze powinno by¢ dokonane w terminie zatatwienia sprawy.
W zbadanej grupie 131 spraw, rozpatrzonych z naruszeniem miesigcznego terminu
na ich zafatwienie, wszystkie akta zawieraly zawiadomienia o niedotrzymaniu terminu
miesiaca na zalatwienie sprawy.

[Dowod: akta kontroli str. od 16 do 25];

W 3 przypadkach zawiadomienie o niezatatwieniu sprawy w terminie wystawione bylo
po uptywie ustawowego terminu na zatatwienie sprawy.

[Dowod: akta kontroli str. od 16 do 25

Tabela 1, poz. 15, 78, 85]

W 1 przypadku zawiadomienie strony o niezalatwieniu sprawy w terminie bylo

bezpodstawne, poniewaz sprawa ta rozpatrzona zostata w ustawowym terminie.

[Dowod: akta kontroli str. od 16 do 25
Tabela 1, poz.1]

Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie orzekania, MZON powinien zawiadomic
osobg zainteresowana o posiedzeniu sktadu orzekajacego na 7 dni przed dniem posiedzenia
sktadu orzekajacego, co miato miejsce we wszystkich skontrolowanych aktach spraw.

[Dowod: akta kontroli str. od 16 do 25]



Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie orzekania, jezeli przedlozona wraz

z wnioskiem dokumentacja medyczna jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia o stopniu

niepelnosprawno$ci, przewodniczacy zespolu zawiadamia strong¢ o koniecznos$ci

jej uzupelnienia w wyznaczonym terminie, co mialo miejsce w 3 zakonczonych
postgpowaniach.

[Dowod: akta kontroli str. od 16 do 25

Tabela 1, poz. 19, 111, 113]

Zgodnie z art. 64 K.p.a., jezeli we wniosku o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci

lub stopniu niepelosprawnosci wystepuja braki formalne, nalezy wezwaé wnoszacego

wniosek do wusunigcia tych brakow w terminie siedmiu dni, co mialo miejsce
w 4 zakonczonych postgpowaniach.

[Dowod: akta kontroli str. od 16 do 25

Tabela 1, poz. 34, 44, 68, 85]

Zgodnie z art. 9 K.p.a., organy administracji publicznej sa obowiazane do nalezytego
1 wyczerpujacego informowania stron o okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktore moga
mie¢ wplyw na ustalenie ich praw 1 obowiazkéw (...). W siedzibie Miejskiego Zespotu
funkcjonuje punkt informacyjny obstugiwany przez jednego pracownika administracyjnego,
ktorego zadaniem jest przyjmowanie podan oraz udzielanie informacji 1 wyjasnien,
dotyczacych procedury orzeczniczej. W toku kontroli, czlonkowie Zespolu kontrolnego
przeprowadzili ustny egzamin pracownika obstlugujacego punkt z zakresu orzekania
o niepetosprawnosci. Na wszystkie pytania kontrolerow pracownik odpowiedziat

prawidlowo.

Usytuowanie organizacyjno-prawne podmiotu kontrolowanego

Podmiot kontrolowany powstal z dniem 1 stycznia 2013 r. w wyniku przejecia zadan
z zakresu orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci przez miasto Zielona
Gora, zamiast funkcjonujacego wczesniej Powiatowego Zespotlu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci.

Pismem z dnia 06.12.2012 r., znak: PS-VII1.9532.68.2012, Wojewoda Lubuski wyrazit zgode
na zawarcie porozumienia pomiedzy Powiatem Zielonogorskim a Miastem Zielona Gora,
zmierzajacego do przekazania przez Powiat Zielonogoérski prowadzania Powiatowego

Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Zielonej Goérze — obejmujacego



zasiggiem swojego dziatania Miasto Zielona Goéra oraz Powiaty Zielonogodrski 1 Kro$nienski —
Miastu Zielona Gora.

[Dowod: akta kontroli str. 27

W dniu 18.12.2012 r. Rada Miasta Zielona Goéra podjela Uchwate Nr XLI1.334.2012
w sprawie przyjecia zadan z zakresu orzekania o niepetnosprawnosci. Moca tej Uchwaty
Miasto Zielona Gora objeto od dnia 01.01.2013 r. prowadzenie zadania z zakresu
administracji rzadowej, obejmujacego orzekanie o niepetnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci.

[Dowod: akta kontroli str. 28]

Tego samego dnia Rada Miasta Zielona Gora podjeta Uchwale Nr X1.1.335.2012 w sprawie
Statutu  Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Zielonej Gorze. Zgodnie
z postanowieniami przedmiotowego Statutu, przy Osrodku dziata Miejski Zespot do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci (§ 10).

[Dowod: akta kontroli str. od 29 do 32|

Dnia 21.01.2013 r. Prezydent Miasta Zielona Gora zawart ze Starosta Zielonogorskim
Porozumienie w sprawie realizacji zadan z zakresu orzekania o niepetnosprawnosci. Zgodnie
z Porozumieniem Starosta przekazal, a Prezydent przyjal do prowadzenia od dnia
01.01.2013 r. zadania z zakresu orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
realizowane poprzez Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci, obejmujacy
zasiggiem swojego dzialania Miasto Zielona Gora, Powiat Zielonogérski 1 Powiat
Kros$nienski. W ramach Porozumienia, zawartego na czas nieoznaczony, Prezydent Miasta
Zielona Gora przejat dokumentacje wszystkich spraw wszczetych przez Powiatowy Zespot
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci do dnia 31.12.2012 r., jego wyposazenie
oraz pracownikow.

[Dowod: akta kontroli str. od 33 do 34]

Zarzadzeniem Nr 6/2013 r. z dnia 28.01.2013 r. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Zielonej Gorze wprowadzil regulamin organizacyjny Osrodka. Na podstawie
regulaminu organizacyjnego, Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci
stanowi jeden z dzialow Osrodka. Nadzor nad biezaca praca MZON sprawuje zastgpca
dyrektora Osrodka. Regulamin organizacyjny Osrodka okresla ponadto szczegotowe zadania
MZON.

[Dowod: akta kontroli str. od 35 do 45]



Zarzadzeniem Nr 8/2013 r. z dnia 12.04.2013 r. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gorze wprowadzit regulamin pracy Osrodka. Zgodnie z regulaminem
pracy, MZON funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.

[Dowod: akta kontroli str. od 46 do 64]

W zwiazku z funkcjonowaniem MZON Zielona Goéra w strukturach Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, Prezydent Miasta Zielona Goéra pokrywa wydatki
zwiazane z wynajmem lokali MZON, tj. oplaty za czynsz, prad oraz ustugi porzadkowe.
MZON w ramach wlasnego budzetu pokrywa:

- wydatki osobowe,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne,

- skfadki na ubezpieczenia spoteczne,

- sktadki na fundusz pracy,

- wynagrodzenia bezosobowe,

- zakup materialow 1 wyposazenia,

- zakup ushug zdrowotnych,

- zakup ustug zwiazanych z wydawaniem orzeczen,

- zakup ushug pozostatych,

- oplaty za Internet,

- oplaty za sie¢ telefoniczna,

- wydatki na podroze shuzbowe krajowe,

- odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

- wydatki na szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami zespotu.

[Dowod: akta kontroli str. od 65 do 66];

Infrastruktura podmiotu kontrolowanego

Siedziba Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci zajmuje niski parter
w budynku Zielonogorskiego Centrum Pomocy Rodzinie. Budynek jest chroniony
1 monitorowany przez firme¢ zewngtrzna. Okna sa zabezpieczone przed wlamaniem kratami.
Z dworca PKP 1 PKS do siedziby Miejskiego Zespotu prowadzi dogodna komunikacja
miejska, a przystanek znajduje si¢ 50 m od budynku. Przed budynkiem miesci
si¢ ogolnodostgpny, bezplatny parking z dwoma miejscami wyznaczonymi dla o0sob
niepetnosprawnych. Na budynku znajduje si¢ tablica informacyjna, a na parterze
kierunkowskazy wskazujace droge do Zespolu. Do pomieszczen zespotu prowadza dwa

wejScia. Jedno z nich ma podjazd dla os6b majacych problemy z poruszaniem



si¢ 1 poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Wszystkie drzwi oraz przejscia sa szerokie,
dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Pomieszczenia Miejskiego Zespotu zajmuja razem 242,99 m?, w tym:

Pokoéj nr 25 — 12,75 m?, gabinet specjalisty, przeznaczony do przeprowadzania wywiadow,
w ktorym znajduja si¢ meble biurowe. Pokdj spetnia wymogi do prowadzenia rozméw
W sposob zapewniajacy dyskrecjg.

Pokéj nr 26 — 17,04 m?, gabinet lekarski wyposazony w biurko, kozetke, parawan, wage,
stetoskop, ci$nieniomierz, tablice okulistyczna, umywalke z ciepla 1 zimna woda.

Migdzy pokojami o numerach 25 i 26 znajduje si¢ poczekalnia wyposazona w przewijak
dla dzieci, stot, krzesta, wieszaki oraz stojak na druki 1 ulotki.

Pokoéj nr 27 —13,98 m?, pomieszczenie biurowe, w ktorym znajduje si¢ sprz¢t komputerowy,
drukarka, niszczarka, telefon, kserokopiarka, biurka, meble biurowe oraz drewniane szafy
zamykane na klucz.

Pokéj nr 28 — 11,60 m?, pomieszczenie biurowe, w ktérym znajduja si¢ 2 stanowiska
komputerowe, niszczarka, telefon, kserokopiarka, biurka, meble biurowe oraz drewniane
szafy zamykane na klucz.

Pokoéj nr 29 — 13,56 m?, bedacy punktem informacyjnym, w ktorym znajduja si¢ 2 stanowiska
pracy wyposazone w meble biurowe, kserokopiarke, telefon, fax, niszczarkg i1 zestawy
komputerowe oraz krzesta dla interesantow. Punkt informacyjny jest czynny w godzinach
pracy zespotu, od 7.00 do 15.00.

Pokoéj nr 33 — 17,88 m?, pokoj przewodniczacej Miejskiego Zespolu wyposazony w sprzet
komputerowy, drukarke, telefon, meble biurowe w tym biurko, stolik, krzesta, regaly 1 szafy
drewniane zamykane na klucz.

Pokoéj nr 34 — 17,5 m?, pomieszczenie biurowe wyposazone w sprzet komputerowy, telefon,
drukarke, kserokopiarkg, meble biurowe w tym biurko, stolik, krzesta, regaly 1 szafy
drewniane zamykane na klucz.

Pokéj nr 35 — 20,83 m?, pomieszczenie biurowe wyposazone w 2 zestawy komputerowe,
telefon, drukarke, kserokopiarke, meble biurowe w tym biurko, stolik, krzesta, regaly i szafy
drewniane zamykane na klucz.

Pokoj 36 ( 3,14 m?) 1 37 (12,22 m?) stanowia pomieszczenia pomocnicze przeznaczone
na serwerowni¢ i pomieszczenie gospodarcze.

Na tym samym poziomie, w pomieszczeniu nr 19 — 39 m? znajduje si¢ archiwum

wyposazone w 8 metalowych szaf archiwalnych, regal oraz drabing.



Wszystkie korytarze w zespole zajmuja 56,29 m? (korytarz nr 1 — 8,94 m?, nr 2 — 9,35 m? ,
nr 3 — 38 m?).

Pomieszczenia maja wysoko$¢ 270 cm, maly korytarz - 225 cm.

W budynku znajduje sig toaleta o pow. 7,20 m? przystosowana dla 0s6b niepetnosprawnych.
W toalecie jest dostgp do cieplej 1 zimnej wody, znajduja si¢ srodki czystosci.

Pomieszczenia Miejskiego Zespotu maja ogrzewanie.

[Dowod: akta kontroli str. od 67 do 68];

Kadra, struktura organizacyjna podmiotu kontrolowanego
Zgodnie z § 18 rozporzadzenia w sprawie orzekania, czlonkami powiatowego

zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci sa:

1) przewodniczacy;
2) sekretarz;
3) lekarze;

4) pedagodzy;
5) psycholodzy;
6) doradcy zawodowi;

7) pracownicy socjalni.

Przewodniczacym Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci
w Zielonej Gorze jest Pani Elzbieta Niekrasz-Lisiewicz, powotana na to stanowisko przez
Prezydenta Miasta Zielona Gora w dniu 04.06.2013 r. Przewodniczaca MZON ukonczyta
wyzsze studia magisterskie na Wydziale Pedagogiki, Socjologii 1 Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

[Dowod: akta kontroli str. od 69 do 77];

W dniu rozpoczgcia kontroli MZON funkcjonowat bez osoby sprawujacej funkcje Sekretarza
Zespolu. Dnia 17.06.2013 r. Prezydent Miasta Zielona Gora odwolat z tej funkcji
dotychczasowego Sekretarza — Panig Stanistaw¢ Foérmanowicz, z powodu braku
odpowiednich kwalifikacji, wymaganych do zajmowania tego stanowiska. W wyniku
wszczgcia przez zainteresowana postgpowania sadowego, co do zasadnosci odwolania
jej z funkcji Sekretarza, wstrzymano procedur¢ powolania innej osoby na to stanowisko,
do czasu zakonczenia toczacego si¢ postgpowania sadowego.

[Dowod: akta kontroli str. od 78 do 84];



Cztonkami MZON Zielona Gora jest 14 lekarzy:

- specjalista neurolog, anestezjolog, specjalista neurolog dziecigcy,
- ortopeda, chirurg urazowy, specjalista rehabilitacji medyczne;,

- pediatra,

- specjalista w dziedzinie okulistyki,

- specjalista otolaryngolog, pediatra,

- specjalista neurolog,

- specjalista ortopedii, chirurgii urazowej i rehabilitacji,

- specjalista chor6b wewngtrznych,

- lekarz chorob wewngtrznych,

- specjalista neurolog,

- specjalista ortopeda, traumatolog,

- internista, specjalista reumatologii,

- specjalista ortopedii 1 traumatologii,

- psychiatra.

Ponadto w sktad MZON Zielona Gora wchodzi 7 pracownikow socjalnych, 4 doradcow
zawodowych 1 2 psychologow.

[Dowod: akta kontroli str. 85];

Obstuga administracyjna zespolu obeymuje 7 etatowych pracownikow, ktorzy
nie sa cztonkami MZON w rozumieniu § 18 rozporzadzenia w sprawie orzekania. Trzech
z nich przebywa na dlugotrwatym wurlopie, z czego dwoch jest zastgpowanych
na czas nieobecnosci. Obstuge administracyjnga MZON stanowi rdéwniez pracownik
wykonujacy zadania w ramach prac interwencyjnych oraz stazysta.

[Dowod: akta kontroli str. od 85 do 116];

Stosownie do § 6 Porozumienia w sprawie realizacji zadan z zakresu orzekania
o niepetnosprawnosci, w ktérym Prezydent Miasta Zielona Goéra zobowiazat si¢ przejaé
pracownikow etatowych Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci,
wszyscy etatowi pracownicy Powiatowego Zespolu zawarli w dniu 28.01.2013 r.
porozumienia z Prezydentem Miasta Zielona Gora, Starosta Zielonogoérskim 1 Dyrektorem
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, w ktérych wyrazili zgode
na przeniesienie do pracy w MZON Zielona Gora.

[Dowod: akta kontroli str. od 117 do 132];
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Zgodnos$¢ kwalifikacji pracownikéw socjalnych - czlonkéw skladow orzekajacych
z wymogami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofeczne;.

Kwalifikacje pracownikow socjalnych zostaty okreslone ustawa z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 182, z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 16 lutego
2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320) - stan prawny
obowiazujacy na dzien 31 marca 2010 r., tj. w dniu wejScia w zycie ostatniej nowelizacji
przepiséw, dotyczacych uprawnien do wykonywania zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz.
229).

Poddajac ocenie zgodno$¢ kwalifikacji pracownikow socjalnych - czlonkéw sktadow
orzekajacych w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zielonej
Gorze - zespot kontrolny przeanalizowat akta osobowe 7 pracownikdéw socjalnych. Zgodnie
z Wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie kwalifikacji pracownikow
socjalnych przeanalizowano dyplomy ukonczenia szkoty policealnej oraz uczelni wyzszych.
Stwierdzono, 1z wszyscy powolani pracownicy socjalni spelniaja wymogi kwalifikacyjne,
posiadaja wyksztalcenie wyzsze, a uzyskane dyplomy uprawniaja do wykonywania pracy
w MZON w charakterze ,,pracownik socjalny”.

Stwierdzono, ze zadanie w zakresie kwalifikacji pracownikow socjalnych - cztonkow skfadow
orzekajacych realizowane jest bez uchybien. Pracownicy socjalni - czlonkowie sktadow

orzekajacych spelniaja wymogi kwalifikacyjne.

[Dowod: akta kontroli str. od 133 do 135];

Na tym protokét zakonczono

Zgodnie z § 15 ust. 2 1 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych /Dz. U. z 2013 r., poz. 29/, kierownik jednostki
kontrolowanej zostal poinformowany o prawie zgloszenia przed podpisaniem protokotu
umotywowanych zastrzezen, co do ustalen zawartych w protokole oraz zgloszenia

ich na piSmie w ciagu 7 dni od dnia otrzymania protokohu.

Protokél niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach

1 zaparafowano na kazdej stronie.
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Jeden egzemplarz otrzymuje:

1. Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zielonej Gorze,
2. Wojewodzki Zespdét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, Wydziat Polityki

Spotecznej LUW wraz z zalacznikami — a/a

Przewodniczaca MZON Zespol kontrolny

1. Elzbieta Niekrasz-Lisiewicz 1. Henryka Lukowiak

Zielona Goéra, dn. 24.12.2014 r.

2. Piotr Myczkowski

3. Krystyna Chabowska

Gorzéw Wlkp., dn. 18.12.2013 r.

12



