WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow WIkp.

Gorzow Wilkp., 01 lipca 2024 .
PS-VIII.431.11.2024. WPut

Pan

Tomasz Taupa

Kierownik

Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Witnicy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22024 r., poz. 177 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z2015r., poz.
1477) - zespot kontrolny w sktadzie:

1. Wirginia Put - Sobania - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 82 -1/2024 z dnia 8 kwietnia 2024 r. — przewodniczgca
Zespotu kontrolnego;

2. Sylwia Czujko - Bury — Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 82 - 2/2024 z dnia 8 kwietnia 2024 r. — cztonek Zespotu
kontrolnego;

przeprowadzit 12 kwietnia 2024 r. kontrole problemowqg w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Witnicy, przy ul. Kostrzynska 9, 66-460 Witnica. Kontrola zostata
zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem
Kontroli na 2024 r.

Zespot kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych
wytgczenie od udziatu w konftroli.

Zakresem kontroli objeto sposdb realizaciji wybranych zadan gminy, wynikajgcych

Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2023 r. do 11 kwietnia 2024 r.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Akta konftroli: str.1-9, 296-297

Kontrole przeprowadzono w obecnosci Pana Tomasza Taupy, Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy, ktéry rowniez udzielat wyjasnien
podczas kontroli. Kierownik jednostki, zgodnie z art. 178 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, posiadat upowaznienie - zarzgdzenie nr 201.2017 - Burmistrza
Gminy Witnicy z 29 grudnia 2017 r. do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu
wspierania rodziny oraz do wydawania w tych sprawach decyzji.

Akta kontroli: str. 23
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W toku kontroli ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:

1. Kwalifikacje i szkolenia asystentdw rodziny.

2. Tworzenie i rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placdwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkciji opiekunczo -
wychowawcze;.

3. Redlizacja zadan asystenta rodziny, okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 .

O wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Jako prébe badawczqg do kontroli wybrano 5 rodzin sposrdéd 16 rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny (w okresie podlegajgcym konftroli), wg kryterium:

a) 4 wybrane losowo teczki rodzin, ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepcze;j:
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902)

b) 2 teczki rodzin objetych opiekg asystenta rodziny z uwagi na frudnosci opiekunczo —

wychowawcze:
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902)

Ustalen konftroli dokonano na podstawie analizy dokumentaciji udostepnionej przez
MGOPS, w tym: akt osobowych asystenta rodziny, wykazu rodzin objetych wsparciem
asystenta oraz pisemnych wyjasnien Kierownika jednostki.

Ponadto, kontrolujgcy opierali sie na publikowanych w Centralnej Aplikacii Statystycznej
resortowych sprawozdaniach rzeczowo-finansowych z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za | i ll pdtrocze 2023 r., a takze
jednorazowych sprawozdaniach pod nazwq: Informacja o rodzinach z bezradnoscig
opiekunczo-wychowawczqg i poradnictwie koordynowanym przez asystentow rodziny

w ramach ustawy ,,Za zyciem” —za | i Il potrocze 2023 r.

Akta kontroli: str. 24 - 343

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Kwalifikacje i szkolenia asystentow rodziny.

1.1. Kwalifikacje asystenta rodziny
Zgodnie z przeanalizowang dokumentacjq, w okresie objetym kontrolg w Miejsko-

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Witnicy pracowat 1 asystent rodziny Wytgczenia
dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacii
publicznej (Dz. U. z 2022 ., poz. 902).

W zwigzku z wakatem w okresie od stycznia 2023 r. do 31 lipca 2023 r. jednostka

nie zatrudniata asystenta rodziny. W tym czasie prowadzona byta rekrutacja na wolne
stanowisko pracy. Ogtoszenie o naborze umieszczone byto na stronie internetowe;j
Osrodka, na portalu praca.gov.pl oraz na stronie BIP M-GOPS w Witnicy.

Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902)'.

Zespot kontrolny nie ma zastrzezenh do realizacii przez jednostke tego zadania.

Akta kontroli; str. 310-313

Tart. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
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W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.
1.2. Uczestnictwo asystentow rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

Przepis ustawy naktada na asystenta rodziny obowigzek systematycznego podnoszenia

kwalifikacji 2. Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 1. o
dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902)
ZLespot kontrolny nie ma zastrzezenh do realizacji przez jednostke tego zadania.

Akta kontroli; str. 24-43

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Tworzenie i rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajgcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej.

2.1. Obejmowanie rodzin opiekq asystenta rodziny

Asystent rodziny, zatrudniony na caty etat, moze w jednym czasie pracowac maksymalnie
z 15 rodzinamid. Z powodu braku zatrudnienia asystenta rodziny w | potowie 2023 r. rodziny
borykajgce sie z problemami opiekunczo - wychowawczymi, objete byty w tym czasie
opiekg pracownikéw socjalnych. Informacje na temat ich wejs¢ w srodowisko znajdowaty
sie w notatkach stuzbowych pracownikdw.

Na dzieh kontroli pod opiekg asystenta rodziny znajdowato sie 14 rodzin z problemami

opiekunczo - wychowawczymi. Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

ZLespot kontrolny nie ma zastrzezen do realizacji przez jednostke tego zadania.
Akta kontroli: str.: 24-43, 312-326, 327

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.2. Planowanie pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Asystent rodziny jest obowigzany nie rzadziej niz co pdt roku sporzgdzac okresowqg ocene
sytuaciji rodziny#4, a nastepnie - na jej podstawie - madyfikowac plany pracy, uwzgledniajgc
zmieniajgce sie okolicznosci.

a) Okresowa ocena sytuacji rodziny

Analiza dokumentaciji rodzin, wykazata, ze okresowa ocena sytuacji rodzin wymagana
byta w przypadku 4 rodzin, u ktérych okres asystentury wynidst ponad pdt roku (Wytgezenia
dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacii
publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Zawarto$s¢ merytoryczna dokumentdw nie budzita
zastrzezen — wskazane byty w nich cele gtéwne, szczegdtowe, dziatania oraz efekty
powyzszych dziatan. Informacje zawarte w dokumencie odnosity sie do réznych obszardw
funkcjonowania rodziny. Kontrolujgcy nie majg uwag do tresci ww. dokumentow.

2 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

3 art.15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

4 art. 15 ust. 1 pkt 15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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Akta kontroli: str.; 44-295

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- dokonywac okresowej oceny sytuacji rodzin, nie rzadziej niz co pot roku.

b) Plan pracy z rodzing

Asystent rodziny powinien sporzqgdzi¢, a nastepnie systematycznie modyfikowac plan
pracy z rodzing, ktéry opracowywany powinien by¢ we wspdtpracy z cztonkami rodziny
oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnyms.

Analiza dokumentaciji wykazata, ze plany pracy z rodzing sporzgdzone zostaty dla

wszystkich rodzin, ktérych teczki analizowano podczas czynnosci kontrolnych wytgczenia
dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeé$nia 2001 r. o dostepie do informacii
publicznej (Dz. U.z 2022 r., poz. 902). Kazdy dokument zawierat podpis asystenta oraz rodziny -
brak byto natomiast informacji wskazujgcej na tworzenie dokumentu w konsultacji

Z pracownikiem socjalnym. Nalezy jednak zwrdcic uwage, ze asystent rodziny wraz

z pracownikiem socjalnym tworzyli diagnoze rodziny, na podstawie, ktdérej nastepnie

sporzgdzano plan pomocy rodzinie. Dokument zawierat opis aktualnej sytuaciji rodziny.
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Biorgc pod uwage powyzsze, Zespot kontrolny
warunkowo przyjmuje, ze plany pracy z rodzing tworzone byty w konsultacji

z pracownikiem socjalnym. Wskazuje natomiast aby w przysztosci dokument, sporzqgdzac
w sposdb jednoznacznie potwierdzajgcy jego tworzenie w konsultacji z pracownikiem
socjalnym.

Zgodnie z rekomendacjq Izabeli Krasiejko, plan pomocy rodzinie powinien powstac

w okresie ok. miesigca po rozpoczeciu asystenturyé. Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na

podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).
Dodatkowo, plany pracy z rodzing zawieraty cele gtéwne, cele szczegbdtowe — adekwatne
do sytuacji rodzin, wykaz koniecznych do zrealizowania dziatah wraz z terminamiich
realizacji. W dokumencie brak byto natomiast wpisanych przewidywanych efektéw dziatan.
Zesot kontrolny podkresla, ze zgodnie z zapisem ustawy, brak efektéw dziatan w planie
pracy z rodzing, stanowi uchybienie’.

Akta kontroli: str.: 44-295, 328-329
W kontrolowanym obszarze stwierdzono uchybienie, polegajgce na sporzgdzaniuv planéw
pracy z rodzing bez wskazania w nich przewidywanych efektéw dziatan.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- sporzgdzac plan pracy z rodzing, w sposdb jednoznacznie wskazujgcy na jego
tworzenie w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
- sporzgdzac plany pomocy rodzinie w okresie ok. miesigca po rozpoczeciu pracy
z asystentem.

c) Monitorowanie rodziny przez asystenta rodziny

Z analizy dokumentacji wynika, ze biezgca praca z rodzinami prowadzona byta gtéwnie
poprzez wizyty w srodowisku, spotkania w OPS, kontakty z pracownikami szkét, Dyrektorami
placéwek opiekunczo - wychowawczych oraz placéwek medycznych, do ktérych nalezaty

Sart. 15 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
6 zob. I. Krasiejko: Asystentura rodziny. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne. Warszawa 2016., s. 62.
7 art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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rodziny. Monitorowanie sytuacji rodzin, asystent rodziny odnotowywat w dokumencie pod
nazwq “realizacja ustugi asystenta rodziny za miesigc...”. W formularzu szczegdtowo
opisywany byt przebieg wizyty w srodowisku oraz rozmoéw telefonicznych - wraz ze
wskazaniem daty i czasu ich frwania. Informacje zawarte w formularzach wskazywaty, ze
pracownik jednostki prawidtowo reagowat na zgtaszane przez rodziny problemy, udzielat im
stosownej pomocy, proponowat wsparcie - takze w formie poradnictwa specjalistycznego.
Wejscia w srodowisko odbywaty sie od 2 do 7 razy w miesigcu - w zaleznosci od poftrzeb
rodzin — o réznych porach dnia. Asystent rodziny wchodzit w Srodowisko réwniez pdznym

popotudniem - co jest dobrg praktykqg, zwtaszcza w rodzinach z dzie¢mi w wieku szkolnym.
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Lespo6t kontrolny zwraca jednak uwage, ze wskazane jest, aby rodzina, w ktérej
prowadzona jest asystentura mogta zapoznac sie z obserwacjami i wnioskami asystenta
Z przebiegu wizyty i potwierdzata to podpisem. Zapoznanie sie z tymi informacjami daje
rodzinie poczucie wiedzy, sprawczosci i odpowiedzialnosci za realizacje dziatan,
zmierzajgcych do pokonania frudnosci, z ktérymi sie borykajg.

Akta kontroli: str.: 44-295
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.3. Poradnictwo specijalistyczne

Jak wynika z przepisu ustawys, gmina ma obowigzek zapewniac rodzinom dostep do
porad specjalistycznych. Kierownik jednostki poinformowat, ze w gminie Witnica
funkcjonuje: Miejsko- Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne. Osoby potrzebujgce wsparcia mogty rowniez korzystac z porad
prawnych, udzielanych im w ramach programu nieodptatnej pomocy prawnej.

Rodziny, z ktorymi wspdtpracowat asystent rodziny korzystaty ze wsparcia:
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Na stronie internetowej MGOPS w Witnicy (ktéra znajduje sie obecnie w fazie naprawy),
brak jest informacji na temat mozliwosci skorzystania z powyzszych form wsparcia. Zespot
kontrolny wskazuje, na potrzebe niezwtocznego uzupetnienia tych danych (po
wznowieniu dziatalnosci strony). Udostepnienie informacji o mozliwym do uzyskania
wsparciu, jest waznym czynnikiem we wspieraniu oséb z problemami.

Zespot kontrolny nie ma zastrzezen do realizacji tego zadania.

Akta kontroli: str.: 44-295

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
— zamiesci¢ na stronie internetowej Osrodka informacje o mozliwych formach
wsparcia, oferowanych przez gmine i przez instytucje dziatajgce na rzecz dziecka
i jego rodziny.

a) Placowki wsparcia dziennego

W mysl przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wtasnych gminy nalezy prowadzenie placdwek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich

8 art. 176 pkt 3) lit. a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,
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miejsc dla dzieci’. Zajecia w tego typu Swietlicach sqg kierowane gtdwnie do dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem. Zasady i warunki prowadzenia ww. placoéwek sg omoéwione w art.
18 cyt. ustawy.

W gminie Witnica nie funkcjonuje zadna placéwka wsparcia dziennego. Jak wynika

z wyjasnien Kierownika Osrodka, gmina podijeta starania zmierzajgce do uruchomienia
placowki, jednak ze wzgleddw formalno- finansowych placdéwka do dnia dzisiejszego

nie funkcjonuje. Planowane jest jej utworzenie w miejscowosci Moscice. Ze wzgledu na zty
stan techniczny budynku, konieczne byto przeprowadzenie prac remontowych.

W biezgcym roku zostata wymieniona instalacja elektryczna. Gmina musi jeszcze dokonac
naprawy pekajgcych scian i pomalowac je.

Kierujgcy jednostkg deklaruje, ze nadal bedqg prowadzone dziatania w kierunku
uruchomienia placoéwki wsparcia dziennego. Jej otwarcie ma nastgpic zaraz po uzyskaniu
niezbednych pozwolen. Zespot kontrolny przyjmuje wyjasnienia Kierownika jednostki,
podkresla jednak, ze brak zapewnienia dzieciom z terenu gminy miejsc w placéwce
wsparcia dziennego, dziatajgcej w oparciu o cyt. ustawe o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, jest uchybieniem.

Akta kontroli: str.: 10-13

W kontrolowanym obszarze stwierdzono uchybienie, polegajace na braku zapewnienia
dzieciom z terenu gminy miejsc w placowce wsparcia dziennego, dziatajgcej w oparciv
o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2.4. Rodziny wspierajgce

Jak wynika ze sprawozdan rzeczowo - finansowych oraz wyjasnien ztozonych przez
Kierownika jednostki, w gminie Witnica nie ma rodzin wspierajgcych. Pomimo
prowadzonego w trybie ciggtym naboru, brak jest kandydatéw do objecia tej funkcii.

W celu pozyskania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny wspierajgcej, pracownicy
socjalni oraz asystent rodziny prowadzili rozeznania najblizszego otoczenia rodzin

Z problemami opiekunczo — wychowawczymi - w celu ewentualnego nawigzania
wspotpracy. Ponadto, na tablicy ogtoszen Osrodka oraz w internecie publikowane byty - co
roku - ogtoszenia o naborze na rodziny wspierajgce. Na dzien konftroli, 1j. 12 kwietnia 2024 r.,
na stronie internetowej Osrodka oraz na stronie BIP Osrodka brak byto informaciji dot.
procedury ustanawiania rodzin wspierajgcych. Jednak w czasie tfrwania czynnosci
kontrolnych, Kierownik jednostki uzupetnit powyzsze informacje na stronie BIP.
Udostepnienie identycznych informacii na stronie Osrodka byto niemozliwe, ze wzgledu na
jej awarie. Zespot kontrolny wskazuje na konieczno$¢ ich uzupetnienie po wznowieniu
dziatania strony. Dodatkowo, Kierownik jednostki przestat w toku czynnosci kontrolnych -
10 czerwca 2024 r. - dokumentacje niezbednqg w procesie pozyskiwania rodzin
wspierajgcych (wzoér wniosku oraz oswiadczenia kandydata do petnienia funkcji rodziny
wspierajgcej, wzér umowy z rodzing wspierajgcq). Kontrolujgcy, wobec szybkiego
uzupetnienia przez jednostke informacji na dot. stronie BIP Osrodka - dot. procedury
ustanawiania rodzin wspierajgcych - odstepujg od wykazania uchybienia w omawianym
zakresie.

Sart. 176 pkt 3 lit. ) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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Konftrolujgcy rekomendujqg, aby po wznowieniu pracy strony internetowej Osrodka
zamieszczono tam informacje o warunkach tworzenia i funkcjonowania rodzin
wspierajgcych wraz z opracowang procedurq.

Akta kontroli: str.: 21, 330-339

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
— zamiesci¢ na stronie internetowej Osrodka informacije na temat funkcjonowania
rodzin wspierajgcych oraz procedure ich ustanawiania.

3. Koordynowane wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

Jak wynika ze sprawozdan oraz oswiadczenia Kierownika OPS, w okresie objetym kontrolg
zadna rodzina z terenu gminy nie skorzystata z koordynowanego wsparcia asystenta

w ramach ustawy ,,Za zyciem™19,

Na dzien kontroli, na stronie internetowej Osrodka oraz na stronie BIP Osrodka brak byto
informacji dot. procedury dziatania na podstawie cyt. ustawy. W okresie tfrwania
czynnosci kontrolnych Kierownik MGOPS, wydat Zarzgdzenie Nr 2 z dnia é maja 2024 r.,
ktore wprowadzito stosownqg procedure oraz wzory dokumentdw niezbednych

w procedurze objecia rodziny wsparciem, tj.: wniosek o objecie koordynacjq przez
asystenta rodziny, oSwiadczenie rodziny, upowaznienie dla asystenta rodziny oraz katalog
mozliwego wsparcia. Kontrolujgcy, wobec szybkiego uzupetnienia przez jednostke
informaciji na stronie BIP Osrodka - dot. procedury objecia rodziny wsparciem na
podstawie cyt. ustawy - odstepujg od wykazania uchybienia w omawianym zakresie.
Kontrolujgcy rekomendujg, aby po wznowieniu pracy strony internetowej Osrodka
zamieszczono tam ww. informacije a wykonujgc zadania z zakresu ustawy ,,Za zyciem”
korzystac z rekomendaciji metodycznych i organizacyjnych wydanych przez MRPiPS.

Akta kontroli: str.: 20,330-339
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
— wykonujgc zadania z zakresu ustawy ,,Za zyciem”, korzysta¢ z rekomendacii
metodycznych i organizacyjnych wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystentura rodziny w zakresie wsparcia kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”, Warszawa, marzec 2017.
— zamiesci¢ procedure zwigzang z koordynowanym wsparciem w ramach ustawy
»Za zyciem” oraz wzory dokumentéw na stronie internetowej Osrodka.

WNIOSKI:
Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

Kwallifikacji asystentéw rodziny.

Uczestnictwa asystentow rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje.
Obejmowania rodzin opiekq asystentow.

Sporzgdzania okresowych ocen sytuaciji rodziny.

Monitorowania rodzin przez asystenta rodziny.

AEE Sl A e

10 art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
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6. Dostepu do poradnictwa specjalistycznego.
Podjetych dziatan w kierunku pozyskania rodzin wspierajgcych.

8. Organizacji koordynowanego wsparcia w zakresie ustawy “Za zyciem” oraz realizacji
zadan asystenta w tym zakresie.

N

Stwierdzono uchybienie w zakresie:

1. Sporzgdzania plandw pracy z rodzing bez wskazania w nich przewidywanych
efektéw dziatan.

2. Braku zapewnienia dzieciom z terenu gminy miejsc w placéwce wsparcia
dziennego, dziatajgcej w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Za powstate uchybienia odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik jednostki.

Przyczyng uchybien w realizacji zadan moze by¢:
— brak lokalu spetniajgcego warunki wskazane w przepisach prawa;
— brak precyzji w formutowaniu zapisdéw w dokumentacii.

Skutkiem powyiszych dziatan kontrolowanej jednostki mogq by¢:

— brak readlizacji zadania gminy wymaganego ustawg;
— opdznienia i niescistosci w sporzgdzaniu dokumentacii.

Zalecenia pokontrolne:

Majgc na uwadze stwierdzone uchybienia, na podstawie art.197d cytowanej ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzqdzenia w sprawie
przeprowadzania konfroli przez wojewode oraz wzoru legitymaciji uprawniajgcej

do przeprowadzenia kontroli, zalecam:

1. Plany pracy z rodzing sporzgdzac¢ zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Lapewniac dzieciom z terenu gminy miejsca w placéwce wsparcia dziennego,
ktére dziatajg w oparciu o art. 18 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze,.

Rekomendacje:

W celu usprawnienia w przysztosci dziatan jednostki kontrolowanej, rekomenduje:

1. Dokonywac okresowej oceny sytuacji rodzin, nie rzadziej niz co pot roku.

2. Sporzgdzac plan pracy z rodzing, w sposéb jednoznacznie wskazujgcy na jego
tworzenie w konsultaciji z pracownikiem socjalnym.

3. Sporzgdzac plany pomocy rodzinie w okresie ok. miesigca po rozpoczeciu pracy
z asystentem.

4. Zamiesci¢ na stronie internetowej Osrodka informacje o mozliwych formach
wsparcia, oferowanych przez gmine i przez instytucje dziatajgce na rzecz dziecka
i jego rodziny.

5. Zamiesci¢ na stronie internetowej Osrodka informacije na temat funkcjonowania
rodzin wspierajgcych oraz procedure ich ustanawiania.

6. Korzysta¢ z rekomendaciji metodycznych i organizacyjnych wydanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystentura rodziny w zakresie
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wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, Warszawa, marzec 2017.
7. Zamiesci¢ procedure zwigzang z koordynowanym wsparciem w ramach ustawy
+La zyciem” oraz wzory dokumentéw na stronie internetowej Osrodka.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy, jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Jednostka kontrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Kierownikowi jednostki kontrolowanej

— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Konftrolujgcy: Grazyna Jelska
INSPEKTOR WOJEWODZKI INSPEKTOR WO JEWODZKI _ Dyreldor .
w Wydziale Polityki Spoteczne; w Wydziale Polityki Spotecznej Wydziatu Polityki Spoteczne]

Wirginia Put - Sobania Sylwia Czujko - Bury

Strona9z9



